
แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการบริหารงบประมาณแบบกระจายอํานาจของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครเฉพาะพื้นที่เขตภาษีเจริญ 

------------------------------------------ 
คําชี้แจง 
  แบบสัมภาษณนี้ เปนแบบสัมภาษณสําหรับการศึกษาเพื่อทํารายงานการคนควา
แบบอิสระของหลักสูตรปริญญาโท โครงการปริญญาโทสําหรับนักบริหาร คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอมูลตางๆ ที่ทานแสดงความคิดเห็นในครัง้นี้จะถูกนําไปประเมินผลใน
เชิงวิชาการ จึงขอความอนเุคราะหจากทานไดใหคําตอบในการตอบแบบสัมภาษณตามขอเท็จจรงิ 
หวังวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางด ี
 

โปรดระบุช่ือโรงเรียน และขนาดของโรงเรียน (ใหญ /กลาง/เล็ก) 
โรงเรียน............................................................................. ขนาด....................................................... 

ตามที่สํานักงานเขตภาษีเจรญิไดกระจายอาํนาจการบริหารงบประมาณทั้ง 
งบประมาณของกรุงเทพมหานคร และเงนิอุดหนนุรัฐบาล ไปใหโรงเรียนบริหารจดัการ ในการ
ดําเนินงานดานการจัดซื้อ จัดจาง ตลอดจนการเบิกจายเงิน ตามคาํส่ังสํานักงานเขตภาษีเจริญที่ 
11/2550 ลงวันที่ 12  มกราคม 2550 เร่ืองมอบอํานาจใหผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติราชการแทน
ผูอํานวยการเขตภาษีเจริญ นัน้ 
1. ทานในฐานะผูบริหารโรงเรียนมีความพรอมในการรับผิดชอบบริหารงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรตามนโยบายการกระจายอํานาจในดานตางๆ มากนอยเพยีงไร อยางไร 
 - โครงสราง .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - บุคลากร ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
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 - ระบบการทํางาน ........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 - เทคโนโลยีสารสนเทศ ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2. ทานคิดวาบุคลากรผูปฏิบัติงานดานการจดัซื้อ จัดจาง และการเบกิจายเงินของโรงเรียนทาน มี
ความพรอมในดานตางๆ มากนอยเพียงไร อยางไร 
 - กฎระเบยีบทีต่องปฏิบัติ ............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - ความตั้งใจในการทํางาน ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - ความเขาใจในนโยบายดานการศึกษา ........................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - ระบบงาน ................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศ ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3. ปญหาและอุปสรรคอันเกิดจากการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
 - โครงสรางองคกร ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - บุคลากร 
  - ผูบริหารโรงเรียน ................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
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  - เจาหนาที่ ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - ระบบงาน ................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศ ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4. ทานคิดวาการกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณใหโรงเรียนบริหารจัดการเปนแนวทางที่
สมควรจะดําเนินการตอไปหรือไม ทานมีความคิดเหน็ในประเด็นดงักลาวอยางไร มีขอดี และ
ขอเสีย อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ขอด.ี.................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
ขอเสีย.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5. การกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณใหโรงเรียนดําเนินการเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได ทาน
มีขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินการในดานการบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอยางไรบาง 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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6. ทานคิดวาความสัมพันธระหวางโรงเรียนกบัหนวยงานกํากับดูแล(สํานกังานเขต) ในดานตางๆ 
เปนอยางไร 
 - การนิเทศงาน ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - การประสานงาน ........................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - การประชุมอบรม ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - ฝายการเมือง .............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 - ความสามารถในการตอบสนองขอเรียกรองและความตองการของเขต/สถานศึกษา/ชุมชน/     
ตัวเดก็/ผูปกครอง  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
7. ปจจุบันโรงเรยีนไดรับภารกจิจากการกระจายอํานาจจากกรุงเทพมหานคร และสํานักงานเขต
ในดานใดบาง ทานคิดวาเหมาะสมหรือไม เพราะเหตใุด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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8. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ผูศึกษาขอขอบคุณทานที่ไดกรุณาตอบแบบสัมภาษณ 
มีนาคม 2550 


