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ผนวก ก. 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
 
 มาตรา 6 การจัดระเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร ใหกรุงเทพมหานครมีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน มีระเบียบการบริหารตามพระราชบัญญัตินี้ และ
มีอาณาเขตทองที่ตามที่กรุงเทพมหานครมอียูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 การแกไขเปลีย่นแปลงอาณาเขตทองที่กรุงเทพมหานครใหตราเปนพระราชบัญญัติ  
 มาตรา 7 ใหแบงพื้นที่การบริหารกรุงเทพมหานครเปนเขตและแขวงตามพื้นที่เขตและ
แขวงที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงพื้นที่เขตใหกระทําโดยประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ในเขตหนึ่งถาเห็นสมควรอาจแบงพื้นทีก่ารบริหารออกเปนแขวงก็ได การตั้ง ยุบหรือ
เปลี่ยนแปลงพืน้ที่แขวงใหทาํเปนประกาศของกรุงเทพมหานคร และใหประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 8 การจดัระเบียบราชการของกรุงเทพมหานคร 
 
 มาตรา 60 ใหจัดระเบยีบราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี ้
 1. สํานักงานเลขานุการสภากรงุเทพมหานคร 
 2. สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 3. สํานักคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 4. สํานักปลัดกรงุเทพมหานคร 
 5. สํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นซึง่มีฐานะเปนสํานัก 
 6. สํานักงานเขต 
 การตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงสํานัก หรือการแบงสวนราชการภายในหนวยงานจะตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครโดยทําเปนประกาศของ
กรุงเทพมหานคร และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 68 สํานักงานเขตมีผูอํานวยการเขตเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ 
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กรุงเทพมหานคร และลูกจางกรุงเทพมหานครรับผิดชอบการปฏิบัติราชการภายในเขต และใหมี
ผูชวยผูอํานวยการเขตคนหนึง่หรือหลายคนเปนผูชวยส่ังหรือปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการเขต   
ก็ได 
 มาตรา 69 ใหผูอํานวยการเขตมีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
 (1) อํานาจหนาทีต่ามกฎหมายบัญญัติใหเปนอํานาจหนาทีข่องนายอําเภอเวนแต
พระราชบัญญัตินี้จะบัญญัติไวเปนอยางอื่น 
 (2) อํานาจหนาทีต่ามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการเขต 
 (3) อํานาจหนาทีซ่ึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือปลัดกรุงเทพมหานคร 
มอบหมาย 
 มาตรา 70 ในกรณีที่เปนการสมควรผูวาราชการกรุงเทพมหานครอาจสั่งให 
สํานักงานเขตใดปฏิบัติหนาที่แทนสํานักงานเขตอื่นทั้งหมดหรือบางสวนได และจะให 
ผูอํานวยการเขตใดเปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาทีน่ั้นก็ได แตตองประกาศการสั่งการดังกลาว
ในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 89 ภายใตบังคับแหงกฎหมายอืน่ใหกรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที่ดําเนิน 
กิจการในเขตกรุงเทพมหานครในเรื่องดังตอไปนี ้
 1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน ทั้งนี้ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร และ
ตามกฎหมายอืน่ที่กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร 
 2. การทะเบยีนตามที่กฎหมายกําหนด 
 3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 4. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 5. การผังเมือง 
 6. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
 7. การวิศวกรรมจราจร 
 8. การขนสง 
 9. การจัดใหมีและควบคุมการตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
 10. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 11. การควบคุมอาคาร 
 12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจดัการเกีย่วกับที่อยูอาศัย 
 13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 14. การพัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
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 15. การสาธารณูปโภค 
 16. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 17. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
 18. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
 19. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
 20. การควบคุมความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรยีบรอยและอนามยัในโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ 
 21. การจัดการศกึษา 
 22. การสาธารณูปโภค 
 23. การสังคมสงเคราะห 
 24. การสงเสริมการกีฬา 
 25. การสงเสริมการประกอบอาชีพ 
 26. การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
 27. หนาที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายระบใุหเปนอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัด 
นายอําเภอ เทศบาลนคร หรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยมอบหมาย หรือที่กฎหมายระบุเปนหนาที่ของกรุงเทพมหานคร 
 บรรดาอํานาจหนาที่ใดซึ่งเปนของราชการสวนกลางหรอืราชการสวนภูมิภาคจะมอบ
ใหกรุงเทพมหานครปฏิบัติก็ได โดยใหทาํเปนพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ขอบังคับ หรือ
ประกาศแลวแตกรณีในกรณทีี่ทําเปนขอบังคับหรือประกาศตองไดรับความเหน็ชอบจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 มาตรา 97 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครจะตราขึ้นไดโดยความเหน็ชอบของสภา 
กรุงเทพมหานครในกรณดีังตอไปนี ้
 1. เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามอํานาจหนาทีข่องกรุงเทพมหานคร 
 2. เมื่อมีกฎหมายบัญญัติใหกรุงเทพมหานครมีอํานาจตราเปนขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร 
 3. การดําเนนิการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
 4. การคลัง งบประมาณ การเงิน การทรัพยสิน การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
การจาง และการพัสดุ 
 ในการตราขอบัญญัติกรุงเทพมหานครจะกําหนดโทษผูละเมิดขอบัญญัติไวดวยก็ได 
แตมิใหกําหนดโทษจําคุกเกนิหกเดือน และหรือปรับเกนิหนึ่งหมืน่บาท 
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 มาตรา 98 รางขอบัญญัติกรุงเทพมหานครจะเสนอไดก็แตโดยผูวาราชการ 
กรุงเทพมหานครหรือสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ในกรณีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครเปน          
ผูเสนอตองมีสมาชิกสภากรุงเทพมหานครลงนามรับรองไมนอยกวาหนึ่งในหาของจาํนวนสมาชิก
สภากรุงเทพมหานครทั้งหมด 
 รางขอบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวดวยการเงินสมาชกิสภากรุงเทพมหานครจะ
เสนอไดก็ตอเมื่อมีคํารับรองของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
 มาตรา 99 รางขอบัญญัติกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวดวยการเงิน หมายถึง รางขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานครวาดวยขอความตอไปนี้ทัง้หมด หรือแตขอใดขอหนึ่ง 
 (1) การตั้งขึ้นหรือยกเลิก หรือลด หรือเปลี่ยนแปลงแกไข หรือผอน หรือวางระเบียบ
การบังคับอันเกี่ยวกับการภาษีอากร 
 (2 ) การจัดสรร รับ รักษา หรือจายเงินของกรงุเทพมหานคร หรือการโอนงบประมาณ
รายจายของกรงุเทพมหานคร 
 (3) การกูเงิน การค้ําประกัน หรือการใชเงินกู 
 (4) การคลัง การงบประมาณ การเงิน การทรัพยสิน การจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสิน การจาง และการพสัดุ 
 (5) การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
 (6) การออกพันธบัตรของกรุงเทพมหานคร 
 ในกรณีเปนทีส่งสัยวารางขอบัญญัติใดเปนรางขอบัญญัติเกี่ยวดวยการเงินที่จะตองมี 
คํารับรองของผูวาราชการกรงุเทพมหานครหรือไม ใหประธานสภากรุงเทพมหานครเปนผูวินิจฉยั 
 มาตรา 118 กรุงเทพมหานครอาจมีรายจายดงัตอไปนี ้
 1. เงินเดือน 
 2. คาจางประจํา 
 3. คาจางชั่วคราว 
 4. คาตอบแทน 
 5. คาใชสอย 
 6. คาสาธารณูปโภค 
 7. คาวัสด ุ
 8. คาครุภัณฑ 
 9. คาที่ดินและสิง่กอสราง 
 10. เงินอุดหนุน 
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 11. รายจายอ่ืนตามที่กฎหมาย หรือระเบียบกรงุเทพมหานครกําหนดไว 
 12. รายจายตามขอผูกพัน 
 มาตรา 119 การจายเงินของกรุงเทพมหานครใหเปนไปตามที่ไดอนุญาตไวใน 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป หรือขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเตมิ การจายเงนิซึ่ง
มิไดอนุญาตไวในขอบัญญัตงิบประมาณรายจายใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอบัญญัติวาดวยการนั้น 
 มาตรา 120 ใหสํานักงานตรวจเงินแผนดนิเปนผูตรวจสอบการรับเงิน การจายเงิน การ
บัญชี การเงิน และทรัพยสินอื่นๆ ของกรุงเทพมหานคร 
 เมื่อส้ินปงบประมาณใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครประกาศรายงานการรับจายเงนิ 
ประจําปงบประมาณที่ส้ินสุดลงนั้นในราชกจิจานุเบกษาโดยมิชักชา 
 รายงานการรบัจายเงินประจําปเมื่อสํานักงานตรวจเงนิแผนดินไดตรวจสอบแลวใหทํา
รายงานผลการตรวจสอบเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอสภากรุงเทพมหานคร 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 
 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542” 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “การศึกษา” หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกดิจากการจดัสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู
และปจจยัเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
 “การศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่ใหสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 “สถานศึกษา” หมายความวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศนูยการเรียน วิทยาลยั 
สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศกึษาหรือหนวยงานอื่นของรฐัหรือของเอกชน ที่มีอํานาจ
หนาที่หรือมวีตัถุประสงคในการจัดการศกึษา 
 “สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายความวา สถานศึกษาที่จดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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 “มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา ขอกําหนดเกีย่วกับคุณลักษณะ คุณภาพทีพ่ึง
ประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึน้ในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการ 
เทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดแูล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนั
คุณภาพทางการศึกษา 
 “การประกันคณุภาพภายใน” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบคุลากรของสถานศึกษานั้นเอง 
หรือโดยหนวยงานตนสังกดัที่มีหนาที่กํากบัดูแลสถานศึกษานัน้ 
 “การประกันคณุภาพภายนอก” หมายความวา การประเมนิผลและการตดิตาม 
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานกังานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรอืบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาว
รับรอง เพื่อเปนการประกนัคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของ 
สถานศึกษา 
 “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตางๆ 
 “ครู” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรยีนการสอนและ
การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 “คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจยัใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 
 “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพทีรั่บผิดชอบการบริหาร 
สถานศึกษาแตละแหงทั้งของรัฐและเอกชน 
 “ผูบริหารการศึกษา” หมายความวา บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารการศึกษา
นอกสถานศึกษาตั้งแตระดับเขตพื้นที่การศกึษาขึ้นไป 
 “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา 
รวมทั้งผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกบัการจัด 
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาตางๆ 
 “กระทรวง” หมายความวา กระทรวงการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 หมวด 1 ความมุงหมายและหลักการ 
 มาตรา 6 การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มคีวามภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทัง้สงเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมปิญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจัก
พึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 มาตรา 8 การจดัการศึกษาใหยึดหลักดังนี ้
 (1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
 (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 มาตรา 9 การจดัระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี ้
 (1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
 (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทุดระดับ 
และประเภทการศึกษา 
 (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบคุลากรทางการศึกษา และ
การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 (5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
 (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชมุชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืน 
 หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
 มาตรา 10 การจัดการศึกษาตองจดัใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย 
 การจัดการศกึษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมรีางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถ
พึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาสตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ 
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การศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ 
 การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสองใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม
เสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือบริการ และความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศกึษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม
โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดแูล
ไดรับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนใหไดรับการศกึษา
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว 
 มาตรา 13 บิดา มารดา หรือผูปกครอง มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดังตอไปนี ้
 (1) การสนับสนุนจากรัฐ ใหมคีวามรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงด ู และการให
การศึกษาแกบตุรหรือบุคคลซี่งอยูในความดูแล 
 (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยู
ในความดูแลที่ครอบครัวจัดให ทั้งนี้ตามที่กฎหมายกําหนด 
 (3) การลดหยอยหรือยกเวนภาษสํีาหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
 หมวด 3 ระบบการศึกษา 
 มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (1) การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมนิผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 
 (2) การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาทีม่ีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญ
ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลกัสูตรจะตองมคีวามเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ 
ปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
 (3) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความ 
สนใจ ศกัยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบคุคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม 
ส่ือ หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
 สถานศึกษาอาจจัดการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได 
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 ใหมีการเทยีบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดยีวกันหรือตาง
รูปแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดยีวกันหรือไมก็ตาม รวมทัง้จากการเรยีนรู
นอกระบบตามอัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน 
 มาตรา 16 การศึกษาในระบบมีสองระดับ คือ การศึกษาขั้นพืน้ฐาน และการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย การศกึษาซึ่งจัดไมนอยกวาสิบสองปกอน 
ระดับอุดมศึกษา การแบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 การศึกษาระดบัอุดมศึกษาแบงเปนสองระดับ คือ ระดับต่ํากวาปริญญา และระดับ
ปริญญา 
 การแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยให
เปนไปตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 17 ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซึ่งมีอายยุางเขาปที่เจด็ เขา
เรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจนอายุยางเขาปที่สอบหก เวนแตสอบไดช้ันปที่เกาของการศึกษา
ภาคบังคับ หลักเกณฑและวธีิการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพืน้ฐานใหจัดในสถานศึกษา 
ดังตอไปนี ้
 (1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศนูยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศนูยพัฒนาเด็ก
กอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเดก็ซึ่งมีความ
ตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัที่เรียกชื่ออยางอื่น 
 (2) โรงเรียน ไดแก โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนทีสั่งกัดสถาบัน
พุทธศาสนาหรือศาสนาอื่น 
 (3) ศูนยการเรยีน ไดแก สถานที่เรียนทีห่นวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะห และสถาบันสังคม
อ่ืนเปนผูจัด 
 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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 มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้
 (1) ความรูเร่ืองเกีย่วกับตนเองและความสัมพนัธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
 (2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทัง้ความรูความเขาใจ และ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
 (3) ความรูเกี่ยวกบัศาสนา ศลิปะวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมปิญญา 
 (4) ความรู และทักษะดานคณติศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง 
 (5) ความรู และทกัษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชวีิตอยางมีความสุข 
 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
ดําเนินการดังตอไปนี ้
 (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดัของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยกุต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได  
คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 
 (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมคีวามรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจยั
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
 (6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทกุเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา 
มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกนัพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
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 มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนนิงานและการจัดตัง้แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรู
อ่ืนอยางพอเพยีงและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมนิผูเรียนโดยพจิารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนํา
ผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 มาตรา 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพือ่ความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิต และการประกอบอาชพี 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 
 ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมหีนาที่จดัทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรค
หนึ่งในสวนทีเ่กี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอนัพึง
ประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลตาม
มาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ใหจัดตามความ
เหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคณุภาพชีวติของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ 
 สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวชิาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาตนใหมีความสมดุล ทั้ง
ดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 
 สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา นอกจากคณุลักษณะในวรรคหนึ่งและ 
วรรคสองแลว ยังมีความมุงหมายเฉพาะทีจ่ะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควา วจิัย เพือ่
พัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 
 มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความเขมแขง็ของชุมชนโดยจดักระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อให
ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 
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 มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 
 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
 การบริหารและจัดการศึกษาของรัฐ 
 มาตรา 31 ใหกระทรวงมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการศกึษาทุกระดับ และทุกประเภท 
การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนนุ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศกึษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 มาตรา 32 ใหกระทรวงมีองคกรหลักที่เปนคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูป 
คณะกรรมการจํานวนสี่องคกร ไดแก สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงขาติ คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นหรือใหคําแนะนําแกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี และมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่
กฎหมายกําหนด  
 มาตรา 33 สภาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแหงชาติ มีหนาที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ นโยบายและแผนดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
การสนับสนุนทรัพยากร การประเมินผลการจัดการศกึษา การดําเนนิการดานศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมทั้งการพิจารณากลั่นกรองกฎหมายและกฎกระทรวงทีอ่อกตามความใน 
พระราชบัญญัตินี้ 
 ใหคณะกรรมการสภาการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมแหงชาติ ประกอบดวย 
รัฐมนตรีเปนประธาน กรรมการโดยตําแหนงจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนองคกรวิชาชีพ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมจีํานวนไมนอย
กวาจํานวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน 
 ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติเปนนิติบุคคล 
และใหเลขาธิการสภาเปนกรรมการและเลขานุการ 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการ
ดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด 
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 มาตรา 34 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่พจิารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่สอดคลองกับแผนการศกึษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาต ิ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนาที่พจิารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ การ
สนับสนุนทรัพยากร การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดย
คํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายวา
ดวยการจัดตั้งสถานศึกษาแตละแหงและกฎหมายทีเ่กีย่วของ 
 คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรมมีหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา
ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
แหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการดานศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 มาตรา 35 องคประกอบของคณะกรรมการตามมาตรา 34 ประกอบดวย กรรมการโดย
ตําแหนงจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทน
องคกรวิชาชีพ และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาจาํนวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและ
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการแตละคณะใหเปนไป
ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนีใ้หคํานึงถึงความแตกตางของกิจการในความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการแตละคณะดวย 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการตามมาตรา 34 เปนนิติบุคคล และใหเลขาธิการของแตละ
สํานักงานเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ 
 มาตรา 37 การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐานและอดุมศึกษาระดับต่ํากวา
ปริญญาใหยึดเขตพื้นที่การศกึษาโดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากรเปนหลัก และ
ความเหมาะสมดานอื่นดวย 
 ใหรัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติมีอํานาจ
ประกาศในราชกิจจานเุบกษากําหนดเขตพืน้ที่การศึกษา 
 มาตรา 38 ในแตละเขตพื้นที่การศึกษาใหมีคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา รวมทั้งพิจารณาการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก
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สถานศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนนุสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและ
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย รวมทัง้การกํากับดแูลหนวยงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 คณะกรรมการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษาประกอบดวย ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนองคกรเอกชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนสมาคมผูประกอบ
วิชาชีพครู ผูแทนสมาคมผูประกอบวิชาชพีบริหารการศกึษา ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู ผูนํา
ทางศาสนา และผูทรงคุณวฒุิดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วกีารสรรหา การเลือกประธานกรรมการ และ
กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ใหผูอํานวยการสํานักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษาเปน
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา 
 มาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสํานกังาน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษาโดยตรง 
 หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาว ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 40 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาระดับอุดมศกึษา
ระดับต่ํากวาปริญญาของแตละสถานศึกษา เพื่อทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา และผูทรงคุณวุฒ ิ
 จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ 
และกรรมการ วาระการดาํรงตําแหนง และการพนจากตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกสถานศึกษาตามมาตรา 18 (1) และ (3) 
 การบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 มาตรา 41 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมสิีทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ
ทุกระดับตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน 
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 มาตรา 42 ใหกระทรวงกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีหนาที่ในการประสานและสงเสริมองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการ
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคณุภาพการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทกุระดับ ประกอบดวย ระบบการประกันคณุภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 ระบบ หลักเกณฑ และวธีิการประกันคณุภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจดัทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน 
ตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคณุภาพภายนอก 
 มาตรา 49 ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษามีฐานะเปน
องคการมหาชนทําหนาที่พฒันาเกณฑ วธีิการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการประเมินผลการ
จัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมายและ 
หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
 ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทกุแหงอยางนอยหนึง่ครั้งในทุก   
หาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทายและเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน 
 มาตรา 50 ใหสถานศึกษาใหความรวมมอืในการจดัเตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ ที่มี
ขอมูลเกี่ยวของกับสถานศึกษาตลอดจนใหบุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้ง 
ผูปกครองและผูที่มีสวนเกีย่วของกับสถานศึกษาใหขอมลูเพิ่มเติมในสวนที่พจิารณาเห็นวาเกีย่วของ
กับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 
คุณภาพการศกึษา หรือบุคคล หรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรอง ที่ทําการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานัน้ 
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 มาตรา 51 ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐานที่
กําหนดใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทําขอเสนอแนะการ
ปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสถานศกึษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาทีก่ําหนด
หากมิไดดําเนนิการดังกลาวใหสํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษารายงานตอ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อดําเนินการใหมีการ
ปรับปรุงแกไข 
 
แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการจัดซ้ือ/จัดจาง  
 
 การจัดซื้อ/จัดจางเปนการจัดหาพัสดุ เพื่อสนองตอบความตองการใชพัสดุของสวน
ราชการในแตละปประมาณ 50% ของงบประมาณของกรุงเทพมหานครไดใชจายไปในการจัดซือ้/
จัดจางโดยผานทางกระบวนการในดานการหาพัสด ุ
 การจัดหาพัสดขุองกรุงเทพมหานครไดถูกกําหนดไวในขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เร่ืองการพัสดุ พ.ศ. 2538 และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
 การจัดหาไดเกดิขึ้นหลังจากที่หนวยงานไดทราบยอดเงนิที่จะนํามาใชในการจดัหาแลว 
หนวยงานตองรีบดําเนินการใหเปนไปตามรายงานและตามขั้นตอนของขอบัญญัติฯ 
 การจัดหาพัสดตุามขอบัญญัติฯนี้ ผูมีหนาที่รับผิดชอบในแตละขั้นตอนของการจัดหา
ตองดําเนินการโดยเปดเผย โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม ทั้งนี้โดย
คํานึงถึงคุณสมบัติและความสามารถของผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน เวนแตกรณีทีม่ีลักษณะเฉพาะ
อันเปนขอยกเวนตามทีก่ําหนดไวในขอบญัญัติฯนี้ 
 การซื้อ/การจาง ตามขอบญัญัติฯนี้กําหนดไววาใหหนวยงานใชพัสดุทีผ่ลิตในประเทศ
หรือเปนกจิการของคนไทย 
 วิธีซ้ือและวิธีจาง ตามขอบัญญัติฯ ขอ 15 การซื้อหรือการจางกระทําได 6 วิธี คือ 
 1. วิธีตกลงราคา 
 2. วิธีสอบราคา 
 3. วิธีประกวดราคา 
 4. วิธีพิเศษ 
 5. วิธีกรณีพเิศษ 
 6. วิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกสตามหลกัเกณฑที่ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร
กําหนด 
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 อํานาจในการสั่งซ้ือหรือส่ังจาง 
 ขอ 60 การสั่งซ้ือหรือส่ังจางครั้งหนึ่ง นอกจากวิธีพิเศษและกรณีพิเศษใหเปนอํานาจ
ของผูดํารงตําแหนงและภายในวงเงิน ดังตอไปนี ้
 (1) เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  
ผูอํานวยการเขต ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการโรงพยาบาล ไมเกนิ 3,000,000 บาท 
 (2) ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ไมเกิน 15,000,000 บาท 
 (3) ปลัดกรุงเทพมหานคร ไมเกนิ 40,000,000 บาท 
 (4) ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร เกินกวา 40,000,000 บาท 
 ขอ 61 การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคา ไดแก การซื้อการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคา
ไมเกิน 100,000 บาท 
 ขอ 17 การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา ไดแก การซื้อการจางครั้งหนึ่งซ่ึงมีราคา
เกิน 100,000 บาท แตไมเกนิ 2,000,000 บาท 
 ขอ 18 การซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซ่ึง
มีราคาเกิน 2,000,000 บาท 
 การซื้อ/การจางตามขอบัญญัติฯนี้ก็เพื่อการบริหารงานและใหไดมาซึ่งพสัดุตามรายการ
ที่ประกอบดวยรายละเอยีดและขอกําหนดอันเปนความตองการในกรณปีกติโดยมแีหลงรับจางและ
แหลงพัสดุทัว่ไป ทั้งนี้ตามวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
 กอนดําเนินการจัดหาจําเปนตองมีการตรวจสอบความตองการใหถูกตองเรียบรอย 
สมบูรณ เพียงพอแกการจัดหา หนวยงานที่ตองการใชพสัดุระบุเหตุผลความจําเปนทีต่องการ ระบุ
ลําดับที่ของรายการ ระบุรายการและรายละเอียดของพัสดุที่ตองการ ระบุหนวยนับ เชน กลอง โหล 
อัน ชุด ระบุจาํนวนพัสดุของแตละรายการ ระบุราคาตอหนวย ระบุราคารวมทั้งส้ินเปนตัวหนังสือ 
ลงลายมือช่ือและตําแหนงของผูตองการใหจัดหา ในการนี้ทั้งฝายที่มีความตองการหรือผูขอให
จัดหาและฝายจัดหาจําเปนตองทราบหลักการของทั้งสองฝาย และประสานงานกนัโดยใกลชิดตองรู
หลักการในทางปฏิบัติของกันและกนัเปนการเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เพื่อใหการจัดหาดําเนนิไปดวย
ความเรียบรอยรวดเร็ว และสามารถสนองความตองการไดถูกตองตามกําหนด 
 การกําหนดความตองการทางดานผูขอใหจดัหาที่จะใหฝายจัดหาสามารถดําเนินการได 
จําเปนตองพจิารณาในหลักการตอไปนี ้
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 ความตองการพัสดุ 
 1. รายการและปริมาณอันจะตองระบุรายการที่จะบงใหทราบถึงลักษณะและขนาด
รวมทั้งปริมาณ ไดแก จํานวนและหนวยนบัตามชนิดของพัสดุ 
 2. คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ อันจะตองกําหนดความตองการในลักษณะที่เปนกลางที่
จะเปดโอกาสใหมีการเสนอใหมีการเสนอราคาแขงขันกนัไดทัว่ไป ทั้งนี้ตามลักษณะของพัสดุโดย
กําหนดรายละเอียดหลักใหครบถวน การระบุยี่หอปกตไิมควรกระทํานอกจากเปนรายการที่จําเปน
จริงๆ ซ่ึงหากจะตองระบุ กค็วรจะระบตุอทายไวดวยวา “หรือเทียบเทา” เพื่อเปดโอกาสแกผูเสนอ
ราคาทั่วๆ ไปดวย 
 3. งบประมาณและงวดเงนิที่จดัสรรซึ่งจะตองระบุใหทราบวามีงบประมาณคาพัสดุแลว 
อยูในระหวางการจัดสรรงวดเงิน หรือไดจดัสรรเงินไวพรอมแลว 
 4. การประเมินราคาสําหรับความตองการซึ่งผูขอใหจัดหาจะตองประเมนิมูลคาของ
พัสดุที่ตองการใหจัดหาแตละคราววา ประมาณราคาเทาใดโดยใกลเคยีง ทั้งนี้เพื่อประโยชนการกัน
เงินทางดานผูขอใหจัดหา และประโยชนแกฝายจัดหาที่จะพิจารณาไดวาการดําเนนิการจัดหาโดยวิธี
ใด 
 5. กําหนดสงมอบเพื่อใหฝายจดัหาไดทราบวาพัสดุที่ตองการมีกําหนดใชงานเมื่อใด ซ่ึง
ในการนี้ผูเบกิจะตองศึกษาและตรวจสอบขอมูลตางๆ กอนที่จะระบุกาํหนดสงมอบลงไป กลาวคอื 
ตองทราบวาพสัดุที่ตองการมีขายปกติในตลาด หรือเปนพัสดุที่ไมมีขายเปนปกติในตลาดจําเปนตอง
ใชเวลาสั่งเขามาจากตางประเทศ เมื่อมคีวามตองการพัสดุที่ตองการฝายจัดหาจะดําเนินการซื้อดวย
วิธีใด ใชเวลาประมาณเทาใดในการจัดหาพัสดุที่ตองการจะใชเวลาในการสงถึงจุดหมายปลายทาง
อยางไร เมื่อประมวลจากขอมูลตางๆ ดังกลาวเขาประกอบ แลวนาํมารวมเขากับกําหนดความ
ตองการในงานก็จะสามารถระบุกําหนดสงมอบไดดวยความเหมาะสม หากจําเปนกอ็าจตองรีบแจง
ใหหนวยจดัหาดําเนินการเสียแตเนิ่นๆ ถาจะตองใชเวลามาก 
 นอกจากขอบญัญัติฯ และเหตุผลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ/จัดจาง การบริหารงาน
จัดหาพัสดยุังเปนเครื่องมือที่สําคัญในการเรงรัดการดําเนนิการจัดซื้อ/จดัจางใหไดรับพัสดุภายใน
ระยะเวลาที่ตองการใชตามแผนงาน โครงการ และเบิกจายเงินไดภายในปงบประมาณ รายละเอยีด
การบริหารการจัดหาพัสดุมดีังนี ้
 วัตถุประสงคในการบริหารงานจัดหาพัสดุเพื่อใหการบรหิารงานจัดหาพัสดุบรรลุ
เปาหมาย สามารถจัดหาของที่มีคุณภาพดตีามจํานวนทีต่องการในราคาที่เหมาะสมภายในระยะเวลา
ที่ตองการใช 
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 พัสดุเปนปจจยัที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งในการบริหารงาน การบริหารงานจัดหาพัสดุที่
มีประสิทธิภาพยอมสงผลถึงความสําเร็จของแผนงาน โครงการ และในทางกลับกันแผนงาน 
โครงการตางๆ จะดําเนินไปไมไดเลยหากไมมีพัสดุ หรือไมไดรับพสัดุที่มีคุณภาพภายในระยะเวลา
ที่ตองการใช ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่จะตองหาวธีิการบริหารงานจัดหาพัสดทุี่มี 
ประสิทธิภาพ 
 เปาหมายของการบริหารงานจัดหาพัสดุ มีดังนี ้
 1. จัดหาใหไดของที่ตองการใช มีคุณภาพดีตามจํานวนที่ตองการ ในราคาที่เหมาะสม 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 2. เบิกจายเงินไดภายในปงบประมาณ 
 ในการดําเนินการบริหารงานจัดหาพัสดุ มีดังนี ้
 1. การวางแผนการจัดหา คือการกําหนดความตองการของหนวยงานวาภายใน 
ระยะเวลาหนึง่มีความตองการพัสดุอะไร จํานวนเทาไร โดยพิจารณาจาก 
  1.1 แผนงาน โครงการของหนวยงานซึ่งอาจมาจากแผนหลักของหนวยงาน เชน 
แผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑทดแทน หรือแผนการปฏิบัติงานประจําป แผนงานดังกลาวแสดง ชนดิ 
ประเภท จํานวน ระยะเวลาของวัสดุ ครุภัณฑที่ตองการใช เพื่อใหการปฏิบัติงานแลวเสร็จตาม
แผนงาน โครงการที่กําหนด 
  1.2 สถิติการใชของหนวยงาน นอกจากแผนงานโครงการดังกลาวขางตนแลว ความ
ตองการพัสดุของหนวยงานอาจพิจารณามาจากสถิติการใชของหนวยงานในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 
ไดแก พัสดุประเภทของใชส้ินเปลือง ซ่ึงหนวยงานอาจพจิารณาความตองการจากสถิติการใชได 
 เมื่อหนวยงานทราบความตองการใชพัสดุและระยะเวลาทีต่องการใชแลว ขั้นตอไป
ควรตรวจสอบพัสดุคงเหลือเพื่อทราบจํานวนที่ตองการซือ้ที่แทจริง เพือ่คํานวณเงินทีต่องการใชใน
การซื้อพัสดุดังกลาวตอไป การคํานวณยอดเงินทีต่องการใชอาจคํานวณไดจากราคาที่เคยซ้ือ หรือ
ราคามาตรฐานของทางราชการหรือจากการสอบถามราคา 
 2. การงบประมาณ คือการขอตั้งงบประมาณคาวัสดุ ครุภัณฑที่หนวยงานตองการใช
ตามแผนการจดัหา เพื่อใหการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการแลวเสร็จตามเปาหมาย 
 3. การวางแผนดาํเนินการจัดหา คือการกําหนดขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการเพื่อใหไดพัสดุตามความตองการใชของหนวยงานซึ่งหนวยงานผูรับผิดชอบในการจดัหา 
อาจกําหนดขัน้ตอนในการวางแผนดําเนนิการ ดังนี ้
  3.1 จัดกลุมความตองการพัสดุที่จะดําเนินการรวมกันไดไวดวยกัน เชน โตะทํางาน 
โตะพิมพดดี เกาอ้ี ตู ฯลฯ 
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  3.2 กําหนดคุณสมบัติที่ตองการของพัสดุตามขอ3.1 เพื่อเปนหลักในการจัดหาตอไป 
เชน โตะทํางานขนาดไหน รูปรางอยางไร วัสดุอะไร เปนตน 
  3.3 กําหนดวิธีดําเนินการวา จากวัสดุ ครุภณัฑที่ไดจัดกลุมเอาไวดําเนินการคราว
เดียวกันตามขอ 3.1 อยูในวงเงินที่จะดําเนนิการโดยวิธีใด เชน ตกลงราคา สอบราคา หรือประกวด
ราคา 
  3.4 กําหนดขั้นตอนการดําเนินการตามวิธีดังกลาวตามขอ 3.3 
  3.5 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการแตละขั้นตอนไว โดยพิจารณาจากระเบยีบ 
คําส่ังที่เกี่ยวขอ ประสบการณที่เคยปฏิบัติเพื่อใหไดพัสดทุี่ตองการภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
  3.6 กําหนดระยะเวลาที่สามารถเบิกจายไดภายในปงบประมาณ หรือการขอกันเงิน
เหล่ือมป โดยพิจารณาจากกาํหนดระยะเวลาสงมอบพัสดุ 
 4. การดําเนนิการ คือการดําเนินตามแผนการดาํเนินการทีก่ําหนดไวในขอ 3 
 5. การติดตามผล คือ 
  5.1 การติดตามผลการปฏิบัติงานวาการดําเนินการเปนไปตามแผน เร็วกวาแผน หรือ
ลาชากวาแผน หากลาชากวาแผนหรือไมสามารถปฏิบัติตามแผนได ก็จะไดแกไขปญหาได
ทันทวงที แลวบันทึกผลการปฏิบัติงานดังกลาว พรอมปญหา อุปสรรคเพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการวางแผนดําเนินงานในโอกาสตอไป 
  5.2 การติดตามผลการดําเนนิการใหเปนไปตามขอตกลงหรือขอกําหนดในสัญญา 
เชน การสงของ การคืนหลักประกันการจายเงิน การประกันความเสียหาย การปรับ 
 6. การประเมินผล ไดแก 
  6.1 การประเมินประสิทธิผลในการใชงานของพัสดุที่ไดดําเนินการจดัหาไปแลววา 
สามารถสนองตอบความตองการใชงานไดดีเพียงใด โดยการสอบถาม หรือรับรายงานจากผูใช เพือ่
เปนแนวทางพจิารณาปรับปรุงการกําหนดคณุสมบัติเฉพาะการพิจารณารับราคาเพื่อใหไดพัสดุที่มี
คุณภาพมาใชงานในโอกาสตอไป 
  6.2 การประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เปนการประเมินวาการดาํเนินการ
จัดหามีประสิทธิภาพเพยีงใด เชน หาของไดทันตอความตองการใชหรือไม ขั้นตอนในการ
ดําเนินการมากเกินไป ทําใหการดําเนินการลาชาใชทรัพยากรในการดําเนนิการประหยดัหรือไม 
วิธีการดําเนนิการถูกตองตามระเบียบของทางราชการหรือไม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการ
วางแผนการดาํเนินงานและวิธีการดําเนนิการในโอกาสตอไป 
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 สรุปไดวา การจัดซื้อ/จัดจางเปนวิธีการในการจัดหาพัสดุ หากไดดําเนนิการตาม
ขอบัญญัติฯและนําการบริหารงานจัดหาพสัดุมาประยุกตใชในการจัดซือ้/จัดจางก็จะสามารถ
ดําเนินการจัดหาพัสดุไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพเขาสูจุดหมาย คือจัดหาใหไดของที่ตองการใช
มีคุณภาพดีตามจํานวนที่ตองการ ในราคาที่เหมาะสม ภายในระยะเวลาที่กําหนด เบกิจายไดภายใน
ปงบประมาณ 
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สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
 

ประวัติเขตภาษีเจริญ 
 
 ประวัติดั้งเดิมเริ่มจากพระยาพิสณฑสมบัตบิริบูรณ นามเดิมวา ยิ้ม ตนสกุลพิศลยบุตร 
รับราชการในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหวั มีตําแหนงเปนหลวงภาษีวิเศษ พระ
ภาษีสมบัติบริบูรณและพระยาพิสณฑสมบัติบริบูรณ ซ่ึงเปนตําแหนงสูงสุดในสมัยนั้น และ
ประชาชนทั่วไปเรียกทานวา “เจาสัว” 
 พระยาพิสณฑสมบัติบริบูรณ เปนเจาของเรอืกลไฟลําแรกของคนไทย รับ-สง 
ผูโดยสารและสินคาระหวางกรุงเทพฯ-สิงคโปร ในป พ.ศ. 2501 
 พระยาพิสณฑสมบัติบริบูรณ เปนผูดําริในการขุดคลองภาษีเจริญ เร่ิมตัง้แตแมน้ําทาจนี
ตําบลดอนไกดี จังหวดัสมทุรสาคร ถึงคลองบางกอกใหญ ใกลวัดปากน้ําภาษีเจรญิ จังหวัดธนบุรี 
เพื่อเปนการสญัจรทางน้ํา โดยมุงเนนการสงออยและน้ําตาลจากตางจังหวัดเขาสูกรุงเทพฯ ซ่ึงในป
เถาะ พ.ศ. 2410 พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวไดโปรดเกลาฯ ใหพระภาษสีมบัติบริบูรณ
เปนแมกองงาน ขุดคลองยาว 620 เสน กวาง 7 วา พระราชทานคาจางเปนเงิน 112,800 บาท ขุดแลว
เสร็จในปมะเมีย พ.ศ. 2415 ชาวบานจึงเรียกคลองนี้วา “คลองภาษีเจรญิ” ตามนามของแมกองงาน 
 ตอมามีราษฎรยายมาอยูริมคลองภาษีเจริญมากขึ้นเปนชมุชนใหญ จงึไดตั้งเปนอําเภอ
ภาษีเจริญ ขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2442 มีอาคารที่ทําการอยูวดัรางบัว ริมคลองภาษีเจริญ แขวงบางวา อยูทีน่ี่ 
75 ป สถานที่คับแคบไมสะดวกในการบริการประชาชนไดทั่วถึง ประกอบกับทางราชการไดสราง
ถนนเพชรเกษม และตรอกซอยขึ้นมากมาย การเดินทางสัญจรไปมาทางเรือจึงลดนอยลง คุณทพิย 
นิยมเหตุ คหบดีไดบริจาคที่ดนิริมซอยเพชรเกษม 54 ใหสรางอาคารที่ทําการอําเภอใหมและใหสราง
สถานีตํารวจนครบาลภาษีเจริญดวย จึงไดสรางอาคารที่ทําการใหมขึน้ และยายมาอยูเมื่อป พ.ศ. 
2517 จนถึงปจจุบัน 
 สวนชื่ออําเภอภาษีเจริญนั้น เดิมเปนอําเภอหนึ่งของจังหวัดธนบุรีตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 
2442 ตอมาทางราชการใหรวมจังหวดัพระนครกับจงัหวัดธนบุรีเปนจังหวัดเดียวกัน เรียกวา 
กรุงเทพมหานคร และชื่ออําเภอภาษีเจริญ เปนเขตภาษีเจริญ ตามประกาศคณะปฏิวตัิ ฉบับที่ 335 ลง
วันที่ 13 ธันวาคม 2515 มีฐานะเปนหนวยการปกครองของกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
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 ในอดีต เขตภาษีเจริญมีพื้นที่ 53.947 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวยแขวงตางๆ 10 
แขวง คือ แขวงคลองขวาง แขวงบางจาก แขวงบางแวก แขวงบางหวา แขวงบางดวน แขวงบางแค 
แขวงบางแคเหนือ แขวงบางไผ แขวงคูหาสวรรค และแขวงปากคลองภาษีเจริญ 
 เขตภาษีเจริญไดมีการแบงพืน้ที่การปกครองอีกครั้งหนึ่งในป พ.ศ. 2540 โดยประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวนัที ่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2540 แบงพื้นที่แขวงบางแค แขวงบางแคเหนือ และ
แขวงบางไผ จัดตั้งเปนเขตใหม เรียกวา “เขตบางแค” ทําใหเขตภาษีเจริญมีพื้นที่ประมาณ 17.18 
ตารางกิโลเมตร แบงการปกครองออกเปน 7 แขวง คือ แขวงบางหวา แขวงบางดวน แขวงบางจาก 
แขวงบางแวก แขวงคลองขวาง แขวงคูหาสวรรค และแขวงปากคลองภาษีเจริญ 
 
ภูมิประเทศ 
 
 สํานักงานเขตภาษีเจริญ ตั่งอยูทางฝงตะวนัตกของแมน้าํเจาพระยา เปน 1 ใน 50 
สํานักงานเขตของกรุงเทพมหานคร และเปน 1 ใน 15 สํานักงานเขต ที่ตั้งอยูในเขตฝงธนบุรีเดิม ใน
ปจจุบันมีพืน้ที่ 17.18 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับแนวทองทีสํ่านักงานเขตขางเคียงดังนี ้
 ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับเขตตลิ่งชัน มีคลองบางเชือกหนังเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวนัออก ติดตอกับเขตบางกอกใหญและเขตธนบุรี มีคลองบางกอกใหญ
และคลองบางหลวงนอยเปนเสนแบงเขต
 ทิศใต  ติดตอกับเขตจอมทองและเขตบางบอน มีคลองวัดนางชี       
คลองตามวง คลองสวนเลียบ คลองวัดโคนอน คลองบางหวา คลองสวนหลวง คลองรางบัว  
คลองตาฉ่ํา  ลําประโดง และคลองบางโคลัด เปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวนัตก  ติดตอกับเขตบางแค มีคลองพระยาราชมนตรี คลองบางแวก 
คลองบางไผ และคลอลัดตากลั่น เปนเสนแบงเขต 
 พื้นที่การปกครอง 
 แบงพื้นทีก่ารปกครองออกเปน 7 แขวง คอื 
 - แขวงบางหวา 
 - แขวงบางแวก 
 - แขวงคลองขวาง 
 - แขวงบางดวน 
 - แขวงบางจาก 
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 - แขวงปากคลองภาษีเจริญ 
 - แขวงคหูาสวรรค 
 ประชากร 
 - มีประชากร 135,445 คน   ชาย 64,258 คน  หญิง 70,917 คน 
 - ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 102,776 คน  ชาย 47,743 คน  หญิง 55,033 คน  
 - จํานวนบานเรือนประชากร 43,056 หลัง 
 ผูแทนประชาชน 
 - สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร  1 คน 
 - สมาชิกสภาเขต   7 คน 
 - สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  2 คน 
 การใชประโยชนท่ีดิน 
 พื้นที่การใชประโยชนที่ดนิแยกตามประเภท ดังนี ้
 - พื้นที่อยูอาศยัหนาแนนมาก  คิดเปนรอยละ 9 
 - พื้นที่อยูอาศยัปานกลาง  คิดเปนรอยละ 66 
 - พื้นที่พาณิชยกรรม   คิดเปนรอยละ 1.8 
 - พื้นที่อนุรักษชนบทและเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 17 
 - พื้นที่ถนน คลอง   คิดเปนรอยละ 2.2 
 - พื้นทีว่าง    คิดเปนรอยละ 4 
 การคมนาคม 
 - ถนนสําคัญ มี 8 สาย คือ 
 1. ถนนเพชรเกษม ตั้งแตคลองบางกอกใหญ ถึงคลองพระยาราชมนตร ี
 2. ถนนเทอดไท ตั้งแตคลองดาน ถึงคลองราชมนตรี 
 3. ถนนบางแวก ตั้งแตซอยจรัญสนิทวงศ 13 ถึงคลองลัดตากลั่น 
 4. ถนนราชมนตรี ตั้งแตซอยเพชรเกษม 58 ถึงถนนวงแหวน 
 5. ถนนรัชมงคลประสาธน ตั้งแตถนนเทอดไท ถึงวัดปากน้ําภาษีเจริญ 
 6. ถนนทรัพยสิน ตั้งแตถนนเทอดไท (พฒันาการ) ถึงถนนเอกชยั 
 7. ถนนพุทธมณฑล สาย 1 ตัง้แตถนนเพชรเกษม ถึงคลองบางเชือกหนัง 
 8. ถนนราชพฤกษ 
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 - ซอยสําคัญที่เชื่อม 2 ถนน เปนทางลัดได 3 ซอย คือ 
 1. ซอยเพชรเกษม 48 เชื่อมระหวางถนนเพชรเกษม กับถนนเทอดไท 
 2. ซอยเพชรเกษม 58 เชื่อมระหวางถนนเพชรเกษม กับถนนวงแหวนรอบนอก  
(ถนนกาญจนาภิเษก) 
 3. ซอยเพชรเกษม 23 เชื่อมระหวางถนนเพชรเกษม กับถนนเทอดไท 
 - คลองสําคัญที่ใชเปนหลักในการคมนาคมและระบายน้าํมี 6 คลอง คือ 
 1. คลองบางกอกใหญ 
 2. คลองภาษีเจริญ 
 3. คลองพระยาราชมนตรี 
 4. คลองบางจาก 
 5. คลองบางแวก 
 6. คลองบางเชือกหนัง 
 7. คลองระดับหมูบานอีก 61 คลอง 
 
การศึกษา 
 
 มีสถานศึกษาของสังกัดเขตภาษีเจริญ 13 โรงเรียน โรงเรียนเอกชน 16 โรงเรียน 
โรงเรียนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ 6 โรงเรียน ระดับอุดมศึกษา 2 แหง 
 โรงเรียนในสงักัดเขตภาษีเจริญ 
 - สอนระดับชัน้อนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 12 แหง ไดแก 
 1. โรงเรียนวัดนิมมานรด ี
 2. โรงเรียนวัดจันทรประดษิฐาราม 
 3. โรงเรียนวัดไชยฉิมพลี 
 4. โรงเรียนวัดทองศาลางาม 
 5. โรงเรียนวัดโคนอน 
 6. โรงเรียนวัดมะพราวเตี้ย 
 7. โรงเรียนวัดประดู (พวง อุทิศ) 
 8. โรงเรียนบางจาก 
 9. โรงเรียนวัดวิจิตรการนิมติร 
 10. โรงเรียนวดัโตนด 
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 11. โรงเรียนวดักําแพง 
 12. โรงเรียนวดัตะลอม 
 - สอนระดับชัน้อนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 1 แหง ไดแก 
 1. โรงเรียนวัดอางแกว (จีบ ปานขํา) 
 โรงเรียนในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ อยูในทองที่เขตภาษีเจริญ จํานวน 6 โรงเรียน 
คือ 
 - สอนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 แหง ไดแก 
 1. โรงเรียนวัดนาคปรก 
 - สอนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 5 แหง ไดแก 
 1. โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
 2. โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค 
 3. โรงเรียนวัดรางบัว 
 4. โรงเรียนจันทรประดิษฐารามวิทยาคม 
 5. โรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคม 
 ระดับอุดมศึกษา มีของกระทรวงศึกษาธิการ 1 แหง คือ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี และ
ทบวงมหาวิทยาลัย 1 แหง คอื มหาวิทยาลัยสยาม 
 โรงเรียนเอกชน ตั้งอยูในพื้นที่ของเขตภาษีเจริญ และเปดสอนตั้งแตอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 มี 17 แหง ไดแก 
 1. โรงเรียนเผดิมศึกษา 
 2. โรงเรียนสุภาคมศึกษา 
 3. โรงเรียนเอกประสิทธิ์ศึกษา 
 4. โรงเรียนศิลปบํารุง 
 5. โรงเรียนสุธรรมศึกษา 
 6. โรงเรียนสุจิณณวด ี
 7. โรงเรียนผดงุกิจ 
 8. โรงเรียนฐานปญญา 
 9. โรงเรียนนีรนาถวิทยา 
 10. โรงเรียนสุภาคมศกึษา 
 11. โรงเรียนชาญกิจวิทยา 
 12. โรงเรียนเปยมสุวรรณวทิยา 
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 13. โรงเรียนดาํรงเรืองวิทย 
 14. โรงเรียนทองพูน 
 15. โรงเรียนสถาพรศึกษา 
 16. โรงเรียนดารวี 
 17. โรงเรียนตรีมิตร (โบสถนักบุญเปรโต) 
 
 
 


