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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษาวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเร่ืองจริยธรรมท่ีพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดเปนการวิจัยเชิงปริมาณ

ผสมผสานระหวางการสอบถามและการสัมภาษณ ขอมูลที่ไดวิเคราะหดวยสถิติเชิงบรรยาย

ประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา มีวัตถุประสงคที่มุงเนน

การกําหนดตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและปจจัยที่มีผลตอการ

กําหนดตนแบบจริยธรรมที่พึงมี การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดวยการสอบถามผูเกี่ยวของกับ

อาคารชุดพักอาศัย ไดแก ผูอยูอาศัยในอาคารชุด ประชาชนทั่วไป นักวิชาการ เจาของโครงการ 

และผูใหบริการในอาคารชุด รวมทั้งส้ิน 807 ราย ถึงจริยธรรมที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดพึงมีและ

ปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด จากน้ันนําขอมูลที่ไดมาออกแบบ

เคร่ืองมือ คือ การสัมภาษณชนิดกําหนดโครงสราง ซึ่งดําเนินการเก็บขอมูลจากนักวิชาการ ผูอยู

อาศัยในอาคารชุด และเจาของโครงการรวม 12 คน เพื่อหาความสอดคลองของผลการสํารวจที่ได 

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสัมพันธ

ระหวางตัวแปร เพื่อหาความสัมพันธระหวางจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดกับปจจัยที่

มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ซึ่งขอสรุปผลการวิจัย ขออภิปรายและ

ขอเสนอแนะ เปนดังนี้ 

 
สรุปผลการวจิัย 

 
1. จริยธรรมท่ีพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 
ผลสรุปจากแบบสอบถามผูเกี่ยวของกับอาคารชุดพักอาศัยและผลสรุปจากแบบ

สัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด พบวา จริยธรรมที่

จําเปนตองมีในการทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมี 6 จริยธรรม ตามลําดับ ไดแก ความ

ซื่อสัตย การปฏิบัติตามกฎหมาย การรับผิดชอบตอหนาที่ การมีภาวะผูนํา การปฏิบัติหนาที่ตาม

บทบาทที่ไดรับ และการเห็นแกประโยชนสวนรวม ดังแสดงในภาพที่ 5.1 
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ภาพที ่5.1 

ผลสรุปจริยธรรมที่พงึมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 5.1 แสดงถึงจริยธรรมหลักที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดพึงมี ซึ่งไดมาจากการ

เลือกจริยธรรมที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 5 อันดับแรกตามลําดับ โดยจริยธรรมที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ

จริยธรรมความซ่ือสัตย ซึ่งเปนจริยธรรมที่ตองมาในลําดับแรกและสําคัญที่สุด จึงถือวาเปนพื้นฐาน

ของจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ตามดวยจริยธรรมอ่ืน ๆ ซึ่งมีความสําคัญรอง

ลงไปตามลําดับ 

 
2. ปจจัยที่มีผลตอจริยธรรมท่ีพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 
จากแบบสอบถามผูเกี่ยวของกับอาคารชุดพักอาศัยที่เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด พบวา ปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุด 5 ปจจัย ไดแก การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด การมี

ผลประโยชนทับซอน การมีใบควบคุมวิชาชีพ และการมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปดังแสดง

ในภาพที่ 5.2 

 

 

 

 

 

           เห็นแกประโยชนสวนรวม                                                  4.23 

ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ               4.23 

                        การมีภาวะผูนํา                 4.29 

            การรับผิดชอบตอหนาที ่                  4.30 

              การฏิบัติตามกฎหมาย                   4.32 

                          ความซื่อสัตย     4.35 

                 0          3                           4                           5 
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ภาพที ่5.2 

ผลสรุปปจจัยที่สงผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 5.2 แสดงถึงปจจัยหลักที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

ซึ่งไดมาจากการเลือกปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรกตามลําดับ โดยปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ปจจัยการรูกฎหมายที่ตองมาในลําดับแรกและสําคัญที่สุดจึงถือวาเปนปจจัยหลักที่มีผลตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ตามดวยปจจัยอ่ืน ๆ ซึ่งมีความสําคัญรองลงไป

ตามลําดับ 

 
3. ความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับปจจัยที่ทําใหเกิดจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุด 
 

จากจริยธรรมที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดพึงมี ไดแก ความซื่อสัตย การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การรับผิดชอบตอหนาที่ การมีภาวะผูนํา การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ การเห็น

แกประโยชนสวนรวม และปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก 

การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด การมีผลประโยชนทับซอน การมีใบ

ควบคุมวิชาชีพ และการมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ผูวิจัยไดนําจริยธรรมและปจจัยมาหา

ความสัมพันธระหวางกันเพื่อตองการทราบวาปจจัยใดสงผลตอจริยธรรมใด ซึ่งจากการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับปจจัยที่ทําใหเกิดจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

พบวา 

     การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป                         3.30 

               ใบควบคุมคุณภาพวิชาชพี                         3.31 

                       ผลประโยชนทับซอน                3.40 

ประสบการณในการบริหารอาคารชุด   3.46 

                 การรูกฎหมาย                 3.71 

       0           3                            4                            5             



70 

 

การรูกฎหมาย 

มีประสบการณใน

การปริหารอาคารชุด 

มีผลประโยชน 

ทับซอน 

มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป 

มีใบควบคุมวิชาชีพ 

ความซ่ือสัตย 

การปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

การปฏิบัติตาม

บทบาทที่ไดรับ 

รับผิดชอบตอหนาที่ 

มีภาวะผูนํา 

เห็นแกประโยชน

สวนรวม 

1. ปจจัยการรูกฎหมายมีความสัมพันธกับจริยธรรมความซ่ือสัตย จริยธรรมการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย จริยธรรมการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ จริยธรรมการมีภาวะผูนํา จริยธรรมการ

รับผิดชอบตอหนาที่ และจริยธรรมการเห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. ปจจัยการมีประสบการณในการบริหารอาคารชุดมีความสัมพันธกับจริยธรรมความ

ซื่อสัตย จริยธรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ จริยธรรมการมี

ภาวะผูนํา จริยธรรมการรับผิดชอบตอหนาที่ และจริยธรรมการเห็นแกประโยชนสวนรวม ดังปรากฎ

ในภาพที่ 5.3 

 

ภาพที ่5.3 

ความสัมพันธระหวางปจจยัที่มีผลตอการมีจริยธรรมและจริยธรรมทีพ่งึม ี

ของผูจัดการนติิบุคคลอาคารชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ปจจัยการมีผลประโยชนทับซอนมีความสัมพันธกับจริยธรรมความซื่อสัตย จริยธรรม

การปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ จริยธรรมการมีภาวะผูนํา 

จริยธรรมการรับผิดชอบตอหนาที่ และจริยธรรมการเห็นแกประโยชนสวนรวม 
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4. ปจจัยการมีการมีใบควบคุมวิชาชีพมีความสัมพันธกับจริยธรรมความซื่อสัตย 

จริยธรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ จริยธรรมการรับผิดชอบ

ตอหนาที่ และจริยธรรมการเห็นแกประโยชนสวนรวม 

5. ปจจัยการมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปมีความสัมพันธกับจริยธรรมความ

ซื่อสัตย จริยธรรมการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ จริยธรรมการรับผิดชอบตอหนาที่ และจริยธรรมการ

เห็นแกประโยชนสวนรวม 

 
4. แนวคิดในการสรางตนแบบจริยธรรม 

 
จากความสัมพันธของจริยธรรมกับปจจัยที่ทําใหเกิดจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดขางตน ไดนํามาสรางตนแบบจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดไดโดยแผนผัง

แนวคิดในการสรางตนแบบจริยธรรม ดังภาพที่ 5.4 

 

ภาพที ่5.4 

ผังแนวคิดในการสรางตนแบบจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากภาพที่ 5.4 แสดงใหเห็นวาการที่ปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุดมาจากคุณสมบัติของผูที่จะมาทําหนาที่ ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและ

หนวยงานที่จะเปนผูกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะมาทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดเชน

ผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุด 

หนวยงานหรือ

องคการทีเ่กี่ยวของ 

ปจจัยทีม่ี

ผลกระทบ

ตอการมี

จริยธรรม 

ตนแบบจริยธรรม 

ที่พงึมีของ 

ผูจัดการ 

นิติบุคคลอาคารชุด 
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หนวยงานภาครัฐ ไดแกกรมที่ดิน และหนวยงานภาคเอกชน ไดแก สมาคมบริหารทรัพยสิน ซึ่งเปน

ทั้งผูนําตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดไปบังคับใช ขณะเดียวกัน

หนวยงานหรือองคกรเหลานี้สามารถที่จะกําหนดหรือเพิ่มเติมรายละเอียดใหกับตนแบบจริยธรรมที่

พึงมีของของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดกอนที่จะนําไปบังคับใชกับผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดได 

 
5. ตนแบบจริยธรรมทีพ่ึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและตนแบบปจจัยที่มีผลตอ

การมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 
  

จากแนวคิดในการสรางตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

ขางตนไดนํามาสรางตนแบบจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและตนแบบปจจัยที่มีผลตอ

การมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด แสดงในรูปของพีระมิดตนแบบของจริยธรรมที่พึงมี

ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและพีระมิดตนแบบของปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ซึ่งดานฐานของพีระมิดเปนสวนกวางและเปนสวนสําคัญที่สุดในการที่

จะทําใหพีระมิดต้ังอยูไดอยางมั่นคง ตามดวยสวนประกอบอ่ืน ๆ ซึ่งมีความสําคัญตามลําดับ ไป

จนถึงยอดพีระมิดซึ่งมีความสําคัญนอยที่สุด เปรียบเทียบโดยจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุด จะตองเริ่มดวยจริยธรรมความซ่ือสัตยเปนส่ิงแรกและเปนส่ิงสําคัญที่สุดที่

จําเปนตองมีในวิชาชีพผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด  ตามดวยจริยธรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จริยธรรมการรับผิดชอบตอหนาที่ จริยธรรมการมีภาวะผูนําจริยธรรมการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ

และจริยธรรมการเห็นแกประโยชนสวนรวมตามลําดับ ดังภาพที่ 5.5 ซาย โดยอาศัยปจจัยกําหนด

จริยธรรม 5 ปจจัย ไดแก การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหารจัดการอาคารชุด การมี

ผลประโยชนทับซอน การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ การมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ดัง

ภาพที่ 5.5 ขวา 
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ภาพที ่5.5 

ตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและตนแบบปจจัยทีม่ีผลตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซาย: ตนแบบจริยธรรมที่พงึมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด           

ขวา: ตนแบบปจจัยทีม่ีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 
6. จริยธรรมที่พงึมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด  

 
 จากตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดสรุปไดวาผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุดจะตองมีจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

  1. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองเปนผูมีความซื่อสัตย ความหมายของจริยธรรม

ความซ่ือสัตย คือการประพฤติหรือปฏิบัติตนดวยเจตนาที่ดี ตรงไปตรงมา กระทําการใดดวยความ

1. ความซ่ือสัตย 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย 

3. รับผิดชอบตอหนาที่ 

4. ภาวะผูนํา 

5. ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ 

6. เห็นแกประโยชนสวนรวม 

1. การรูกฎหมาย 

2. ประสบการณในการบริหารอาคารชุด 

3. ผลประโยชนทับซอน 

4. ใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ 

5. การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
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ซื่อสัตย ซึ่งวิชาชีพของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด เปนอาชีพที่เกี่ยวของกับการใหบริการผูพักอาศัย

ใหมีมาตรฐานการดํารงชีวิตที่ดีในอาคารชุด การทํางานดังกลาวจะตองเกี่ยวของกับการตัดสินใจ

ในเร่ืองของการจัดซื้อจัดจางผูใหบริการดานตาง ๆ จําเปนตองใชดุลยพินิจและการตัดสินใจอยาง

ซื่อตรง ไมเขาไปเกี่ยวของในเร่ืองผลประโยชน นอกจากนั้นผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดยังมีหนาที่

ตองแสดง และนําเสนอขอมูลที่เกิดข้ึนในโครงการที่เปนความจริง รวดเร็วเปนปจจุบันแกผูพักอาศัย

ในอาคารชุด เชน รายงานสถานการณคาใชจายประจําเดือน รายงานผลการดําเนินการ  รวมทั้ง

อนุญาตใหมีการตรวจสอบขอมูล ซึ่งสอดคลองกับคุณสมบัติของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดใน

พระราชบัญญัติอาคารชุดที่หามมิใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดที่ถูกถอดถอนจากตําแหนงเพราะ

เหตุทุจริตกลับมารับตําแหนงผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดไดอีก 

  2. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งสอดคลองกับหนาที่ของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดในพระราชบัญญัติอาคารชุดที่กําหนดใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

ตองดําเนินการในเร่ืองตาง ๆ ที่เปนกิจการของนิติบุคคลอาคารชุดโดยที่ไมขัดตอกฎหมาย และ

ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง รวมทั้งตองดําเนินการฟองรองบังคับ

ชําระหนี้ของเจาของรวมที่คางชําระคาใชจายสวนกลาง  

 3. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งสอดคลองกับหนาที่

ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดในพระราชบัญญัติอาคารชุดที่กําหนดใหผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุดตองปฏิบัติหนาที่ดวยตนเอง ตองจัดใหมีการดูแลความปลอดภัยอาคารชุด ตองติดประกาศ

รายรับรายจายใหเจาของรวมทราบภายในสิบหาวันนับแตวันสิ้นเดือน ตองลงนามในหนังสือ

ปลอดหนี้ใหแกเจาของรวมภายในสิบหาวันนับแตไดรับการรองขอ ตองจัดเก็บเอกสารสําคัญทาง

กฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ ใชอางอิง หรือเพื่อยืนยันในกรณีเกิดขอ

พิพาทตาง ๆ 

 4.  ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีความเปนผูนํา ซึ่งสอดคลองกับหนาที่ของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดในพระราชบัญญัติอาคารชุดที่กําหนดใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

ตองส่ังการหรือกระทําการใดๆโดยความริเร่ิมของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ

อาคารชุด การดําเนินการดังกลาวจําเปนตองมีความเปนผูนําจึงจะสามารถดําเนินการได ผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุดยังมีหนาที่เปนผูแทนของอาคารชุด  แสดงวาผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจะตองมี

ความเปนผูนําในการเปนตัวแทนของเจาของรวมในอาคารชุดของตนเพ่ือเรียกรองสิทธิอัน

เกี่ยวเนื่องกับผลประโยชน ความปลอดภัย กับหนวยงานอ่ืน ๆ 
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 5. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ การทําหนาที่ของผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุดจําเปนตองบังคับใชกฎระเบียบตาง ๆ ทั้งในสวนที่กฎหมายกําหนดไวและเปน

ขอบังคับของอาคารชุดแตละอาคารชุด รวมทั้งปฏิบัติตามมติของกรรมการนิติบุคคลอาคารชุดและ

เจาของรวมในอาคาร ซึ่งการบังคับใชกฎระเบียบดังกลาวนั้นอาจทําใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

ไดรับคําติเตียน จากผูที่เสียประโยชน หรือไดรับผลกระทบจากการทําหนาที่ของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดจึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจะตองยึดถือปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่

ไดรับโดยไมเบ่ียงเบนไป เพื่อใหผูอยูอาศัยในอาคารชุดสวนใหญไดรับมาตรฐานการพักอาศัยที่ดี 

 6. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองเห็นแกประโยชนสวนรวม การทําหนาที่ของผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุดในการออกกฏระเบียบตาง ๆ เพื่อความปลอดภัย และความสงบเรียบรอยใน

อาคารชุดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติอาคารชุดจําเปนที่จะตองคํานึงถึงประโยชนสวนรวม

เปนหลัก ซึ่งสอดคลองกับจรรยาบรรณของผูบริหารทรัพยสิน ซึ่งกําหนดโดยสมาคมบริหาร

ทรัพยสินแหงประเทศไทย (2553) ที่ไดกําหนดใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองทํางานโดยเห็นแก

ความสําคัญ ตอสวัสดิภาพ สุขภาพ และความปลอดภัยตอสาธารณชนและตอส่ิงแวดลอม 
 

7. ปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 
 
จากความสัมพันธระหวางจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดกับปจจัยที่มีผลตอ

การมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด สรุปไดวา หากตองการใหผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุดมีจริยธรรมตามที่กลาวมาแลวขางตนจะตองมีการควบคุมคุณสมบัติของผูที่จะมาทําหนาที่

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ดังนี้ 

1. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองรูกฎหมายเปนอันดับแรก เนื่องจากพระราชบัญญัติ

อาคารชุดไดกําหนดใหผู จ ัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีหนาที ่ต องปฏิบัติตามมติของ

กรรมการนิติบุคคลอาคารชุดและเจาของรวมในอาคารชุดโดยไมขัดตอกฎหมาย  ซึ่งแสดงวาผูที่

ปฏิบัติหนาที่ ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีความรูกฎหมายเพื่อจะสามารถทราบไดวาการ

กระทําใดสามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย  

2. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด เนื่องจาก

พระราชบัญญัติอาคารชุดไดกําหนดใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีหนาที่ตองจัดใหมีการ

ดูแลความปลอดภัยและความสงบเรียบรอยในอาคารชุด และทําบัญชีรายรับรายจายของนิติบุคคล

อาคารชุด ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจึงตองมีความรูในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารอาคาร

ชุด เชน บริการงานรักษาความปลอดภัย การจัดการดานบัญชีการเงินของอาคารชุด การจัดใหมี
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การบํารุงรักษาอุปกรณตาง ๆ  ใหอยูในสภาพดี เปนตน ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจึงตองมีประสบการณ

ในงานบริหารอาคารชุดมากอนเพื่อสามารถนําประสบการณมาปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 

3. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองไมมีผลประโยชนทับซอน เนื่องจากผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดมีหนาที่ตองกํากับดูแลการจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณและบริการตาง ๆ ในอาคารชุด ซึ่ง

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจะตองไมเขาไปเก่ียวของในเรื่องผลประโยชน หรือนโยบายที่ใหคุณ

ใหโทษกับฝายใดในอาคารชุดโดยที่ไมคํานึงถึงประโยชนของผูพักอาศัยในอาคารชุด 

 4. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีใบประกอบวิชาชีพ เนื่องจากใบประกอบวิชาชีพเปน

หลักประกันที่แสดงใหเห็นวามีการคัดกรองคุณสมบัติผูที่เขามาทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุด ซึ่งภาครัฐไดมีนโยบายที่จะใหมีใบประกอบวิชาชีพสําหรับอาชีพผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดใน

อนาคตอันใกล ดังจะเห็นไดวามีการจัดใหมีการอบรมความรูในวิชาชีพผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

ของสมาคมบริหารทรัพยสินแหงประเทศไทยรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อสรางมาตรฐาน

วิชาชีพของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด การมีใบประกอบวิชาชีพจะทําใหเจาของโครงการและเจาของ

รวมในอาคารชุดซึ่งมีหนาที่ตองเลือกผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด  

5. ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีการศึกษาระดับปริญญาตรี เนื ่องจากใน

ปจจุบันมาตรฐานในการบริหารอาคารชุดไดกาวหนาไปมาก การบริหารอาคารชุดไมเพียงแต

จะเปนหนาที่การใหบริการประจําวันและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายอาคารชุดเทานั้น ยัง

ตองสรางมูลคาใหกับอาคารชุดดวย ซึ่งทําใหมีองคความรูหลายสาขาเขามาเกี่ยวของ เชน 

ความรูในเรื่องของการประหยัดพลังงาน ความรูในเรื่องของงานบัญชี ความรูในเรื่องของการ

บํารุงรักษาอาคาร ซึ่งความรูขางตน มีอยูในการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  ดังนั้นผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุดจึงตองมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป   

 
ขออภิปรายดานจริยธรรมและปจจยัที่สงผลตอจรยิธรรม 

 
ในการศึกษาวิจัยจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและปจจัยที่มี

ผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด พบวา มีขออภิปรายในเรื่องการรับรู

ของผูที่เกี่ยวของกับอาคารชุดพักอาศัยกลุมตาง ๆ ในหัวขอจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุด ดังนี้  
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1. จริยธรรมกับการรับรูของผูอยูอาศัยในอาคารชุด 
 

ผูอยูอาศัยในอาคารชุดใหความสําคัญแกตําแหนงผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดสูงมาก 

เพราะถือวาผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดเปนผูบริหารจัดการที่อยูอาศัยของตนและเปนผูที่บริหาร

จัดการคาใชจายสวนกลางที่ผูอยูอาศัยในอาคารชุดตองรวมกันชําระตามพระราชบัญญัติอาคาร

ชุด ผูอยูอาศัยในอาคารชุดจึงใหความสําคัญกับจริยธรรมความซ่ือสัตยเปนอันดับแรก เพราะหาก

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดปราศจากความซ่ือสัตยก็อาจบริหารคาใชจายสวนกลางไปในทาง

เสียหาย เกิดปญหาในเร่ืองงบประมาณซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอความเปนอยูและคุณภาพชีวิต

ของผูอยูอาศัยในอาคารชุด 

 รองลงมาผูอยูอาศัยในอาคารชุดใหความสําคัญกับความเปนผูนํา เนื่องจากผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุดจะตองมีความเปนผูนําในการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในอาคารชุด

ดวยความรวดเร็ว ถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในเร่ืองที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของชีวิตและ

ทรัพยสินของผูอยูอาศัยในอาคารชุด ซึ่งพระราชบัญญัติอาคารชุดไดกําหนดหนาที่ของผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุดสวนนี้ไวในมาตรา 36 ของพระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2551 ไวอยางชัดเจน  

 
2. จริยธรรมกับการรับรูของเจาของโครงการ 
  

 เจาของโครงการ ใหความสําคัญกับจริยธรรมการมีเมตตา ปฏิบัติตามหลักศาสนา และ

ปฏิบัติตามหลักเหตุผล ในขณะที่ผูอยูอาศัยในอาคารชุดใหความสําคัญกับจริยธรรมความซ่ือสัตย

เปนอันดับแรก เนื่องจากผูจัดการนิติบุคคลคนแรกไดรับเลือกจากเจาของโครงการ เจาของ

โครงการจึงตองการใหการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดเปนไปโดยมีความเห็นอก

เห็นใจ ระมัดระวัง และไมใหมีผลกระทบตอบุคคลหลายกลุม เชน เจาของโครงการเอง ในกรณีที่

กอสรางอาคารชุดบกพรอง สภาพแวดลอมของชุมชนใกลเคียงที่มีผลกระทบตอการพักอาศัย ผูพัก

อาศัยที่ไมปฏิบัติตามขอบังคับของอาคารชุดอยางเครงครัด เจาของโครงการตองการใหการพัก

อาศัยอยูรวมกันในอาคารชุดเปนไปโดยถอยทีถอยอาศัย ปราศจากเร่ืองรองเรียน เร่ืองฟองรอง 

เพราะเจาของโครงการไมประสงคจะเขาไปมีสวนเกี่ยวของพัวพันดวยซ่ึงการเห็นคุณคาจริยธรรมที่

แตกตางกันระหวางเจาของโครงการและผูอยูอาศัยในอาคารชุดนี้ สอดคลองกับทฤษฏีการให
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คุณคา (Bruner and Goodman, 1947) ซึ่งแสดงวาการยึดถือคุณคาที่แตกตางกันมีผลตอการรับรู

ที่ตางกัน 

 เจาของโครงการยังใหความสําคัญรองลงมากับปจจัยการมีใบประกอบวิชาชีพ 

เนื่องจากตองการใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดเปนผูมีความรู สามารถบริหารอาคารชุดใหมี

มาตรฐาน ซึ่งจะสงผลตอภาพลักษณของโครงการของตน การมีใบประกอบวิชาชีพจึงเปน

หลักประกันหนึ่งซึ่งจะเช่ือไดวาผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดคนแรกจะไดรับการคัดกรองคุณสมบัติ

ที่เหมาะสม ดังจะเห็นไดจากการจัดใหมีการอบรมความรูผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด (14-16 

มกราคม 2553) โดยความรวมมือระหวางสมาคมบริหารทรัพยสินแหงประเทศไทย กรมท่ีดิน และ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีตัวแทนเจาของโครงการเขารวมเปนจํานวนมาก  

 
3. ปจจัยดานการรูกฎหมาย 
 

 จากการวิเคราะหขอมูลเอกสารอางอิง และผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

พบวา การรูกฎหมายเปนพื้นฐานท่ีสําคัญที่สุดของผูจัดการนิติบุคคลอาคาร เนื่องจากเปนพื้นฐานที่

สําคัญในการบริหารจัดการอาคารชุด กฎหมายที่สําคัญที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติอาคาร

ชุด ฉบับ พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติอาคารชุด ฉบับ พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติอาคารชุดได

กําหนดหนาที่ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดที่สําคัญ เชน การตองปฏิบัติตามมติของเจาของรวม

ในอาคารชุดโดยที่ไมขัดตอกฎหมาย รวมทั้งตองปฏิบัติตามกฎกระทรวงอ่ืน ๆ ดวย นอกจากนั้น

การปฎิบัติหนาที่ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดยังเกี่ยวของกับการดูแลปกปองสิทธิของเจาของ

รวมในอาคารชุดของตน รวมทั้งการฟองรองเจาของรวมในอาคารชุดที่คางชําระคาใชจาย

สวนกลาง จึงเปนหัวขออภิปรายวานอกจากผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองรูกฎหมายอยางนอย

ในสวนของพระราชบัญญัติอาคารชุด ฉบับ พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติอาคารชุด ฉบับ พ.ศ. 

2551 แลว ยังมีกฎหมายฉบับอ่ืนซึ่งผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองรูอีกหรือไม เชน กฎหมาย

คุมครองผูบริโภค กฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
4. ปจจัยดานผลประโยชนทับซอนในการบริหารจัดการ 
  

ผลประโยชนทับซอนเปนปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมความซื่อสัตย เนื่องจากการ

ปฏิบัติงานของผูจัดการนิติบุคคลเกี่ยวของกับผลประโยชนในการจัดซื้อจัดจางผูใหบริการตาง ๆ ใน

อาคารชุด ซึ่งผูใหบริการตาง ๆ เหลานั้นอาจใหผลตอบแทนท้ังทางตรงและทางออมเพื่อแลกกับ
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การไดรับสัญญาจัดซื้อจัดจาง จึงเปนหัวขออภิปรายไดวา ควรมีการกําหนดเปนนโยบายที่เปน

รูปธรรมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด เพื่อใหเกิดความโปรงใส 

ถูกตอง ตรวจสอบได และควรถือเปนนโยบายที่เครงครัดในการปฏิบัติซึ่งกําหนดไวในจรรยาบรรณ

วิชาชีพผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด และกําหนดไวในพระราชบัญญัติอาคารชุดที่ควรจะไดมีการ

ปรับปรุงตอไป 

 
5. ปจจัยดานประสบการณในการบริหารอาคารชุด 
 

 ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตองมีประสบการณความรูที่เกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการอาคารชุด เนื่องจากในปจจุบันมีการพัฒนารูปแบบในการบริหารจัดการอาคารชุดที่ทําให

คุณภาพชีวิตของผูอยูอาศัยในอาคารชุดดีข้ึน เชน มาตรการและอุปกรณในการประหยัดพลังงาน

สามารถประหยัดคาใชจายของอาคารชุดไดเพิ่มข้ึน มาตรการรักษาความปลอดภัย ทั้งในรูปของ

การจัดการบุคลากรรักษาความปลอดภัยและอุปกรณที่ทันสมัย เชน กลองวงจรปด ระบบควบคุม

ทางเขาออกดวยคอมพิวเตอร ในดานระบบบัญชี ไดมีการพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปซึ่งใชในการ

รายงานงานบัญชี เหลานี้ลวนเปนความรูและประสบการณที่ ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

จําเปนตองมี ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดยังตองมีประสบการณในการแกปญหาตาง ๆ ของผูอยู

อาศัยในอาคารชุด ซึ่งเกิดข้ึนตลอดเวลาในรูปแบบที่ตางกัน ดังนั้น ประสบการณในการบริหาร

อาคารชุดจึงเปนส่ิงสําคัญที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจําเปนตองมี แตประสบการณที่ผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุดจะตองมีนั้นเปนดานใดบาง และมีระยะเวลานานเทาใดยังคงเปนคําถามที่ยัง

ไมพบคําตอบที่แทจริง  ประสบการณเปนเ ร่ืองที่ตองส่ังสม  ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา

ประสบการณสงผลตอระดับชั้นวิชาชีพผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดได กลาวคือ ผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดมีสิทธิในการบริหารอาคารชุดในระดับตาง ๆ กันตามแตประสบการณที่มีเชนเดียวกับที่

กําหนดไวในวิชาชีพอ่ืน ๆ เชน วิชาชีพวิศวกร วิชาชีพสถาปนิก เปนตน 
 

ขอเสนอแนะและการนําไปใช 
  

จากผลการวิจัย ทําใหทราบตนแบบจริยธรรมท่ีพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

ไดแก การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด การไมมีผลประโยชนทับซอน การ

มีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ การมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และทราบปจจัยที่มีผลตอการ

มีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหาร
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อาคารชุด การไมมีผลประโยชนทับซอน การมีใบประกอบวิชาชีพ และการมีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ซึ่งสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได ดังนี้ 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบกํากับดูแลมาตรฐานทางวิชาชีพของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

เชน สมาคมบริหารทรัพยสินแหงประเทศไทยและสามารถนําปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดไปกําหนดจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดไดโดยเฉพาะ

อยางยิ่งคุณสมบัติพื้นฐานของผูที่จะมาทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด เชน พื้นฐานความรู

ดานกฎหมาย ประสบการณที่ตองมีในดานการบริหารอาคารชุด เปนตน ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้จะ

สงผลใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมีจริยธรรมที่พึงมีในการทําหนาที่บริหารอาคารชุด โดยเฉพาะ

อยางยิ่งจริยธรรมดานความซ่ือสัตย 

 2. เจาของโครงการซึ่งตองเปนผูคัดเลือกผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดคนแรกของนิติบุคคล

อาคารชุดตามพระราชบัญญัติอาคารชุด สามารถนําตนแบบปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดนี้มาใชกําหนดจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดคนแรกไดโดย

แตงต้ังผูที่จะมาทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดคนแรกใหมีคุณสมบัติพื้นฐานที่เหมาะสมเชน 

การมีความรูดานกฎหมาย การมีประสบการณในดานการบริหารอาคารชุด ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้จะ

สงผลใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดคนแรกมีจริยธรรมที่พึงมี ไดแก ความซื่อสัตย การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การรับผิดชอบตอหนาที่ การมีภาวะผูนํา การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ การเห็น

แกประโยชนสวนรวม ในการทําหนาที่บริหารอาคารชุด 

 3. เจาของรวมในอาคารชุดซึ่งเปนผูไดรับผลกระทบโดยตรงจากมาตรฐานการทํา

หนาที่ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด และมีหนาที่ตองคัดเลือกผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดได

ทราบปจจัยที่มีผลตอจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด และสามารถนําไปกําหนดจริยธรรม

ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดของตนได โดยการตรวจสอบและประเมินผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุดที่มีอยูในอาคารชุดของตนวามีคุณสมบัติพื้นฐานเหมาะสมที่จะสงผลใหมีจริยธรรมหรือไม เชน

ความรูกฎหมาย ประสบการณในการบริหารงานอาคารชุด ซึ่งหากผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมี

คุณสมบัติพื้นฐานที่ไมเหมาะสม เจาของรวมสามารถที่จะทําการถอดถอนผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุดในที่ประชุมใหญเจาของรวม และคัดเลือกผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดคนใหมโดยกําหนดใหมี

คุณสมบัติพื้นฐานที่เหมาะสมซึ่งจะสงผลใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมีจริยธรรมที่พึงมีทั้ง 6 ตัว

แบบในการทําหนาที่บริหารอาคารชุด 

 4. ตนแบบจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดทําใหผูเกี่ยวของทราบลําดับ

ความสําคัญของจริยธรรมที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดพึงมีตามที่แสดงในตนแบบจริยธรรมของ
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ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด และสามารถตัดสินใจไดวาในกรณีที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมี

จริยธรรมไมครบถวนตามตนแบบ ควรใหความสําคัญกับจริยธรรมใดกอนหลัง 

 5. ภาครัฐ เชน กรมที่ดินสามารถนําปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดจากการวิจัยคร้ังนี้ไปใชเปนแนวทางในการกําหนดจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดในพระราชบัญญัติอาคารชุดฉบับที่จะมีการปรับปรุงตอไปได โดยนําไปบูรณาการรวมกับ

ความเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของเชน สมาคมบริหารทรัพยสินแหงประเทศไทย สมาคมผู

ประกอบธุรกิจอาคารชุด เพื่อกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานที่เหมาะสมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

เชน ตองมีความรูดานกฎหมายที่ไดรับการรับรองจากสถาบันที่ไดรับความเชื่อถือ ตองมีประวัติการ

ทํางานในอาคารชุดมากอน ตองไดรับใบควบคุมวิชาชีพจากหนวยงานที่ภาครัฐกําหนด ไวในราง

พระราชบัญญัติอาคารชุดฉบับตอไปที่จะมีการเสนอใหมีการบังคับใชเพื่อใหผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดมีจริยธรรมที่พึงมีในการทําหนาที่บริหารอาคารชุดในอนาคต 

 6. ภาครัฐ เชน กรมที่ดินสามารถนําปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดจากการวิจัยคร้ังนี้ไปใชเปนแนวทางในการกําหนดจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

หมูบานจัดสรรในนิติบุคคลหมูบานจัดสรรซ่ึงมีหนาที่ดูแลความเปนอยูของผูพักอาศัยในหมูบาน

จัดสรรโดยนําความเห็นหนวยงานที่เกี่ยวของเชน สมาคมหมูบานจัดสรร มากําหนดคุณสมบัติ

พื้นฐานรวมกับผลการวิจัยที่ได เพื่อใหไดคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูจัดการนิติบุคคลหมูบานจัดสรร 

เชน การมีความรูดานกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหารหมูบานจัดสรรไวในรางกฎหมาย

จัดสรรที่ดินซึ่งคุณสมบัติพื้นฐานเหลานี้จะเปนปจจัยสงผลใหผูที่จะมาทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคล

หมูบานจัดสรรมีจริยธรรมที่พึงมีในการทําหนาที่บริหารหมูบานจัดสรรไดเชนเดียวกับในการบริหาร

อาคารชุด 

 7. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถทําการวิจัยตอยอดจากการวิจัยคร้ังนี้ไดในประเด็น

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูที่จะมาเปนผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก คุณสมบัติในดานการรู

กฎหมาย เกณฑในการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน ประสบการณที่ผูจะมาทําหนาที่

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจําเปนตองมีในการบริหารอาคารชุด อยางไรก็ตามผลจากการวิจัยยัง

สะทอนใหเห็นวานอกจากจริยธรรม 6 จริยธรรม และปจจัย 5 ปจจัยที่ใชเปนตนแบบในครั้งนี้ ใน

ผลการวิจัยยังแสดงถึงจริยธรรมที่พึงมีในการทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและปจจัยที่

สงผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดอ่ืน ๆ อีกหลายจริยธรรมและหลายปจจัย

ซึ่งสามารถจะทําการวิจัยตอยอดตอไปไดวา มีจริยธรรมที่พึงมีในการทําหนาที่ผูจัดการนิติบุคคล
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อาคารชุดและปจจัยที่สงผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดโดยรวมทั้งหมดและ

ในภาพยอยอะไรบางอันจะนําไปสูความครบถวนของจริยธรรมทั้งหมดของการปฏิบัติวิชาชีพนี้ 

 


