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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ภายใตวัตถุประสงค 1) สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุด 2) สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุด ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน ทั้งส้ิน 807 ชุด ซึ่ง

สอบถามความเห็นจากประชาชนทั่วไป  และผูเกี่ยวของกับอาคารชุด ไดแก นักวิชาการและ

เจาของโครงการ จํานวน 407 ชุด และแบบสอบถามจํานวน 400 ชุด สอบถามความเห็นจากผูพัก

อาศัยในโครงการถึงจริยธรรมที่ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดควรมี และปจจัยที่มีผลกระทบตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด  

การแปลความหมายของขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปล

ความหมายไว ดังนี้ 

1.00 - 1.80 หมายถงึ มีผลตอการตัดสินใจนอยที่สุด 

1.81 - 2.60 หมายถงึ มีผลตอการตัดสินใจนอย 

2.61 - 3.40 หมายถงึ มีผลตอการตัดสินใจปานกลาง 

3.41 - 4.20 หมายถงึ มีผลตอการตัดสินใจมาก 

4.21 - 5.00 หมายถงึ มีผลตอการตัดสินใจมากที่สุด 

 

รายละเอียดจาการวิเคราะหขอมูลดวยแบบสอบถามปรากฎตามรายละเอียดในตาราง

ที่ 4.1 ถึงตารางที่ 4.10 
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ผลวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับจรยิธรรมทีพ่ึงมี 
ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

  

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดโดยแบงตามประเภทผูอยูอาศัยในอาคารชุดพักอาศัย ประชาชนทั่วไป นักวิชาการ และ

เจาของโครงการ ผลการวิเคราะหช้ีใหเห็นจริยธรรมท่ีพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดสูงที่สุด 

คือ ความอดทน (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.87) รองลงมา คือ ความซ่ือสัตยและความเปนผูนํา (มี

คาเฉล่ียเทากับ 4.64) โดยผูพักอาศัยในอาคารชุดมีความคิดเห็นคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมี

ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก ความซื่อสัตย การมีภาวะผูนํา การรับผิดชอบตอหนาที่ การ

ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย การเห็นแกประโยชนสวนรวม และการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ 

(มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47 4.44 4.43 4.43 4.31 และ 4.30 ตามลําดับ) สวนประชาชนทั่วไปมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก ความซื่อสัตย การปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎหมาย การรับผิดชอบตอหนาที่ การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ การมีภาวะผูนํา 

และการเห็นแกประโยชนสวนรวม (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 4.26 4.21 4.19 4.17 และ 4.16 

ตามลําดับ) ขณะที่นักวิชาการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุด ไดแก ความอดทน ความซ่ือสัตย การมีภาวะผูนํา การยึดถือความเปนกลางไมเขาขางฝายใด 

และการเห็นแกประโยชนสวนรวม (มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.87 4.64 4.64  4.57 และ 4.57 ตามลําดับ) 

และเจาของโครงการมีความคิดเห็นคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุด ไดแก การมีเมตตา การยึดมั่นในหลักศาสนา การใฝหาวิชาความรู การยอมรับความคิดของ

ผูอ่ืน ความอดทน และการเห็นแกประโยชนสวนรวม (มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 3.53 3.47 3.47 3.40 

และ 3.40 ตามลําดับ) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นที่มีตอจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

พบวา มีคาความแปรปรวน (F-test) ของคาเฉล่ียความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญในหลายตัวแปร 

โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางผูพักอาศัยในอาคารชุด (จํานวนเทากับ 400 คน) กับเจาของโครงการ 

(จํานวนเทากับ 15 คน) เชน ความซื่อสัตย ความมีคุณธรรม ความยุติธรรม การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ การมีภาวะผูนํา การรับผิดชอบตอ

หนาที่ การยึดถือความเปนกลางไมเขาขางฝายใด  การมีศีลธรรม การเห็นแกประโยชนสวนรวม  

การยึดมั่นในหลักศาสนา การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความมีเหตุผล ความอดทน ความ

พากเพียรไมเกียจคราน ความพอเพียง การไมเบียดเบียน ความออนโยนมีสัมมาคารวะ และความ
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ใฝหาวิชาความรู เนื่องจากมีการใหความคิดเห็นที่แตกตางกันในแตละตัวแปรจึงตองทําการศึกษา

การทดสอบเปรียบเทียบภายหลัง (post hoc comparison) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นในแตละ

ตัวแปร ผลการทดสอบปรากฎดังตารางที่ 4.2 ในหนาถัดไป 
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จากการวิเคราะหการทดสอบเปรียบเทียบภายหลังตามผลจากตารางที่  4.2 พบวา ผู

อยูอาศัยในอาคารชุดมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

แตกตางกับกลุมประชาชนทั่วไปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ไดแก ความซ่ือสัตย การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การมีภาวะผูนํา การรับผิดชอบตอหนาที่ การมีศีลธรรม การเห็นแกประโยชนสวนรวม 

การยึดมั่นในหลักศาสนา  และผูอยูอาศัยในอาคารชุดมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมท่ีพึงมี

ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแตกตางกับกลุมนักวิชาการอยางมีนัยสําคัญ ไดแก ความพอเพียง 

และการไมเบียดเบียน สวนผูอยูอาศัยในอาคารชุดมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมี

ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแตกตางกับกลุมเจาของโครงการอยางมีนัยสําคัญ ไดแก ความ

ซื่อสัตย ความมีคุณธรรม ความยุติธรรม การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การปฏิบัติตามกฎหมาย การ

ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ การมีภาวะผูนํา การรับผิดชอบตอหนาที่ การยึดถือความเปน

กลางไมเขาขางฝายใด การมีศีลธรรม การเห็นแกประโยชนสวนรวม การยึดมั่นในหลักศาสนา การ

ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ความมีเหตุผล ความอดทน ความพากเพียรไมเกียจคราน การไม

เบียดเบียน ความออนโยนมีสัมมาคารวะ ความใฝหาวิชาความรู 
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 ตารางที่ 4.3 ความคิดเห็นที่มีตอจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแบง

ตามระดับการศึกษา พบวา ผูอยูอาศัยในอาคารชุดที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอกพิจารณาเห็นวา 

จริยธรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและการมีภาวะผูนําเปนจริยธรรมท่ีพึงมีมากที่สุด (มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 4.80 และ 4.80 ) รองลงมา คือ การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ มีความยุติธรรม 

ความมีเหตุผล ความออนโยนมีสัมมาคารวะ และความใฝหาวิชาความรู (มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40 

4.40 4.40 4.40 และ 4.40) โดยผูที่มีการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

จริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก การมีภาวะผูนํา การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การรับผิดชอบตอหนาที่ มีความซ่ือสัตย เห็นแกประโยชนสวนรวม และการปฏิบัติหนาที่ตาม

บทบาทที่ไดรับ (มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 4.43 4.43 4.34 4.31 และ 4.30 ตามลําดับ) สวนผูที่มี

การศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

ไดแก การปฏิบัติตามกฎหมาย มีความซ่ือสัตย การมีภาวะผูนํา การรับผิดชอบตอหนาที่ การ

ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ และมีความยุติธรรม (มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 4.34 4.32 4.32 

4.25 และ 4.22) และผูที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมท่ีพึงมีของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก ความมีเหตุผล มีความซื่อสัตย การรับผิดชอบตอหนาที่ การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย เห็นแกประโยชนสวนรวม และการมีภาวะผูนํา (มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 4.49 

4.43 4.40 4.40 และ 4.35)  

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นที่มีตอจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

ตารางที่ 4.3 พบวา มีคาความแปรปรวนของคาเฉล่ียความคิดเห็นระหวางผูมีการศึกษาตางกัน

อยางมีนัยสําคัญในบางตัวแปร ระหวางผูมีการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีจํานวน 279 คน ผูมี

การศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 416 คน ผูมีการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 104 คน  และผู

มีการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 8 คน เชน จริยธรรมดานความซื่อสัตย และจริยธรรมดาน

ความมีคุณธรรม เนื่องจากมีการใหความคิดเห็นที่แตกตางกันในแตละตัวแปรจึงทําการศึกษาการ

ทดสอบเปรียบเทียบภายหลัง (post hoc comparison) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นในแตละตัวแปร 

ซึ่งในการวิจัยนี้ไดใชการทดสอบเปรียบเทียบภายหลังโดยสถิติเอฟ (F-test) ในการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ซึ่งปรากฎผลการวิเคราะหตามตารางที่ 4.4 พบวา ผูมี

การศึกษาระดับปริญญาตรีมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดแตกตางกับปริญญาเอก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในจริยธรรมความ

ซื่อสัตย และความมีคุณธรรม 
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ผลวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่มีผลตอจริยธรรม 
ของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานดังตารางที่ 4.5 พบวา ปจจัยที่มีผลตอ

การมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตามประเภทกลุมตัวอยาง ปจจัยที่มีคาสูงที่สุด คือ 

ปจจัยประสบการณในการบริหารอาคารชุด (คาเฉล่ีย เทากับ 3.77) รองลงมา คือ การรูกฎหมาย

และมีเวลาในการทํางานนอยกวา 1 วันตอสัปดาห (คาเฉลี่ยเทากับ 3.60) โดยผูพักอาศัยในอาคาร

ชุดคิดเห็นวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก 

ประสบการณในการบริหารอาคารชุด เวลาในการทํางานนอยกวา 1 วันตอสัปดาห มีการศึกษา

ปริญญาตรีข้ึนไป ใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ และเวลาอยูในตําแหนงมากกวา 2 ป (คาเฉลี่ย

เทากับ 3.77 3.64 3.54 3.45 และ 3.45 ตามลําดับ) สวนประชาชนทั่วไปคิดเห็นวา ปจจัยที่มี

ผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก การรูกฎหมาย มีผลประโยชน

ทับซอน  ประสบการณในการบริหารอาคารชุด ใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ และมีเวลาอยูใน

ตําแหนงมากกวา 2 ป (คาเฉล่ียเทากับ 3.60 3.51 3.27 3.21 และ 3.08 ตามลําดับ) สวน

นักวิชาการคิดเห็นวาปจจัย ที่ผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก 

การรูกฎหมาย การไมมีผลประโยชนทับซอน การไมรูกฎหมาย การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ 

และการมีผลประโยชนทับซอน  (คาเฉล่ียเทากับ 3.64 3.21 3.20 2.93 และ 2.86 ตามลําดับ) และ

เจาของโครงการมีความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุด ไดแก การรูกฎหมาย การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ การมีผลประโยชนทับซอน และ

การไมมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ การไมมีผลประโยชนทับซอน  (คาเฉลี่ยเทากับ 2.60 2.53 2.47 

2.40 และ 2.27 ตามลําดับ) 

ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดตามประเภทผูตอบแบบสอบถาม ตารางที่ 4.5 พบวา มีคาความ

แปรปรวนของคาเฉลี่ยความคิดเห็นระหวางกลุมผูใหขอมูลอยางมีนัยสําคัญในหลายตัวแปร 

โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางผูพักอาศัยในอาคารชุด (จํานวนเทากบั 400 คน) ประชาชนทั่วไป (จํานวน

เทากับ 378 คน) นักวิชาการ (จํานวนเทากับ 14 คน) และเจาของโครงการ (จํานวนเทากับ 15 คน) 

ทั้งปจจัยที่มีผลตอจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก ปจจัยที่มีผลกระทบตอ

จริยธรรมดานการรูกฎหมาย ปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมดานการไมรูกฎหมาย ปจจัยที่มี

ผลกระทบตอจริยธรรมดานการมีเวลาทํางานนอยกวา 1 วันตอสัปดาห ปจจัยที่มีผลกระทบตอ



 

 

52 

จริยธรรมดานการมีเวลาทํางานมากกวา 1 วันตอสัปดาห ปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมดานการ

มีประสบการณการบริหารอาคารชุด ปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมดานไมมีประสบการณการ

บริหารอาคารชุด ปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมดานการมีเวลาอยูในตําแหนงมากกวา 2 ป ปจจัยที่

มีผลกระทบตอจริยธรรมดานการมีเวลาอยูในตําแหนงนอยกวา 2 ป ปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรม

ดานการมีใบประกอบวิชาชีพ ปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมดานการไมมีใบประกอบวิชาชีพ 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอจริยธรรมดานการมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ปจจัยที่มีผลกระทบ

ตอจริยธรรมดานการมีการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี เนื่องจากความคิดเห็นที่แตกตางกันใน

แตละตัวแปร ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบภายหลัง (post hoc comparison) เพื่อเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นในแตละตัวแปร โดยใชการทดสอบเปรียบเทียบภายหลังโดยสถิติเอฟ (F-test) ในการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ตามวิธีของ Hochberg ซึ่งปรากฎผลการ

วิเคราะหตามตารางที่ 4.6 พบวา ผูอยูอาศัยในอาคารชุด ประชาชนทั่วไป นักวิชาการ และเจาของ

โครงการ มีความคิดเห็นแตกตางกันมากโดยมีผลวิเคราะหดังตารางที่ 4.6 
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ผลการวิเคราะหจากตารางที่ 4.6 พบวา ผูอยูอาศัยในอาคารชุดมีระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแตกตางกับกลุม

ประชาชนทั่วไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในหลายปจจัย ไดแก การรูกฎหมาย การมี

เวลาทํางานมากกวา 1 วันตอสัปดาห การมีประสบการณการบริหารอาคารชุด การมีเวลาอยูใน

ตําแหนงมากกวา 2 ป การมีใบประกอบวิชาชีพ และการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ผูอยูอาศัยในอาคารชุดมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแตกตางกับกลุมนักวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  ไดแก การมีประสบการณการบริหารอาคารชุด การมีเวลาอยูในตําแหนงมากกวา 2 ป 

การไมมีใบประกอบวิชาชีพ การมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป การมีการศึกษาตํ่ากวาระดับ

ปริญญาตรี  

ผูอยูอาศัยในอาคารชุดมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดแตกตางกับกลุมเจาของโครงการอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05  ไดแก การรูกฎหมาย การไมรูกฎหมาย การมีเวลาทํางานนอยกวา 1 วันตอสัปดาห 

การมีเวลาทํางานมากกวา 1 วันตอสัปดาห การมีประสบการณการบริหารอาคารชุด การไมมีประสบการณการ

บริหารอาคารชุด การมีเวลาอยูในตําแหนงมากกวา 2 ป การมีเวลาอยูในตําแหนงนอยกวา 2 ป การมี

ใบประกอบวิชาชีพ การมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
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จากตารางที่ 4.7 ระดับความคิดเห็นดานปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุดตามระดับการศึกษาของผูใหขอมูล พบวา ปจจัยที่มีผลสูงที่สุด ไดแก การรู

กฎหมาย (มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88) รองลงมาคือ การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด 

(คาเฉล่ียเทากับ 3.56) โดยผูใหขอมูลที่มีการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรีคิดเห็นวา ปจจัยที่มี

ผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก การรูกฎหมาย การมี

ผลประโยชนทับซอน การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ 

และการมีเวลาในการทํางานนอยกวา 1 วันตอสัปดาห (คาเฉลี่ยเทากับ 3.67 3.44 3.42 3.30 และ 

3.20 ตามลําดับ) ผูใหขอมูลที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเห็นวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหาร

อาคารชุด การมีผลประโยชนทับซอน  การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ และมีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ้นไป (คาเฉล่ียเทากับ 3.70 3.49 3.42 3.35 และ 3.31 ตามลําดับ) ผูใหขอมูลที่มี

การศึกษาระดับปริญญาโทคิดเห็นวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุด ไดแก การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด การมีผลประโยชนทับซอน  

การมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และการมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ (คาเฉลี่ยเทากับ 

3.78 3.56 3.28 3.25 และ 3.21 ตามลําดับ) ผูใหขอมูลที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอกคิดเห็นวา 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก การรูกฎหมาย การมี

เวลาในการทํางานมากกวา 1 วันตอสัปดาห การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ การมีผลประโยชน

ทับซอน การไมมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.88 3.13 3.00 2.88 และ 2.83 ) 

จากตารางที่ 4.1 ถึงตารางที่ 4.7 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดเพื่อหาคาเฉลี่ย

ของตัวแปรในภาพรวม เพื่อจัดทําตนแบบของจริยธรรมสูงสุดที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคาร

ชุด และตนแบบปจจัยสูงสุดที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด และ

คัดเลือกตัวแปรที่มีคาสูงสุด 5 อันดับ ดังกลาวมาวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรใน

ลําดับตอไป โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุดกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ซึ่งผลการวิเคราะหปรากฎ

ดังตารางที่ 4.8 และตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.8 

ระดับความคิดเห็นตอจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดโดยรวม 

 

จริยธรรมที่พงึมีของ 

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

ระดับความคิดเห็น 

mean SD แปลผล 

ความซ่ือสัตย 4.35 0.767 มากที่สุด 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 4.32 0.835 มากที่สุด 

การรับผิดชอบตอหนาที ่ 4.30 0.846 มากที่สุด 

การมีภาวะผูนาํ 4.29 0.823 มากที่สุด 

การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ 4.23 0.857 มากที่สุด 

การเหน็แกประโยชนสวนรวม 4.23 0.863 มากที่สุด 

ความมีเหตุผล 4.20 0.789 มาก 

ความยุติธรรม 4.19 0.810 มาก 

ความมีคุณธรรม 4.16 0.800 มาก 

การยึดถือความเปนกลาง 4.10 0.852 มาก 

ความออนโยนมีสัมมาคารวะ 4.09 0.806 มาก 

ความใฝวิชาความรู 4.08 0.831 มาก 

ความอดทน 4.07 0.811 มาก 

การยอมรับความคิดของผูอ่ืน 4.06 0.850 มาก 

การเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน 4.05 0.849 มาก 

การมีศีลธรรม 4.03 0.828 มาก 

ความพากเพยีรไมเกียจคราน 4.00 0.804 มาก 

การมีเมตตา 3.97 0.822 มาก 

ไมเบียดเบียน 3.91 0.812 มาก 

ความพอเพยีง 3.89 0.811 มาก 

ความยึดมัน่ในหลักศาสนา 3.74 0.862 มาก 
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ตารางที่ 4.9 

ระดับความคิดเห็นตอปจจยัที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดโดยรวม 

 

ปจจัยที่สงผลตอจริยธรรมของผูจัดการ 

นิติบุคคลอาคารชุด 

ระดับความคิดเห็น 

mean SD แปลผล 

การรูกฎหมาย 3.71 1.227 มาก 

มีประสบการณในการบริหารอาคารชุด 3.46 1.291 มาก 

มีผลประโยชนทับซอน 3.40 1.383 ปานกลาง 

มีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ 3.31 1.153 ปานกลาง 

มีการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป 3.30 1.231 ปานกลาง 

มีเวลาอยูในตําแหนงมากกวา 2 ป 3.23 1.171 ปานกลาง 

มีเวลาในการทํางานนอยกวา 1 วันตอสัปดาห 3.13 1.229 ปานกลาง 

มีเวลาในการทํางานมากกวา 1 วันตอสัปดาห 3.08 1.170 ปานกลาง 

ไมมีผลประโยชนทับซอน 3.01 1.335 ปานกลาง 

ไมมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ 2.97 1.206 ปานกลาง 

การไมรูกฎหมาย 2.96 1.267 ปานกลาง 

ไมมีประสบการณในการบริหารงานอาคารชุด 2.94 1.221 ปานกลาง 

มีเวลาอยูในตําแหนงนอยกวา 2 ป 2.92 1.108 ปานกลาง 

มีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี 2.91 1.207 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.8 และตารางที่ 4.9 หลังจากไดคาเฉลี่ยของจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติ

บุคคลอาคารชุด ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการนําเสนอตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดโดยการเลือกขอมูลสูงสุด 5 อันดับแรกรวมทั้งส้ิน 6 ตัวแปร ซึ่งถือวาเปนตนแบบจริยธรรมที่พึง

มีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดในระดับมากที่สุด ประกอบดวย ความซ่ือสัตย การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การรับผิดชอบตอหนาที่ การมีภาวะผูนํา และการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.35 4.32 4.30 4.29 4.30 และ 4.30 ตามลําดับ) และปจจัยที่มีผลตอการมีตนแบบจริยธรรมของ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 5 อันดับแรก รวมทั้งส้ิน 5 ตัวแปร ประกอบดวย การรูกฎหมาย การมี

ประสบการณในการบริหารอาคารชุด การมีผลประโยชนทับซอน การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพ การมี

การศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป (คาเฉลี่ยเทากับ 3.71 3.46 3.40 3.31และ 3.30 ตามลําดับ) 
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ผลวิเคราะหความสมัพันธระหวางจรยิธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 
กับปจจยัที่มีผลกระทบตอการมีจรยิธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 

นอกจากจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดที่ไดกลาวถึง ผูวิจัยไดนํา

เกณฑในการเลือก 5 อันดับสูงสุด นํามาเลือกปจจัยหลัก 5 ตัวแปร ที่ไดมาจากการเก็บขอมูล ซึ่งมี

คาสูงสุดและมีคาทางสถิติอยูในระดับมากถึงปานกลาง มาทําการทดสอบคาสหสัมพันธ ซึ่งสวน

ใหญมีผลตอการมีจริยธรรมหลักของผูจัดการนิติบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

ตารางที่ 4.10 

ความสัมพันธระหวางจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการมี

จริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 

 

การรู

กฎหมาย 

มีประสบการณใน 

การบริหารอาคารชุด 

มี

ผลประโยชน 

ทับซอน 

มีใบควบคุม

คุณภาพ

วิชาชีพ 

มีการศึกษา 

ปริญญาตรี

ขึ้นไป 

ความซือ่สัตย .298** .196** .118** .163** .088** 

การปฏิบัติตาม

กฎหมาย 
.193** .120** .214** .079** .035** 

การปฏิบัติหนาท่ี

ตามบทบาทท่ีไดรับ 
.188** .142** .191** .150** .076** 

การมีภาวะผูนํา .156** .075*..  .124** .050** .029** 

การรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 
.216** .190** .223** .186** .117** 

การเห็นแก

ประโยชนสวนรวม 
.290** .252** .222** .242** .169** 

 

หมายเหตุ: ** เทากับ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 

  * เทากับ อยางมีนยัสําคัญทีร่ะดับ 0.05 

 

            ปจจัยท่ีมีผล 

จริยธรรม 
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 จากตารางที่ 4.10 พบวา ปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดกับจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยมีลําดับความสัมพันธ ดังนี้ 

1. การรูกฎหมายมีความสัมพันธกับความซ่ือสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (มี

ความสัมพันธเทากับ .298 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) รองลงมา คือ การรูกฎหมายมี

ความสัมพันธกับการเห็นแกประโยชนสวนรวมอยางมีนัยสําคัญ (มีคาความสัมพันธเทากับ .290 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) ซึ่งถือวาความสัมพันธดังกลาวมีผลตอจริยธรรมทั้งสอง

อยางเปนจริงเพราะสอดคลองกับวัตถุประสงคของกฎหมายอาคารชุดทั้งสองฉบับ  คือ 

พระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติอาคารชุด พ.ศ. 2551 ของกรมที่ดิน 

(2551) ซึ่งมีการปรับปรุงโดยมีจุดประสงคใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดมีความซ่ือสัตย ซึ่งสงผล

ตอประโยชนสวนรวมโดยตรง 

2. การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุดกับการเห็นแกประโยชนสวนรวม (มี

คาความสัมพันธเทากับ .252 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) และมีประสบการณในการ

บริหารอาคารชุดกับความซ่ือสัตย (มีคาความสัมพันธเทากับ .196 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01) ซึ่งถือวาความสัมพันธดังกลาวมีผลตอจริยธรรมทั้งสองอยางเปนจริง เพราะผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดที่มีประสบการณในการทํางานยอมทราบถึงปญหาตาง ๆ ในอาคารชุด ทั้งปญหาในเชิง

กายภาพและปญหาทางดานจริยธรรม รวมทั้งสามารถแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

3. การมีผลประโยชนทับซอนกับรับผิดชอบตอหนาที่ (มีคาความสัมพันธเทากับ .223 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) และการมีผลประโยชนทับซอนกับการเห็นแกประโยชน

สวนรวม (มีคาความสัมพันธเทากับ .222 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) ซึ่งถือวา

ความสัมพันธดังกลาวมีผลตอจริยธรรมทั้งสองอยางเปนจริงเพราะการมีผลประโยชนทับซอนใน

การทํางานยอมสงผลตอการรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีผลตอประโยชนสวนรวมโดยตรง  

4. การมีใบควบคุมคุณภาพวิชาชีพกับเห็นแกประโยชนสวนรวม (มีคาความสัมพันธ

เทากับ .242 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) และการมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด

กับการรับผิดชอบตอหนาที่ (มีคาความสัมพันธเทากับ .186 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) 

ซึ่งถือวาความสัมพันธดังกลาวมีผลตอจริยธรรมทั้งสองอยางเปนจริง เพราะการมีใบควบคุม

คุณภาพวิชาชีพจะทําใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดเปนผูที่ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม

ตามที่กําหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งสงผลตอประโยชนสวนรวม ในขณะที่การมีประสบการณ

ในการบริหารอาคารชุดจะทําใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดรับผิดชอบตอหนาที่ไดดี 
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5. การมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปกับการเห็นแกประโยชนสวนรวม (มีคา

ความสัมพันธเทากับ .169 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) และมีการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป

กับการรับผิดชอบตอหนาที่ (มีคาความสัมพันธเทากับ .117 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01) 

ซึ่งถือวาความสัมพันธดังกลาวมีผลตอจริยธรรมทั้งสองอยางเปนจริงเพราะการศึกษาปริญญาตรี

เปนพื้นฐานการศึกษาของผูนํา ซึ่งตรงกับผลการศึกษาของปรัญชา เวสารัชช และศรีธนา บุญญ

เศรษฐ (2552, น.12-17) ซึ่งกลาวถึงพื้นฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี ทําใหผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดมีวุฒิภาวะและความรูความสามารถสงผลตอการรับผิดชอบตอหนาที่และประโยชน

สวนรวม 

 
ผลการสัมภาษณเชิงลึก 

 

จากผลการวิจัยขางตนผูวิจัยไดใชเทคนิคการสัมภาษณกับผูที่มีสวนไดสวนเสียกับการ

บริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัยเพื่อกล่ันกรองหาหัวขอคุณสมบัติดานจริยธรรมและมาตรฐานท่ี

พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจํานวน 12 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง

ตามโครงสรางการกําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลเชิงทฤษฎีโดยแบงเปน กลุมนักวิชาการ 4 คน 

กลุมเจาของโครงการ 4 คน และกลุมผูอยูอาศัยในโครงการ 4 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน ผลการวิเคราะห

ขอมูลจากการสัมภาษณ พบวา 

 
1. ตนแบบจริยธรรมท่ีพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและตนแบบปจจัยที่มีผลตอการ

มีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด 
 

จากการสัมภาษณในเร่ืองของจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดกับ

นักวิชาการ เจาของโครงการ และผูอยูอาศัยในอาคารชุด พบวา ทั้ง 3 กลุมเห็นดวยกับผลการวิจัย

เชิงปริมาณ ที่แสดงวาจริยธรรมพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก ความซื่อสัตย การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย การรับผิดชอบตอหนาที่ การมีภาวะผูนํา การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ 

แตมีความเห็นเพิ่มเติมจากกลุมเจาของโครงการวา ควรพิจารณาจริยธรรมความยุติธรรมดวย

เนื่องจากเปนรากฐานของทุกจริยธรรม 

ในเร่ืองของปจจัยที่สงผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดกับ

นักวิชาการ เจาของโครงการ และผูอยูอาศัยในอาคารชุด พบวา ทั้ง 3 กลุมเห็นดวยกับผลการวิจัย

ปริมาณ ที่แสดงวาปจจัยที่สงผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ไดแก การรู
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กฎหมาย การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุด การมีผลประโยชนทับซอน การมีใบควบคุม

คุณภาพวิชาชีพ และการมีการศึกษาปริญญาตรี เรียงตามลําดับ 

 
2. ความสัมพันธระหวางจริยธรรมท่ีพึงมีและปจจัยที่สงผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุด 
 

จากการสัมภาษณเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางจริยธรรมที่พึงมีและปจจัยที่สงผลตอ

การมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดกับนักวิชาการ เจาของโครงการ และผูอยูอาศัยใน

อาคารชุด พบวา ทั้ง 3 กลุมเห็นดวยกับผลความสัมพันธที่ไดจากผลการวิจัย โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1.  ปจจัยการรูกฎหมายมีความสัมพันธกับความซ่ือสัตยทั้งในเชิงบวกและลบ 

กลาวคือการรูกฎหมายทําใหผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดสามารถปฏิบัติหนาที่ไดถูกตองตาม

กฎหมายซ่ึงแสดงวา การรูกฎหมายจะสงเสริมการมีจริยธรรมความซื่อสัตย และความยุติธรรม แต

ในทางกลับกันการรูกฎหมายทําใหเกิดการหาประโยชนโดยใชชองวางของกฎหมายไดเชนกัน 

2.  ปจจัยการมีประสบการณในการบริหารอาคารชุดกับความซ่ือสัตยและปฏิบัติตน

ตามกฎหมาย พบวา การมีประสบการณมีผลทั้งเชิงบวกและลบ เนื่องจากการมีประสบการณยอม

มีประโยชนโดยตรงในการทํางานและการแกปญหาที่เกิดข้ึนภายในโครงการที่ตนบริหารอยู แตใน

ขณะเดียวกัน การมีประสบการณยังสงผลทําใหรูชองทางในการกระทําผิด และไมมีความซ่ือสัตย

ในการปฏิบัติหนาที่ดวยเชนกัน 

3.  ปจจัยการมีใบประกอบวิชาชีพมีความสัมพันธกับความซ่ือสัตยทั้งในเชิงบวกและ

ลบกลาวคือ การมีใบประกอบวิชาชีพทําใหไดหลักประกันวา ผูไดใบประกอบวิชาชีพไดรับการคัด

กรองจากองคการที่เกี่ยวของแลว แตในขณะเดียวกันก็อาจทําใหเกิดการผูกขาดในการประกอบ

วิชาชีพนี้ และเกิดชองทางในการหาประโยชน ซึ่งเกิดผลทางลบตอการมีจริยธรรมความซ่ือสัตย 

4.  ปจจัยการมีการศึกษาระดับปริญญาตรีไมมีความสัมพันธกับความซื่อสัตยเนื่องจาก

กลุมตัวอยาง โดยนักวิชาการ ผูอยูอาศัยในอาคารชุด และเจาของโครงการ เชื่อวาความซ่ือสัตย

เปนเร่ืองคุณความดีซึ่งตองพิจารณาเปนรายบุคคลไมเกี่ยวของกับการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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3. สรุปขอเสนอแนะจากการสัมภาษณ 
 
 ผลจากการสัมภาษณในเร่ืองจริยธรรมท่ีมีพึงมีของผูจัดการนิติบุคคลและปจจัยที่มีผล

ตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดและผลจากแบบสอบถาม พบวา มีความเห็นที่

สอดคลองและแตกตางกัน สามารถเปรียบเทียบไดดังตารางที่ 4.11 ดังตอไปนี้  
 

ตารางที่ 4.11 

การเปรียบเทยีบความคิดเห็นดานจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดระหวาง 

แบบสอบถามและการสัมภาษณ 

 

จริยธรรม จากแบบสอบถาม จากการสัมภาษณ ขอสรุป 

ลําดับที่ 1. ความซื่อสัตย เห็นดวย เห็นดวยแตไมเสมอไป เห็นดวย 

ลําดับที่ 2. การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

ลําดับที่ 3. การรับผิดชอบ

ตอหนาที ่

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

ลําดับที่ 4. การมีภาวะ

ผูนํา 

เห็นดวย เห็นดวยและไมเห็นดวย เห็นดวยแตอาจจะมี

ความสําคัญนอยกวานี้ 

ลําดับที่ 5. การปฏิบัติ

หนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

ลําดับที่ 6. การเห็นแก

ประโยชนสวนรวม 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 
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ตารางที่ 4.12 

การเปรียบเทยีบความคิดเห็นดานปจจยัที่มีผลตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด

ระหวางแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

 

จริยธรรม จากแบบสอบถาม จากการสัมภาษณ ขอสรุป 

ลําดับที่ 1. การรูกฎหมาย เห็นดวย ไมเห็นดวย ยิ่งรู

กฎหมายยิง่อาศัย

ประโยชนจากชองโหว

ของกฎหมาย 

เห็นดวยแตตอง

ควบคุมและตรวจสอบ

การประพฤติและการ

ปฎิบัติหนาที ่

ลําดับที่ 2. มี

ประสบการณในการ

บริหารอาคารชุด 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

ลําดับที่ 3. มีผลประโยชน

ทับซอน 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

ลําดับที่ 4. มีใบควบคุม

คุณภาพวิชาชพี 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

ลําดับที่ 5. มกีารศึกษา

ปริญญาตรีข้ึนไป 

เห็นดวย เห็นดวย เห็นดวย 

  

จากตารางที่ 4.11 และตารางที่ 4.12 มีขอเสนอแนะจากผูใหขอมูลแตละกลุม เกี่ยวกับ

จริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมและจริยธรรม

วิชาชีพนิติบุคคลอาคารชุดที่เพิ่มเติม พบวา มีความคิดเห็นในหลายตัวแปรที่เปนสาระสําคัญ 

จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล ดังนี้ 

นักวิชาการ เห็นวา ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดควรมีใบประกอบวิชาชีพ เชนเดียวกับ

วิชาชีพอ่ืน เชน วิชาชีพสถาปนิก วิชาชีพวิศวกร หรือวิชาชีพบัญชี ควรมีหนวยงานหรืองคการที่

เกี่ยวของในการควบคุมใบประกอบวิชาชีพ เพื่อกําหนดมาตรฐานและยกระดับคุณภาพวิชาชีพ

ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด รวมทั้งมีการพัฒนาและตรวจสอบอยางตอเนื่อง 

เจาของโครงการ เห็นวา อาชีพผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ควรมีใบประกอบวิชาชีพ 

การปฏิบัติหนาที่ตองสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนภายในโครงการไดอยางถอยทีถอยอาศัย 
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สามารถบริหารจัดการคาใชจายไดอยางเหมาะสม เปนตัวกลางและการมีสวนรวมระหวางเจาของ

โครงการและผูอยูอาศัยในอาคารชุด การรูกฎหมายมีผลในเชิงลบมากกวาบวกเพราะจะทําให

อาศัยชวงโหวของกฎหมายในการกระทําผิดจริยธรรม สวนจริยธรรมในดานความเปนผูนําควรมี

ความสําคัญนอยกวานี้ 

ผูอยูอาศัยในอาคารชุด เห็นวา ผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด ควรมีการคัดกรองบุคคลที่

มีความซื่อสัตยสุจริต มีประสบการณในการทํางานและแกไขปญหา ไมมีผลประโยชนทับซอนใน

การทํางาน ทํางานอยางตรงไปตรงมา มีความโปรงใสในการใชจายเงินของเจาของรวม และตอง

ควบคุมคาใชจายภายในโครงการไดตามที่กําหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




