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บทคัดยอ 
 

จริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุด เปนการวิจัยเชิงปริมาณที่มุงเนน

การศึกษาจริยธรรมที่พึงมีและศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการมีจริยธรรมของผูจัดการนิติบุคคล

อาคารชุดในการทําหนาที่บริหารอาคารอันนํามาสูการเสนอตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการ

นิติบุคคลอาคารชุดในการทําหนาที่บริหารอาคารชุด การวิจัยดําเนินการดวยการสอบถามความ

คิดเห็นจากผูพักอาศัยในอาคารชุด ประชาชนทั่วไป นักวิชาการและเจาของโครงการจํานวน 807 

คน และสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกับการบริหารจัดการอาคารชุดพักอาศัย 12 คน วิเคราะห

ขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา และเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา ตนแบบจริยธรรม

ที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดที่ผูพักอาศัย ประชาชนทั่วไป นักวิชาการ และเจาของโครงการ

เห็นพองกัน 6 อันดับแรกประกอบดวย ความซื่อสัตย การปฏิบัติตามกฎหมาย การรับผิดชอบตอ

หนาที่ การมีภาวะผูนํา การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ และการเห็นแกประโยชนสวนรวม 

โดยปจจัยที่มีผลตอการมีจริยธรรมดังกลาว ไดแก การรูกฎหมาย การมีประสบการณในการบริหาร

อาคารชุด การไมมีผลประโยชนทับซอน การมีใบควบคุมวิชาชีพ  และการมีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไป  ทั้งนี้ ปจจัยการรูกฎหมายมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

กับจริยธรรมความซ่ือสัตย การเห็นแกประโยชนสวนรวม การรับผิดชอบตอหนาที่ การปฏิบัติตาม

กฎหมาย และการปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ ขณะที่การมีประสบการณในการบริหารอาคารชุดมี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับการเห็นแกประโยชนสวนรวม ความ

ซื่อสัตย การรับผิดชอบตอหนาที่ การปฏิบัติตามบทบาทที่ไดรับ การปฏิบัติตามกฎหมาย และการ

มีภาวะผูนํา สวนปจจัยการไมมีผลประโยชนทับซอนมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 กับการรับผิดชอบตอหนาที่ การเห็นแกประโยชนสวนรวม การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ การมีภาวะผูนําและความซ่ือสัตย  ปจจัยการมีควบคุม

คุณภาพวิชาชีพมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กับการเห็นแกประโยชน

สวนรวม การรับผิดชอบตอหนาที่ ความซ่ือสัตย การปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับและการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และปจจัยการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 กับการเห็นแกประโยชนสวนรวม การรับผิดชอบตอหนาที่ ความซื่อสัตยและการ

ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ไดรับ ดังนั้น ตนแบบจริยธรรมที่พึงมีของผูจัดการนิติบุคคลอาคารชุดจึง

ข้ึนอยูกับคาความสัมพันธระหวางปจจัยกับจริยธรรม 

 

 




