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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง กระบวนการนาํนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏบัิติ :  
ศึกษาศูนยพฒันาครอบครัวในชมุชนจงัหวัดนครนายก 

 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย ลงใน � หนาขอความและเติมขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ 

� 1. ชาย � 2. หญิง 

2. อายุ……………………ป 

3. สถานภาพสมรส 

� 1. โสด � 2. สมรส � 3. หยาราง/แยกกันอยู 

4. การศึกษา 

� 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี � 2. ปริญญาตรี � 3. ปริญญาโท   

� 4. สูงกวาปริญญาโท � 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………. 

 
ขอมูลดานการทํางาน 
5. สถานภาพการทํางาน 

� 1. ขาราชการ  � 2. ลูกจางประจํา � 3. พนักงานราชการ  

� 4. ลูกจางชั่วคราว � 5. จางเหมาบริการ � 6. เกษตรกร 

� 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………. 

6. ตําแหนงงาน 

� 1. ประธาน ศพค. � 2. คณะทํางาน ศพค.  

� 3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................ 

7. ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ (อายุราชการ) ……………….ป 

8. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาครอบครัว ………………………ป 
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สวนที่ 2 กระบวนการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ 
 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือขอความที่ทานไดปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของศูนยพัฒนาครอบครัวทานมากที่สุด 

 

ระดับปฏิบัติ 
กระบวนการนาํนโยบายสงเสริม 

สถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

การติดตอสือ่สาร    

9) มีการสื่อสารประชุมชี้แจงเพือ่สรางความเขาใจ 

กับทาน 

   

10) ทานมีการสื่อสารในกระบวนการนโยบายดังกลาว

ไปปฏิบัติ 

11) มีการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจอยางชัดเจน  

ในนโยบายอยางเปนขั้นตอน 

12) ทานมีการสื่อสารบทบาทหนาที่ในการสํารวจ

ศึกษาปญหาที่เกี่ยวกับสภาพครอบครัว สตรี เด็ก 

เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 

13) ทานมีการสื่อสารบทบาทหนาที่ในการเฝาระวัง

ปญหาครอบครัว ในชมุชนนัน้ 

14) ทานมีการสื่อสารบทบาทหนาที่ในการแกไขปญหา

ครอบครัวในชุมชนนั้น 

15) ทานมีการสื่อสารบทบาทหนาที่ในการพฒันาและ

สงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวในชุมชน 

16) ทานมีการสื่อสารเพื่อไดรับโอกาสใหแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการนํานโยบายมาปฏิบัติ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

17) ทานจัดประชมุเชิงปฏิบัติการคณะทํางานเพื่อ

ชี้แจง การจัดตั้งศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนใน

ทุกระดับ 
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ระดับปฏิบัติ 
กระบวนการนาํนโยบายสงเสริม 

สถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

18) ทานจัดประชมุหาแนวรวมในระดับตําบล/อําเภอ

เพื่อสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

19) มีการประชุมเพื่อหาแนวทางทาํงานรวมกนัของ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

   

20) ทานประชุมเพือ่การมีสวนรวมในการทํางานให

บรรลุวัตถุประสงครวมกนั 

   

การจัดเวทีประชาคมและการสรางเครอืขายครอบครัว 

21) คณะทํางานศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชนมาจาก

การคัดเลือกผานเวทีประชาคม 

22) ประชาชนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมของศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

23) ทานมีเครือขายการทาํงานกบัศูนยพฒันา

ครอบครัว ในชุมชน 

24) ทานจัดเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณในการทํากจิกรรมดานการพฒันา

ครอบครัวในชุมชน อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

25) ผูนํา กลุม องคกรมีจิตสํานกึรวมกนัในการสราง

เครือขายครอบครัว 

26) ทานสงเสริมการสรางเครือขายครอบครัวในชุมชน 

เพื่อดูแลครอบครัวใหทัว่ถึง 

การสนับสนนุ 

27) สํานักสงเสริมสถาบันครอบครัวใหการสนบัสนุน

ดานวชิาการ 

28) สํานักสงเสริมสถาบันครอบครัวใหการสนบัสนุน

ดานงบประมาณ 
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ระดับปฏิบัติ 
กระบวนการนาํนโยบายสงเสริม 

สถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอย นอย 

ที่สุด 

29) หนวยงานภาคเอกชนใหการสนับสนนุดานวิชาการ 

30) หนวยงานภาคเอกชนใหการสนับสนนุ 

ดานงบประมาณ 

31) องคกรปกครองสวนทองถิน่ใหการสนับสนนุ  

ดานวชิาการ 

   

32) องคกรปกครองสวนทองถิน่ใหการสนับสนนุ

งบประมาณ 

   

การติดตามประเมินผล 

33) ทานประเมนิผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน  

การพัฒนาศนูยครอบครัวในชุมชนรวมกับองคกร

เครือขาย 

34) ทานบันทึกกิจกรรมการดําเนินงานศูนยพฒันา 

ครอบครัวในชุมชน 

35) ทานกาํหนดแผนการติดตามอยางชัดเจน 

36) ทานมีสวนรวมในการประชมุติดตาม

ความกาวหนา 

37) ทานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่อง 

38) ทานนาํผลการติดตามมาปรับปรุงการดําเนินงาน 

39) ผลการติดตามศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ของทานมกีารบริหารจัดการ โดยชุมชนของตนเอง 

40) ผลการประเมนิศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ของทานสามารถเปนศูนยกลางในการพัฒนา 

ปองกัน และแกไขปญหาสถาบันครอบครัว 

41) ผลการประเมนิครอบครัวในชุมชนของทาน 

มีความเขมแขง็ 
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สวนที่ 3 การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว 
 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือขอความที่ทานไดปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของศูนยพัฒนาครอบครัวทานมากที่สุด 

 

ระดับปฏิบัติ 
การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริม 

สถาบันครอบครัว 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การมีเครือขายการเฝาระวัง 

42) ทานมีเครือขายการเฝาระวงั แกไขปญหา

ครอบครัว 

43) ทานแบงพื้นทีค่วามรับผิดชอบของแตละ

เครือขายเพื่อใหสามารถดูแลทุกครอบครัวใน

ชุมชนไดอยางทั่วถงึ 

44) ทานกระจายขาวสารของศนูยใหเครือขายทํา

หนาที ่การเฝาระวังไดสม่ําเสมอ 

45) ทานประสานการทาํงานระหวางศนูยพฒันา

ครอบครัวในชุมชนภายในจงัหวัดรวมกับ

เครือขาย 

46) ทานแลกเปลีย่นขาวสารขอมูลระหวางเครือขาย 

การเฝาระวัง 

47) ทานมีสวนรวมวิเคราะหและตัดสินใจของ

เครือขายการเฝาระวงั 

48) ทานมีสวนรวมในการหาแนวทางแกไขปญหาของ

เครือขายการเฝาระวงั 

การจัดกิจกรรม 

49) ทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเขมแข็งของ

สถาบันครอบครัวอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรม

ครอบครัวสัมพันธ 
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ระดับปฏิบัติ 
การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริม 

สถาบันครอบครัว 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

50) ประชาชนในชมุชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

เพื่อความเขมแข็งของครอบครัว 

51) ทานแลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณในการทํา

กิจกรรมดานการพัฒนาครอบครัวในชุมชนอยาง

ตอเนื่องสม่าํเสมอ 

52) ทานจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับปญหาความ

ตองการของกลุมเปาหมาย เชน กิจกรรมปฏิบัติ

ธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจ กิจกรรมดูแลผูสูงอาย ุ

การประชาสมัพันธ 

53) ทานเผยแพรขอมูลขาวสารดานครอบครัวผานสื่อ

ตาง ๆ เชน วทิยุชุมชน ส่ิงพิมพ แผนปายโฆษณา 

เปนตน 

54) ทานมีชองทางการประชาสมัพันธสอดคลองกับ

สภาพชุมชนและทรัพยากรทีม่ีในพืน้ที ่

55) ทานประชาสมัพันธงานศนูยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนสม่าํเสมอ 

56) ทานประชาสมัพันธกิจกรรมของศูนยพฒันา

ครอบครัวในชุมชนอยางทั่วถึง 

57) ประชาชนเขาถึงชองทางในการประชาสมัพันธ

ของทาน 

การถายทอดความรูดานครอบครัว 

58) ทานไดรับการอบรมเพื่อใหสามารถถายทอด

ความรูดานครอบครัวได 

59) ประชาชนในชมุชนไดรับความรูจากการถายทอด

ของทาน 
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ระดับปฏิบัติ 
การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริม 

สถาบันครอบครัว 
มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

60) ทานมีโอกาสศึกษาดูงานครอบครัวเขมแข็งเพื่อ

นําไปถายทอดใหชุมชน 

61) ทานใชส่ือ-วัสดุอุปกรณในการถายทอดความรู

ดานครอบครัว 

62) ทานรับรูชองทางการเขาถงึขอมูลขาวสารดาน

ครอบครัว 

การหาทรัพยากรจากหนวยงานอื่นมาสนับสนุน 

63) ทานประสานความรวมมือกับหนวยงานของ

ภาครัฐเพื่อขอรับการสนับสนุนทรัพยากร 

64) ทานประสานความรวมมือกับองคกรเอกชนเพื่อ

ขอรับการสนบัสนุนทรัพยากร 

65) ทานสามารถเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุน 

การดําเนินงาน 

66) ทานรูแหลงทรพัยากรภายในพื้นที่เพื่อนํามาใชใน

การดําเนินงาน 

67) ทานรูแหลงทรพัยากรภายนอกพื้นที่เพื่อนาํมาใช

ในการดําเนนิงาน 
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สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามือขอความที่ตรงกับระดับปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงานตามภารกิจของผูปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นของศูนยพัฒนาครอบครัวทาน 

มากที่สุด 

 

ระดับปญหาและอุปสรรค 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

บุคลากร 

68) มีความขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

69) ทานขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาศูนย

ครอบครัวในชุมชน 

70) ทานขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนัภายใน

หนวยงาน 

71) ทานมีภาระงานหลายดานจนทาํปฏิบัติงานของ

ศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชนไดไมเต็มที ่

72) ทานขาดความเขาใจในบทบาทหนาที ่

งบประมาณ 

73) งบประมาณทีไ่ดรับจากรัฐมีจํานวนจาํกัด 

74) ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน

ภายนอก 

75) การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการ

ปฏิบัติงาน ขาดความสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

งาน 

76) การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางมีความ

ลาชา 
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ระดับปญหาและอุปสรรค 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

ความรวมมือ 

77) องคกรปกครองสวนทองถิน่ใหความสําคัญกับ 

ศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชน 

78) ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

79) ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการ

ดําเนนิงานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

80) ขาดความรวมมือจากประชาชนในการดําเนินงาน 

 
สวนที่ 5 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 

เพื่อใหศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทานคิดวาควรมีการดําเนินงานอยางไรบาง เพื่อใหนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวกรณีศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชนสามารถปฏิบัติไดจริง 

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................  

 

 

ขอบคุณทานที่ใหความรวมมือ 
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แบบสัมภาษณ 
 

เรื่อง กระบวนการนาํนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏบัิติ :  
ศึกษาศูนยพฒันาครอบครัวในชมุชนจงัหวัดนครนายก 

 
ประเด็นสําคัญของการสัมภาษณ 

 
1. ความชัดเจนของนโยบาย 

- นโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวมีจุดกําเนิดของนโยบายมาจากที่ใด และ

เพราะเหตุใดนโยบายนี้จึงเกิดขึ้นมา 

- นโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวมีเจตนาหรือเปาหมายชัดเจนหรือไม 

- เปาหมายของนโยบายที่มีมีผลตอการปฏิบัติงานของทานหรือคณะทํางาน

อยางไร 

- คณะทํางานรับรูและเขาใจกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติเพื่อสงเสริม

สถาบันครอบครัวบรรลุเปาหมายไดอยางไร 
2. การสนับสนุนของนโยบาย 

- ในโครงการศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนมีความพรอมในดานการเงินและ

กําลังคนหรือไม อยางไร 

- การที่มี/ไมมีความพรอมมาจากสาเหตุใด 

- การปฏิบัติงานตามโครงการศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ในแตละพื้นที่ของ

จังหวัดนครนายกไดรับความรวมมือจากประชาชน มากนอยเพียงใด 

- อบต. อสม. ตลอดจนเครือขายตาง ๆ ในพื้นที่ มีสวนสนับสนุนอยางไร 
3. ความซับซอนของการบริหาร 

- ข้ันตอนของการปฏิบัติตามนโยบายมีความยุงยากซับซอนหรือไม อยางไร 

- กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติของคณะทํางานเปนอยางไร มีความ

เหมาะสมหรือไม 

- ปญหาความซับซอนของการประสานงานในการปฏิบัติงานตามโครงการและ

นโยบายมีอะไรบาง 

- การปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไวเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตินโยบายหรือไม 

อยางไร 
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4. สิ่งจูงใจของการปฏิบัตินโยบาย 
- อะไรเปนสิ่งจูงใจใหคณะทํางานสามารถปฏิบัติงานโครงการศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

- ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนใหผลประโยชนอะไรบางตอคณะทํางาน 

หนวยงาน ครอบครัว ชุมชน 
5. การจัดสรรทรัพยากร 

- ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอการจัดสรรทรัพยากรเพื่อดําเนินงานตาม

นโยบายศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

- กรณีที่มีทรัพยากรจํากัด ทานมีวิธีแกไขปญหาอยางไร 


