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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธกีารศกึษา 
 

วิธีการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณ โดยมีวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพเขามา

ประกอบ เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ศึกษาคนควาเนื้อหาครอบครัวและการนํานโยบายไปปฏิบัติจากเอกสารที่

เกี่ยวของ โดยรวบรวมขอมูลจากหนังสือ บทความ วารสาร วิทยานิพนธ รายงานการวิจัยและ

เอกสารอื่น ๆ ที่เปนประโยชนในการศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลอางอิงพื้นฐาน 

2. การศึกษาภาคสนามโดยการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับงานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน 

3. ประมวลขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณและการสังเกตแลวนํามา

สรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชเปนเครื่องมือในการศึกษาครั้งนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 

1. ประชากรหรือผูมีสวนรวมในการศึกษาเชิงปริมาณ ไดแก คณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนจังหวัดนครนายก จํานวนทั้งหมด 510 คน  จากศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน

จังหวัดนครนายก จํานวน 34 ศูนย 

2. ประชากรหรือผูมีสวนรวมในการศึกษาเชิงคุณภาพ ไดแก ขาราชการเจาหนาที่

และบุคคลที่เกี่ยวของกับงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก

สงเสริมสถาบันครอบครัว เจาหนาที่กลุมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัว สํานัก

สงเสริมสถาบันครอบครัว นายกองคการบริหารสวนตําบล และคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชนจังหวัดนครนายก 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเชิงปริมาณ คือ คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชนจังหวัดนครนายก จํานวน 229 คน  จากศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนจังหวัดนครนายก 

15 ศูนย  ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) 

 

ตารางที่ 3.1 

กลุมประชากรศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชน 15 ศูนย   

 

ที ่ ศูนยพฒันาครอบครัวในชุมชน 
คณะทํางานศูนยพฒันา

ครอบครัวในชุมชน (คน) 

1 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลทาทราย 16 

2 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลหินตั้ง 13 

3 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลพรหมณี 17 

4 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลสาริกา 26 

5 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลวังกระโจม 15 

6 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลบานใหญ 16 

7 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลศรีจุฬา 12 

8 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลบานพราว 12 

9 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลศรีกะอาง 11 

10 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลตําบลบานนา 19 

11 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลทองหลาง 15 

12 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลตําบลเกาะหวาย 15 

13 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลเกาะหวาย 13 

14 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลปากพลี 15 

15 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลหนองแสง 14 

 รวมทัง้หมด 229 
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2. กลุมตัวอยางในการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณขาราชการเจาหนาที่

และบุคคลที่เกี่ยวของกับงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จํานวน 8 คน  ดังนี้ 

2.1 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสถาบันครอบครัว สํานักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว 

2.2 เจาหนาที่กลุมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครอบครัว สํานักสงเสริม

สถาบันครอบครัว 1 คน  โดยการคัดเลือกของเจาหนาที่กลุมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ครอบครัว 

2.3 นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน  โดยการคัดเลือกของพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครนายก 

2.4 คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนจังหวัดนครนายก จํานวน  

3 คณะ ๆ 1 คน  โดยการคัดเลือกของพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดนครนายก 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ มี 2 ชุด ประกอบดวย แบบสอบถาม และแบบ

สัมภาษณ 

สําหรับแบบสอบถาม มีคําถาม 5 สวน ดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไป ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา สถานภาพการทํางาน 

ตําแหนงงาน ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และระยะเวลาการปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาครอบครัว 

เปนขอคําตอบแบบมีตัวใหเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ 

2. ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ ไดแก 

การติดตอส่ือสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดเวทีประชาคมและการสรางเครือขายครอบครัว 

การสนับสนุน การติดตามประเมินผล จํานวน 33 ขอ ใหเลือกตอบ 5 ระดับ พรอมกําหนดคาระดับ

คะแนนไวเพื่อวิเคราะห ดังนี้ 

การใหคะแนนวัดระดับกระบวนการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ 

ตอนที่ 2 ผูศึกษาใหคะแนนการวัดแบงเปน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 

ระดับนอย และระดับนอยที่สุด 
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คําตอบ คําถามเชิงบวก (คะแนน) 

ระดับมากที่สุด 5 

ระดับมาก 4 

ระดับปานกลาง 3 

ระดับนอย 2 

ระดับนอยที่สุด 1 

3. ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว ไดแก  

การมีเครือขายการเฝาระวัง การจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ การถายทอดความรูดานครอบครัว 

การหาทรัพยากรจากหนวยงานอื่นมาสนับสนุนในการดําเนินงาน   จํานวน 26 ขอ ใหเลือกตอบ  

5 ระดับ พรอมกําหนดคาระดับคะแนนไวเพื่อวิเคราะห ดังนี้ 

การใหคะแนนวัดระดับการดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว 

ตอนที่ 3 ผูศึกษาใหคะแนนการวัดแบงเปน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 

ระดับนอย และระดับนอยที่สุด 

คําตอบ คําถามเชิงบวก (คะแนน) 

ระดับมากที่สุด 5 

ระดับมาก 4 

ระดับปานกลาง 3 

ระดับนอย 2 

ระดับนอยที่สุด 1 

4. ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไป

ปฏิบัติ   ไดแก  บุคลากร  งบประมาณ  ความรวมมือ  จํานวน 13 ขอ  ใหเลือกตอบ 5 ระดับ 

พรอมกําหนดคาระดับคะแนนไวเพื่อวิเคราะห ดังนี้ 

 การใหคะแนนวัดระดับปญหาและอุปสรรคในการนํานโยบายสงเสริมสถาบัน

ครอบครัวไปปฏิบัติ   ตอนที่ 4 ผูศึกษาใหคะแนนการวัดแบงเปน  5  ระดับ  คือ  ระดับมากที่สุด  

ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย และระดับนอยที่สุด 

คําตอบ คําถามเชิงบวก (คะแนน) 

ระดับมากที่สุด 5 

ระดับมาก 4 

ระดับปานกลาง 3 

ระดับนอย 2 

ระดับนอยที่สุด 1 
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5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ จํานวน 1 ขอ เปนคําตอบปลายเปดใหกลุม

ตัวอยางแสดงความคิดเห็น 

 จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน ผูศึกษานําคะแนนการวัดมาจัดเกณฑเปน  

3 ระดับ โดยมีวิธีการ 

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด = 5-1 

จํานวนชั้น 3 

    = 1.33 

จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้ 

คาเฉลี่ย 3.68-5.00   หมายถึง   ปฏิบัติงานมาก/ปญหาระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.34-3.67   หมายถึง   ปฏิบัติงานปานกลาง/ปญหาระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.00-2.33   หมายถึง   ปฏิบัติงานนอย/ปญหาระดับนอย 

สวนแบบสัมภาษณใชสําหรับการสนทนาเปนรายบุคคล โดยกําหนดประเด็นคําถาม

ที่เกี่ยวกับการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปปฏิบัติในศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ไดแก ความชัดเจนของนโยบาย การสนับสนุนของนโยบาย ความซับซอนของการบริหาร ส่ิงจูงใจ

ของการปฏิบัตินโยบาย และการจัดสรรทรัพยากร 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
1. ขอมูลเชิงปริมาณ 

ผูศึกษาใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร

ตัวอยางและสงแบบสอบถามทางไปรษณียโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล ไปยังผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมสถาบันครอบครัว เพื่อขออนุญาตสงแบบสอบถามถึงประชากรกลุมตัวอยางในการ

วิจัย 

1.2 สงหนังสือขอความรวมมือรวมทั้งแจงกําหนดการและวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลไปยังคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนจังหวัดนครนายก 

1.3 ขอความรวมมือจากประชากรผูตอบแบบสอบถาม โดยออกหนังสือและสง

แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางเพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม 

1.4 สงแบบสอบถามไปทางไปรษณีย และขอความอนุเคราะหใหตอบกลับ

ภายใน 1 เดือน 
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1.5 เก็บรวบรวมแบบสอบถามพรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล 

2. ขอมูลเชิงคุณภาพ 

ผูศึกษาจะเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกขั้นตอน ต้ังแตการรวบรวมขอมูลจาก

เอกสาร การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของกับงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนโดยใชวิธีการบันทึก

เทป และการสังเกต 
 

การตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 

การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของขอคําถามของแบบสอบถามโดยอาจารย  

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้งภายในและภายนอกคณะและคณะกรรมการวิทยานิพนธ พิจารณา

ปรับปรุงแกไขสํานวนถอยคําภาษาที่ใช เมื่อแบบสอบถามถูกตองตามความเห็นของอาจารยแลว

จะนําไปทดสอบเพื่อหาคาความเชื่อถือได (Reliability) กับคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหเพื่อหาคาความเชื่อถือ

ไดโดยวิธีสัมประสิทธอัลฟาของครอนบัค (Cronbachs’ alpha coefficient) ซึ่งไดผลของความ

เที่ยงตรงของแบบสอบถามจํานวน 72 ขอ ที่คํานวณไดเทากับ 0.906 แบงเปน 3 สวน ดังตอไปนี้ 

1. กระบวนการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ  5 ข้ันตอน  ไดแก  

การติดตอส่ือสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดเวทีประชาคมและการสรางเครือขายครอบครัว 

การสนับสนุน การติดตามประเมินผล จํานวน 33 ขอ ไดคาความนาเชื่อถือไดเทากับ 0.885 

2. การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว 5 ข้ันตอน ไดแก การมี

เครือขายการเฝาระวัง การจัดกิจกรรม การประชาสัมพันธ การถายทอดความรูดานครอบครัว การหา

ทรัพยากรจากหนวยงานอื่นมาสนับสนุนในการดําเนินงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จํานวน 26 

ขอ ไดคาความนาเชื่อถือไดเทากับ 0.928 

3. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  3 ประการ   ไดแก  บุคลากร  งบประมาณ 

ความรวมมือ จํานวน 13 ขอ ไดคาความนาเชื่อถือไดเทากับ 0.898 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ขอมูลเชิงปริมาณ 

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยคาความถี่

ทางสังคมศาสตร (SPSS) ในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

1.1 คาสถิติรอยละ ใชในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรตอระดับ

การปฏิบัติงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว 

1.2 คามัชฌิมเลขคณิต ใชในการวิเคราะหขอมูลคณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนที่ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการนํานโยบายสงเสริม

สถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว และปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสําหรับการกระจายน้ําหนักของคําตอบในแตละ

ขอของขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏิบัติ  

การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว และปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.4 คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ใชหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 

- กระบวนการนํานโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวไปปฏิบัติกับ  

การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัว 

- การดําเนินงานตามนโยบายสงเสริมสถาบันครอบครัวกับปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

โดยการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบคาํบรรยาย 

 2. ขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ที่ไดจากการสัมภาษณ และการสังเกต ใชประกอบการวิเคราะหขอมูลนโยบาย

สงเสริมสถาบันครอบครัว และการนําไปปฏิบัติในศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
 

การนาํเสนอผลการศึกษา 
 

นําเสนอขอมูลในรูปแบบการพรรณนา เพื่อสรุปผลการศึกษาที่ไดตามตารางประกอบ 

คําบรรยาย 


