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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิวีจิัย 
 

 การศึกษาเร่ือง“เพศสภาวะกับการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ศึกษากรณี : โรงเรียนวัดดอนตูม อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี “ ในครั้งนี้ผูศึกษาตองการ

ถายทอดประสบการณและแนวคิดของนักเรียน ผูปกครอง ครู โดยเคารพถึงความแตกตางของ

ประสบการณในแตละบุคคล ซึ่งผูศึกษาตองการที่จะเปดพื้นที่ของนักเรียน พอแม และครู เพื่อ

แสดงใหเห็นถึงระบบคิดที่ใชในการอบรมส่ังสอนนักเรียนในสังคมปจจุบัน ที่ทั้งนักเรียน ผูปกครอง 

และครูไดถูกจัดใหเปนหุนเชิดและถูกกํากับไวดวยระบบปตาธิปไตยอยางแนบเนียน ดังนั้น ผูศึกษา

จึงมุงที่จะคนหาวาในการอบรมส่ังสอนของครูในโรงเรียนและครอบครัวจะสงผลตอการตัดสินใจ 

ในการเลือกอาชีพอยางไรบาง รวมถึงสืบสานตอวาบทบาทหญิงชายที่ทั้งโรงเรียนและครอบครัวได

ชวยกันประกอบสรางข้ึนมานั้นมีผลกระทบตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนเชนไร โดย 

ผูศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษาตอจึงไดศึกษาถึงสาขาวิชาที่เลือกเรียนตอควบคูกันไปดวย  

ผูศึกษาจึงใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualititative Research) เนื่องจากระเบียบวิธีวิจัย

ดังกลาวไดเปดโอกาสใหผูใหขอมูลทุกคนไดเลาเร่ืองราวและถายทอดประสบการณความเปนไป

ของชีวิต อีกทั้งยังเหมาะสมกับการใชทําความเขาใจในเร่ืองเกี่ยวกับการใหความหมายที่เปน 

ในรูปแบบเชิงนามธรรม ซึ่งเปนเร่ืองยากที่จะไดคําตอบดวยการใชแบบสอบถาม  

โดยมีวิธีการศึกษา 2 ลักษณะ คือ 

1.  ศึกษาคนควาจากเอกสาร (Document Study) หนังสือ เอกสารทางวิชาการ 

วารสาร บทความ ส่ิงพิมพ รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

2.  ศึกษาภาคสนาม (Field Study) โดยการสรางแบบสัมภาษณ เพื่อใชเปนเคร่ืองมือ

พื้นฐานในการลงพื้นที่เก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นจะใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

กับกลุมผูใหขอมูลโดยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

 สวนที่ 2 ผูปกครอง 

 สวนที่ 3 คุณครู  

จากนั้นจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชการวิจัยเชิงบรรยาย  
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พื้นที่ในการศึกษา 
 

 การเลือกพื้นที่ในการศึกษาคร้ังนี้กระทําโดยมีลักษณะเลือกเฉพาะเจาะจง เปนพื้นที่

ของโรงเรียนวัดดอนตูม ต้ังอยูในอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่ 

การคึกษาราชบุรี เขต 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
  
ประวัติโรงเรยีนวัดดอนตูม 
 
 โรงเรียนวัดดอนตูม ไดเปดทําการสอนเปนคร้ังแรกในระดับชั้นประถมศึกษา เมื่อ 

ป พ.ศ. 2465 โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดดอนตูมเปนสถานที่เรียน และอยูในความอุปการะ

ของพระครูปญญาธิการ (เตา) พุทธโส เจาอาวาสวัดดอนตูมในขณะนั้น ตอมาไดมีการสรางอาคาร

ไม ใตถุนสูงข้ึนมา 1 หลัง เพื่อใชเปนอาคารเรียนแทนศาลาการเปรียญของวัด โดยทางราชการ 

ไดต้ังชื่อใหโรงเรียนเปนชื่อแรกวา “โรงเรียนประชาบาลปากแรต 1” (พุทธสรณสามัคคี) และ 

ไดแตงต้ังครูผูหญิงชื่อ ครูลออ จารุศิริ ข้ึนมาเปนครูใหญเปนคนแรก โรงเรียนไดเปดรับนักเรียนและ

ทําการสอนเร่ือยมาจนถึงป พ.ศ. 2485 ไดเกิดสงครามมหาเอเชียบูรพา กองทัพญ่ีปุนไดเขามายึด

โรงเรียนเพื่อใชเปนที่พัก และสถานกักกันเชลย ติดตอกันหลายปชวงเกิดสงคราม จึงทําใหโรงเรียน

เกิดความชํารุดทรุดโทรมมาก พอส้ินสงคราม พระอธิการเพิ่มเขมกาโม (พระครูโสภณรัตนากร)  

เจาอาวาสวัดดอนตูมในขณะนั้น จึงไดทําการปรับปรุงและสรางอาคารเรียนข้ึนมาใหมโดยไดรับ

การสนับสนุนจากการบริจาคของประชาชน และเงินชวยเหลือจากรัฐบาล เมื่อสรางเสร็จไดเปล่ียน

ชื่อใหมใหวา ”โรงเรียนวัดดอนตูม” แทนช่ือเดิม และไดโอนยายจากโรงเรียนประชาบาล สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดไปสังกัดกรมสามัญศึกษา ตอมา พ.ศ. 2525 ไดปดการเรียนการสอน 

ในระดับชั้นประถมศึกษาทั้งหมด และไดเปดใหมีการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 กระทรวงศึกษาธิการ จนถึง

ปจจุบัน 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหตองมีการปรับปรุง

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อพัฒนาศักยภาพของประชากร ทําให

โรงเรียนวัดดอนตูมเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาในหลายรูปแบบ ทั้งดานการบริหารโรงเรียน  

การบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  

มีการสรางความสัมพันธกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และใหความสําคัญกับ

ผูปกครองนักเรียนโดยการใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน  
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 ในปจจุบันโรงเรียนวัดดอนตูมไดมีการปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารงานของ

โรงเรียนโดยนําเอาภารกิจของโรงเรียนนิติบุคคล มาเปนกรอบในการบริหารงานของฝายตาง ๆ 

เพื่อใหโรงเรียนมีอิสระในการทํางานไดมากข้ึน ที่เห็นไดชัดคือการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน โดยไดกําหนดภารกิจหลักของโรงเรียนไว 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนรู 
2. ดานการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ซึ่งแตละดานจะเกี่ยวของกับครูและนักเรียนโดยตรง ทั้งนี้งานในแตละดานจะประสบ

ความสําเร็จไดนั้นจะตองมีปจจัยสนับสนุนอีก 7 ประการ ไดแก 1) การนําองคกรโดยผูบริหาร  

2) การสรางยุทธศาสตรโรงเรียน 3) การบริหารจัดการ 4) การพัฒนาบุคลากร 5) การดูแลคุณธรรม

จริยธรรมของครู 6) การสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 7) การจัดเก็บขอมูลเปนสารสนเทศเพื่อ

การศึกษา และโรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยใชหลักการ ToPSTAR ดังนี้ 

 1. To (Thinking Over) ศึกษาการพัฒนาการศึกษา มาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษา

ของหนวยงานตาง ๆ  

 2.  P (Planning) วิเคราะห สังเคราะห กําหนดทิศทางและวางระบบใหเกิดการปรับปรุง

และพัฒนา 

 3.  S (System) บริหารอยางเปนระบบครบวงจร 

 4.  T (Team) ประสานงาน อํานวยความสะดวก และชวยเหลือ  

 5.  AR (Assessment and Reflection) ประเมิน ทบทวน การบริหารแลวนําผลไปใช

ในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 

 จากการที่โรงเรียนไดบริหารงานตามระบบ ToPSTAR ทําใหโรงเรียนวัดดอนตูม

ประสบผลสําเร็จเปนอยางดีในการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัล

เหรียญเงินจากคุรุสภาในงาน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” (One School One Innovation ; 

OSOI) และจากความสําเร็จดังกลาวถือเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับ

คณะครูของโรงเรียนวัดดอนตูม ในการที่จะพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐานการศึกษา 

ที่ดี ซึ่งจะสงผลถึงการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพในอนาคตตอไปได 

 ปจจุบันโรงเรียนวัดดอนตูม ต้ังอยูที่ ถนนทรงพล ตําบลบานโปง อําเภอบานโปง 

จังหวัดราชบุรี ไดเปดการเรียนการสอนมานาน 84 ป ในปการศึกษา 2552 มีครูทั้งหมด 67 คน 

นักเรียน 1,101 คน แบงเปนนักเรียนชาย 510 คน นักเรียนหญิง 591 คน เฉพาะนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีนักเรียนทั้งหมด 6 หอง จํานวน 183 คน เปนนักเรียนชาย 94 คน นักเรียน

หญิง 89 คน  

 1. โรงเรียนวัดดอนตูมไดจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดังนี ้

  1.1  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จัดกิจกรรมดังนี ้

- เลานทิาน 

- เขียนเร่ืองจากภาพ 

- เปดพจนานกุรม 

- การอานจับใจความ 

1.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จัดกิจกรรมดังนี ้

- คัดลายมือภาษาอังกฤษ 

- พูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

- เลานทิานภาษาอังกฤษ 

- คัดลายมือภาษาจนี 

- แขงขันพูดภาษาจนี 

1.3 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจัดกิจกรรมดังนี ้

- แขงขันทกัษะการทํามาลัยชํารวย 

- แขงขันตอบปญหาเกษตร 

- แขงขันการขยายพันธพืช 

- แขงขันทาํขนมลูกชุบ 

1.4 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จัดกิจกรรมดังนี ้

- แขงขันวาดรูปทรงเลขาคณิต 

- แขงขันความเปนเลิศทางคณิตศาสตร 

 2. โรงเรียนวัดดอนตูมไดสงเสริมใหนักเรียนเขารวมทํากิจกรรมกับหนวยงานตาง ๆ 

ดังนี้ 

2.1  เขารวมกิจกรรมวันอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาติ ณ โรงเรียนบางแพปฐม

พิทยา 

2.2 เขารวมการแขงขันศักยภาพทางวิชาการ “โครงการเยาวชนคนเกงราชบุรี”  

ณ โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

2.3 เขารวมแขงขันกฬีาเยาวชนตานยาเสพติด จ.ราชบุรี 
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2.4  เขารวมแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษา เขตการแขงขันกีฬาที่ 7 จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

2.5  เขารวมแขงขันกฬีานักเรียนสํานักพัฒนากฬีา กรุงเทพมหานคร 

2.6  เขารวมประกวดวาดภาพ ของสโมสรไลออนสบานโปง 

2.7  เขารวมประกวดวาดภาพกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดราชบุรี  

2.8  เขารวมกิจกรรม ในงานประจําปของวัดดอนตูม เชน การแสดงบนเวที  

การชวยกํากับและดูแลตามซุมที่ทางโรงเรียนจัดข้ึนรวมกับทางวัดดอนตูม 

  
กลุมผูใหขอมูล 

 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาเลือกกลุมผูใหขอมูลโดยเลือกจากกลุมนักเรียนชายและ

นักเรียนหญิงซึ่งกําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนวัดดอนตูม อําเภอบานโปง 

จังหวัดราชบุรี มีอายุระหวาง 15-17 ป จํานวน 6 ราย ผูปกครองของนักเรียน 3 คน ผูอํานวยการ

โรงเรียน ครู จํานวน 3 คน รวมผูใหขอมูลทั้งส้ิน 13 คน  

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ จะใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก  

(in-depth interview) นักเรียน ผูปกครอง ครู รวมกับใชวิธีการสังเกตการณผูใหขอมูลแบบ 

มีสวนรวมและไมมีสวนรวม โดยในการพูดคุยแตละคร้ังจะใชการจดบันทึกขอมูล บันทึกเทป  

ซึ่งผูศึกษาไดขออนุญาตผูใหขอมูลทุกคร้ังกอนที่จะมีการบันทึก โดยที่ไมมีการกําหนดจํานวนคร้ัง

ในการพูดคุย แตจะข้ึนอยูกับความสมบูรณของเนื้อหา และความสะดวก ความเต็มใจของผูให

ขอมูล 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1.  ศึกษาจากประวัติการศึกษา ประวัติการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทางวิชาการ และ

กิจกรรมของโรงเรียน ความตอเนื่องในการเขารวม  

 2.  การสอบถามครูประจําชั้น ครูประจําวิชา และขอขอมูลสวนตัวของนักเรียน จาก

ครูฝายปกครอง ฝายแนะแนว จากนั้นทําการคัดเลือกเด็กที่มีความโดดเดนทั้งดานการเรียน ดาน



 43 

กิจกรรม และมีความประพฤติดี เมื่อไดกลุมเปาหมายแลว จะหาโอกาสเขาทําความรูจักและพูดคุย 

เพื่อสรางความคุนเคยกับผูใหขอมูล เมื่อเกิดความคุนเคยดีแลวก็จะเร่ิมตนขอใหผูใหขอมูลบอกเลา

เร่ืองราวประวัติสวนตัวของแตละคนผานการพูดคุยและการเขียน ตอจากนั้นก็สัมภาษณเชิงลึก 

โดยขออนุญาตบันทึกเทปในการสัมภาษณ รวมทั้งจะใชวิธีการสังเกตในขณะพุดคุยดวย  

 3. ผูปกครอง จะสุมเลือกจากผูปกครองของผูใหขอมูลที่เปนนักเรียน ซึ่งจะทําการ

ติดตอโดยตรงกับผูปกครองโดยไมผานนักเรียน   

 4. สุดทายสวนของผูอํานวยการ โรงเรียน และครู จะติดตอเพื่อขออนุญาตสัมภาษณ

โดยตรง 

 
การนาํเสนอผลการศึกษา 

 

 การนาํเสนอผลการศึกษา จะแบงรายละเอียดออกเปน 2 สวน ดังนี ้

 1.  ขอมูลจากการสัมภาษณ เปนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมผูให

ขอมูล และนํามาบรรยายโดยใชกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคที่วางไวในการศึกษาคร้ังนี้ 

 2.  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณเพื่อเชื่อมโยงกับการนําเสนอเนื้อหา

จากขอมูลเอกสาร 

 

 


