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บทที่ 2 
      
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาเร่ือง “เพศสภาวะกับการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ศึกษากรณี : โรงเรียนวัดดอนตูม อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี“ คร้ังนี้ ผูศึกษาไดนําแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารรวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของมาใชเปนหลักเกณฑพื้นฐานในการศึกษาและ

วิเคราะห โดยแบงเปน 

1. แนวคิดเร่ืองเพศสภาวะ 

2. แนวคิดสตรีนิยม  

3. แนวคิดสตรีนิยมสายเสรีนยิม (Liberal Feminism)  

4. แนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  

5. แนวคิดเร่ืองความเสมอภาค 

6. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเรือ่งเพศสภาวะ 
 

 ความเปนเพศหรือเพศสภาวะ (gender) คือการกลาวอางหรือการประกอบสรางทาง

สังคมที่เกี่ยวพันธกับความสัมพันธและโอกาสในสังคม เพราะการเปนผูหญิงหรือผูชายถือเปน

กรอบคิดสําคัญที่ถูกจัดต้ังข้ึนในสังคม เพศสภาวะกําหนดความคาดหวังตอผูหญิงไวเปนอยางไร 

เพศสภาวะยินยอมและใหคุณคาผูหญิงและผูชายในบริบทที่ไดรับมอบมาในสังคมสวนใหญ 

มีความแตกตางและมีความไมเสมอภาคกันในความรับผิดชอบที่ไดรับมา กิจกรรมที่กระทํา  

การเขาถึงและการควบคุมทรัพยากรรวมทั้งโอกาสในการตัดสินใจ  

 เพศสภาวะถูกใชเพื่อบรรยายลักษณะตาง ๆ ของผูหญิงและผูชายที่กําหนดในสังคม

หนึ่ง ๆ ทําใหเราเห็นวาผูหญิงและผูชายแตกตางกันมากกวาความแตกตางทางยีนสตามธรรมชาติ

เพราะสังคมตองการใหเราคิดถึงผูหญิงและผูชายในลักษณะแบบนั้น ดังนั้น เพศสภาวะ (gender) 

จึงเปนตรรกะทางสังคมตรงกันขามกับส่ิงที่กําหนดโดยสรีระ ในขณะที่เพศทางสรีระ (sex) 

หมายถึงลักษณะทางรางกายของผูหญิงและผูชาย 
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เพศสภาวะเปนความคิดและความคาดหวังวาผูหญิงตามแบบฉบับเปนอยางไรและ

ลักษณะของผูชายเปนอยางไร ความสามารถและพฤติกรรมของผูหญิงและผูชายควรมีอยางไร 

ในสถานการณตาง ๆ ส่ิงที่เกิดข้ึนตาง ๆ เหลานี้เปนการเรียนรูมาจากครอบครัว เพื่อน ศาสนาและ

วัฒนธรรม โรงเรียน ที่ทํางาน และส่ือตาง ๆ ที่สะทอนการผลิตซ้ําทางความคิดและมีอิทธิพลตอ

บทบาทที่แตกตางกัน สถานะทางสังคม เศรษฐกิจและอํานาจทางการเมืองของผูหญิงและผูชาย 

ในสังคม 

คนเกิดมามีเพศเปนหญิงเปนชาย การเรียนรูความเปนหญิงและเปนชายวาตองมี

ความประพฤติที่ถูกตองเหมาะสมอยางไร มีเจตคติอยางไร บทบาทและกิจกรรมไดถูกกําหนด

สําหรับแตละเพศและตองสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไร ความประพฤติที่เกิดจากการเรียนรูไปสราง 

อัตลักษณของเพศสภาวะและกําหนดบทบาทของเพศสภาวะ (วิระดา สมสวัสด์ิ, 2548, น. 13)  

ระบบเพศสภาวะมีพื้นฐานที่สําคัญมาจากการแบงงานกันทําตามเพศ (Sexual 

Division of Labour) เนื่องจากสรีระตามธรรมชาติของผูหญิงที่ตองเปนฝายต้ังครรภและคลอดบุตร 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนสงผลใหเกิดการแบงงานกันทําตามเพศเพ่ือใหสอดคลองกับสรีระของ

แตละเพศ นอกจากนี้ถายอนกลับไปดูปรัชญาตะวันตกซ่ึงถือวาเปนรากฐานของการศึกษาในทาง

สังคมศาสตรเราจะไดเห็นการแบงแยกส่ิงตาง ๆออกเปนลักษณะของคูข้ัวตรงขาม (Binary 

Opposition) โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับผูชายและผูหญิง โดยคุณลักษณะของผูชายนั้น

จะเหนือกวาคุณลักษณะของผูหญิงตลอดเวลา เชน จิต-กาย ขณะที่ผูชายถูกเช่ือมโยงเขากับจิต 

ในขณะที่ผูหญิงถูกเช่ือมโยงเขากับกาย สงผลใหความเปนชายกลายเปนตัวกําหนดความเปน

มนุษย 

นักปรัชญาคนสําคัญอยางอริสโตเติล เขียนหนังสือชื่อ The Difference Between 

Men and Women เพื่อที่จะบอกวาความออนดอยของผูหญิงเปนส่ิงซึ่งธรรมชาติกําหนดไวแลว

อยางมีเหตุผล ดังนั้นนับต้ังแตผูหญิงเกิดข้ึนมาบนโลกใบนี้จึงมีคุณลักษณะที่ออนดอยกวาผูชาย

และเปนสิ่งที่ไมสามารถจะเปล่ียนแปลงได  

นอกจากนี้การแบงแยกความเปนหญิงและความเปนชายผานกรอบแนวคิดแบบ 

คูข้ัวตรงขามที่กลาวมาแลวสงผลใหเกิดการสรางคําอธิบายเกี่ยวกับความเปนหญิงความเปนชาย

วาเกิดข้ึนมาจากสรีระ โดยเฉพาะการที่ผูหญิงมีสรีระที่เอ้ือตอการต้ังครรภ ซึ่งความแตกตางอันนี้

นํามาซ่ึงขอสรุปวาผูหญิงและผูชายมีความแตกตางกันในดานอ่ืน ๆ ดวย เชน ผูหญิงตอง 

มีความออนหวาน อบอุน ออนโยน ในขณะที่ผูชายจะมีลักษณะที่ตรงขามกันอยางส้ินเชิงกลาวคือ 

ผูชายจะตองมีความเขมแข็ง เด็ดขาด หนักแนน เปนตน ดังนั้น ผูหญิงจึงมีหนาที่ที่สําคัญคือ 

การผลิตทายาทใหกับผูชาย สวนหนาที่ของผูชายคือการปกครองดูแลผูหญิงซึ่งออนแอกวา 
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ขณะเดียวกันแนวความคิดดังกลาวขางตนถูกปฏิเสธและต้ังคําถามจากนักสตรีนิยม

วาจริง ๆ แลวความเปนชายความเปนหญิงที่ใชเพียงเพศสรีระ (sex) ที่ธรรมชาติสรางมาเปน 

ตัวตัดสินเปนเร่ืองจริงหรือไม สงผลใหเกิดการสรางแนวความคิดใหมที่บอกวาความเปนหญิงและ

ความเปนชายเกิดแทจริงแลวเกิดข้ึนมาจากการประกอบสรางทางสังคม (Social Construction)  

มีการเสนอใหใชคําวาเพศสภาวะ (gender) แทนคําวาเพศสรีระ (sex)  

นักสตรีนิยมคนสําคัญที่สนับสนุนความคิดนี้อยางซีโมน เดอ โบวัวร (Simone de 

Beauvior) เขียนหนังสือชื่อเพศที่สอง (The Second Sex) ในป ค.ศ.1949 เพื่อปฏิเสธความเช่ือ

เร่ืองการแบงหนาที่และบทบาททางเพศ รวมถึงความเปนชายความเปนหญิงเปนเร่ืองที่เกิดข้ึน 

ตามธรรมชาติดังนั้นจึงไมสามารถที่จะเปล่ียนแปลงได 

สําหรับ โบวัวร แลว “เราไมไดเกิดมาเปนผูหญิง แตเราถูกทําใหกลายมาเปนผูหญิง

ในภายหลัง” ซึ่งเธอไดต้ังประเด็นศึกษาในเร่ืองบุคลิกลักษณะ (character) และธรรมชาติ (nature) 

ของผูหญิงที่ถูกทําใหเปนเชนนั้นโดยผูชาย อันไดแกลักษณะออนแอ เปนฝายรับ (passive) ตอง

พึ่งพาผูอ่ืน (dependent) ไมเสรี (unfree) ไมเทาเทียม (unequal) ดอยกวา (inferior) เปนรองและ

ตกอยูภายใตผูอ่ืน (subordinate) โบวัวรเร่ิมตนดวยการตั้งคําถามวา ผูหญิงนั้นคืออะไร? เธอกลาว

วาผูหญิงถูกนิยามโดยเพศ โดยการนิยามนี้ไมไดเปนการนิยามโดยอิสระ ผูหญิงถูกนิยามโดยผูชาย

ใหการมีอยูของเธอนั้นตองข้ึนกับชายและสัมพันธกับการมีของชาย ในขณะที่ผูชายนั้นไมไดถูก

นิยามดวยความเปนชาย และการนิยามผูชายนั้นเปนการนิยามที่อิสระ ในแงที่วาไมจําเปนตอง

สัมพันธหรือข้ึนตอผูหญิง ผลก็คือความไมสมดุลและความไมเสมอภาคระหวางหญิงและชาย 

(ลักษณวัต เจริญพงศ, 2544, น. 29)  

 การนําแนวคิดเพศสภาวะมาใชในการวิเคราะหก็เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

เชิงอํานาจระหวางผูหญิงและผูชาย โดยเฉพาะในประเด็นเร่ืองการแบงบทบาทของหญิงชายตาม

เพศสภาวะ (Gender role) กลาวคือในสังคมแบบชายเปนใหญผูชายมักจะไดรับโอกาสทางดาน

ตาง ๆ มากกวาผูหญิง รวมทั้งโอกาสทางดานการศึกษาและการประกอบอาชีพ แมปจจุบันผูหญิง

จะมีโอกาสไดรับการศึกษาเพิ่มมากข้ึน หากแตสถาบันการศึกษาซ่ึงเปนพื้นที่ทางสังคมที่สําคัญ 

ก็ไดรับการแทรกแซงจากระบบอุดมการณแบบชายเปนใหญและถายทอดความคิดนี้มาสูเด็กผูชาย

และเด็กผูหญิง กลาวคือเมื่อเด็กผูหญิงมีโอกาสเขาเรียนตอ เด็กผูหญิงก็มักจะไดรับการส่ังสอน

จากความเชื่อในแบบนี้  
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2. แนวคิดสตรีนิยม (Feminism) 
 

แนวคิดสตรีนิยม เปนการศึกษาที่เนนการเสนอระบบความคิด ครอบคลุมเกี่ยวกับ

ลักษณะพื้นฐานของชีวิตทางสังคมและประสบการณของมนุษยเพื่อศึกษาทําความเขาใจระบบ

สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญที่มนุษยเราดํารงนั้นเอ้ือตอการที่ผูชายจะไดเปรียบเหนือผูหญิง

อยางไร ซ่ึงสามารถทําความเขาใจไดโดยการมองผานทัศนะหรือมุมมองของผูหญิงและมีผูหญิง

เปนจุดยืนที่สําคัญ 

ในทัศนะของนักสตรีนิยมความเสียเปรียบของผูหญิงและความไดเปรียบของผูชายนั้น

มิใชส่ิงที่เกิดข้ึนเปนคร้ังคราว หรือในบางที่บางแหง หรือในเฉพาะบางกรณี หากแตมีลักษณะที่

ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ทางสังคมและดํารงอยูอยางสม่ําเสมอตลอดมา เพียงแตอาจจะมีโฉมหนา

และระดับความเขมขนแตกตางกันไปตามภูมิภาคและยุคสมัย นักสตรีนิยมจํานวนมาก 

จึงต้ังสมมติฐานข้ึนมาวาในสังคมมนุษยเกือบทุกหนทุกแหงและจากอดีตจนถึงปจจุบัน นอกเหนือจาก

อํานาจปกครองและอํานาจทางเศรษฐกิจซึ่งปรากฏอยูอยางเปนทางการแลว ยังมีระบบอํานาจอีก

ประเภทหนึ่งแฝงตัวอยูและเปนอํานาจที่ผูคนมักไมคอยตระหนักถึง นั่นคืออํานาจที่ผูชายมีเหนือ

ผูหญิงโดยรวม (นพพร ประชากุล, 2544, น. 114)  

นอกจากนี้ยังมองวาปญหาความเหลื่อมลํ้าทางเพศมาจากโครงสรางของรัฐและ

สังคม ที่มีอํานาจไมเทาเทียมกันระหวางหญิงกับชาย ทําใหผูหญิงตกอยูในสภาพที่ดอยกวาผูชาย 

(วารุณี ภูริสินสิทธิ์, 2543, น. 56) โดยทั่วไปสตรีนิยมมองวาระบบสังคมปจจุบัน คือ ระบบชายเปน

ใหญหรือที่เรียกวาปตาธิปไตย (patriarchy) ซึ่งอธิบายเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรก คือภาวะ 

ที่ชายเปนใหญ เปนความสัมพันธระหวางการมีอิทธิพลและการอยูใตอิทธิพล ลักษณะที่สอง คือ

สาเหตุของความกาวราวของผูชาย โดยผูชายที่มีพละกําลังเหนือกวาผูหญิงโดยเฉพาะในเร่ืองเพศ 

(วันทนีย วาสิกะสิน, 2546, น. 46)  

ความดอยโอกาสของผูหญิงในสังคมที่ปรากฏอยูในรูปแบบตาง ๆ ที่ เกิดข้ึน 

ในปจจุบัน ไมวาจะเปนการถูกเลือกปฏิบัติ การไมไดรับความเปนธรรม จึงถือวาเปนปญหาที่เกิด

ข้ึนมาเปนเวลาชานานภายใตระบบแนวคิดแบบชายเปนใหญในสถาบันทางสังคมรูปแบบตาง ๆ  

ที่ไดส่ังสมและหลอหลอมใหผูหญิงมีสถานะเปน “ชนชั้นสอง” ในสังคม (ปฐมาภรณ บุษปธํารง, 

2545, น. 26) ดังนั้น การที่จะวางแผนพัฒนาในเร่ืองเพศสภาพ จึงทําไดเพียงบางสวนถาอาศัยโครงสราง

ของรัฐ และสถาบันของสังคม ที่ยังอยูภายใตการครอบงําของผูชายดานเดียว 

เคท มิลเลท (Kate Millett) เขียนหนังสือชื่อ “การเมืองเร่ืองเพศ” (Sexual Politics) 

ในป 1970 โดยการต้ังคําถามเชิงการเมืองเก่ียวกับชีวิตสวนตัวของครอบครัว และชี้วาการเมือง
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เร่ืองเพศลักษณะความเหนือกวาของผูชายนั้นไมไดเปนส่ิงที่เปนไปตามหลักชีวภาพหรือลักษณะ

ตามธรรมชาติ แตเปนส่ิงที่สังคมสรางข้ึนมาภายหลัง ดังนั้นหากตองการใหเกิดความเสมอภาค

ระหวางเพศเราจะตองยกเลิกระบบชายเปนใหญ 

ในงานเขียนเร่ือง “การเมืองเร่ืองเพศ” นี้ มิลเลท ใชคําวา “การเมือง” (Politics) 

หมายถึงความสัมพันธเชิงอํานาจที่ฝายหนึ่งอยูเหนือและควบคุมอีกฝายหน่ึง โดยมิลเลท เห็นวา

ความสัมพันธระหวางหญิงและชายต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันนั้นก็เปนรูปแบบหนึ่งของการครอบงํา

ในลักษณะนี้กลาวคือ ผูชายนั้นอยูเหนือผูหญิงโดยสิทธิที่ตนไดมาต้ังแตเกิด กลาวคือเมื่อเกิดมา

เปนชายโดยที่การถือเอาอํานาจของชายเปนใหญในความสัมพันธทางเพศนั้นเปนรูปแบบหนึ่งของ

ความอยุติธรรม ความไมถูกตอง และไมไดถูกตรวจสอบ ดวยเหตุผลที่วา มันเปนความสัมพันธที่มี

ลักษณะภายในและเปนสวนตัว 

ดังนั้น สําหรับมิลเลทแลว ความแตกตางทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ

ชายหญิงนั้นมีพื้นฐานอยูบนเร่ืองเพศ และหากพิจารณาไปแลว ความแตกตางของสถานภาพ

ระหวางผูหญิงและผูชายนั้นเปนผลมาจากการกําหนดบทบาทตามเพศ (sex role) โดยผาน

สถาบันครอบครัวที่จะอบรมเล้ียงดูคนทั้งสองเพศใหสอดคลองตามบทบาทและบุคลิกภาพทางเพศ 

(sexual sterotype) ที่ถือเปนสากล ใหเด็กผูหญิงและผูชาย มีพฤติกรรมที่ถือวาถูกตองสําหรับ 

แตละเพศ โดยบทบาทของผูหญิงนั้นจะถูกจํากัดอยูในระดับของประสบการณที่เกี่ยวของกับ

บทบาทหนาที่ตามเพศที่เกี่ยวของกับทางสรีระและความเปนแม คือบทบาทของเพศหญิง ในขณะที่

บทบาทของผูชายนั้นจะเปนประสบการณของมนุษย ไมใชประสบการณที่เกี่ยวของกับความเปน

เพศชาย (ลักษณวัต เจริญพงศ, 2544, น. 43-45) ดังนั้นแนวคิดสตรีนิยมจึงมองวาสถาบันหลัก

ของสังคมคือ ระบบชายเปนใหญ มีสวนประกอบที่สําคัญคือสถาบันครอบครัวที่กลอมเกลาใหทั้ง

หญิงและชาย ยอมจํานนตอสภาพความไมเทาเทียมทางเพศซ่ึงรวมถึงสถาบันการศึกษาดวย 

  
3. สตรีนยิมสายเสรีนยิม (Liberal Feminism)  

 

สตรีนิยมสายเสรีนิยม เปนนักสตรีนิยมสายแรกที่ถูกมองวาเปนแนวคิดแบบกระแส

หลักของสตรีนิยม เพราะคนสวนใหญจะคุนเคยกับแนวคิดนี้ ความเคล่ือนไหวของสตรีนิยมแนวนี้

ไดสรางความเปล่ียนแปลงเก่ียวกับสถานภาพของผูหญิงที่เปนรูปธรรมชัดเจนชัดเจน ไมวาจะเปน

ความเทาเทียมกันทางกฎหมาย ทางการเมือง ทางการศึกษา ฯลฯ (นพพร ประชากุล, 2544,  

น. 116)  
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โดยพ้ืนฐานของการมองโลกโดยใชกรอบของเสรีนิยมนั้น มองวามนุษยมีความสามารถ

ในการมีเหตุผล ดังนั้นแนวคิดเสรีนิยมจึงเช่ือมั่นในพลังของปจเจกบุคคล แตในขณะเดียวกัน

ปจเจกแตละคนก็มีผลประโยชนของตนเองซึ่งอาจนํามาซ่ึงความขัดแยงได 

งานเขียนสําคัญซ่ึงเขียนเกี่ยวกับสถานภาพของผูหญิงในยุคตน ๆ ไดแกงานเขียน

ของจอหน สจวต มิล John Sturt Mill ในบทความเร่ือง The Subjection of Woman ซึ่งถูกเขียนข้ึน

ในป 1869 โดยมิล ไดเสนอในบทความดังกลาววา การที่แนวคิดเสรีนิยมอางวา เช่ือมั่นในสิทธิของ

ปจเจก แตสิทธิดังกลาวนั้นครอบคลุมเพียงแคบทบาทของผูชายเทานั้น สถานภาพของผูหญิงนั้น

ถือไดวาเปนเพียงพลเมืองชั้นสอง ซึ่งเมื่อผูหญิงตองการที่จะกระทําส่ิงใดตองขออนุญาตหรือไดรับ

การยินยอมจากพอและสามีเทานั้น มิล มองวาอุดมการณเสรีนิยมจะไมสามารถบรรลุถึงเปาหมาย

ได ถาหากผูหญิงยังถูกจองจําใหมีสถานภาพที่เปนรองจากผูชาย ดังนั้นมิล จึงเปนนักคิดรุนแรก ๆ 

ของแนวเสรีนิยมที่ออกมาเรียกรองสิทธิเพื่อผูหญิง ใหมีสิทธิในการเลือกต้ัง สิทธิในการเขาถึงขอมูล

ตาง ๆ เทาเทียมกับผูชาย โดยมิล อธิบายวาถาผูหญิงไมไดรับการเปดโอกาสไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ 

เชนเดียวกับผูชาย เปนการทําลายอุดมการณเสรีนิยม แตถามีการเปดโอกาสใหทั้งผูหญิงและ

ผูชายมีโอกาสเสมอภาคกัน สังคมจะเกิดการแขงขันที่เทาเทียมและหลังจากนั้นการสรางสรรคของ

สังคมก็จะกอเกิดอยางมหาศาล พัฒนาการของสังคมมนุษยจะกวาหนาไปอยางรวดเร็ว 

นักสตรีนิยมสายเสรีนิยมที่สําคัญอีกคนหนึ่งคือ เบ็ตต้ี ฟรีดาน (Fridan, 1963,  

อางถึงใน นุมนวล ยัพราช, 2549, น. 15-16) ชาวอเมริกัน ซึ่งถือเปนนักคิดของชนชั้นกลาง ฟรีดาน 

มีบทบาทในการกอต้ังองคกร NOW (National Organization of Woman) โดยเรียกรองใหผูหญิง

เขาไปมีบทบาททางสังคม โดยเรียกรองสิทธิในการทํางาน นอกจากนี้ยังมองวาเคร่ืองมือที่จะชวย

ผลักดันใหผูหญิงเขาไปสูโครงสรางดังกลาวไดนั้นคือ ระบบการศึกษา  

การตอสูหลักของสตรีนิยมสายนี้ คือการตอสูผานทางการแกไขกฎหมาย หรือ

ทางดานนิติบัญญัติเพื่อใหไดมาซ่ึงความเสมอภาคทางเพศ เพราะเล็งเห็นวาอํานาจนิติบัญญัติเปน

รูปแบบที่ชัดเจนที่สุดในการกําหนดบทบาทและฐานะของสตรี โดยเล็งเห็นวาอํานาจนิติบัญญัตินั้น 

เปนตัวกําหนดความรับผิดชอบ กฎเกณฑตาง ๆ และโอกาสทางสังคมที่เปนของหญิงและชาย 

ที่ตางกันแตนักสตรีนิยมสายเสรีนิยมก็ถูกวิจารณคอนขางมาก โดยเฉพาะการใหความสําคัญ

เฉพาะประเด็นกฎหมาย ไมใหความสําคัญกับการแกไขเปล่ียนแปลงที่โครงสรางของสังคม เพราะ

ความดอยโอกาสของผูหญิงหลายประการไมสามารถแกไขผานทางการแกไขกฎหมาย เชน ไมมี

กฎหมายใดระบุวาผูหญิงตองเปนหลักในการดูแลลูก แตผูหญิงก็ตองทําแมวาอาจจะไมตองการทาํ 

(กรวิภา บุญซื่อ อางถึงใน ระเบียบรัตน พงษพานิช, 2546, น. 32)  
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4. แนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  
 

การขัดเกลาทางสังคม (socialization) ถือเปนหลักที่ใชในการปฏิบัติเพื่อที่มนุษยจะ

ไดเรียนรูกฎเกณฑระเบียบแบบแผนของกลุม เปนส่ิงสําคัญที่ขาดไมได (สุพัตรา สุภาพ อางถึงใน 

จอมญาดา ชื่นประจักษกุล, 2548, น. 10) เพราะขบวนการขัดเกลาทางสังคมมีผลตอพฤติกรรม

ของบุคคลเปนอยางมาก และเปนแนวคิดที่ปรากฏอยูในหลายสาขาวิชาการไมวาจะเปนสังคม

วิทยา มานุษยวิทยา จิตวิทยา ปรัชญา เปนตน 

หากจะพิจารณาโรงเรียนเปนสถาบันทางสังคม ที่ทําหนาที่ในการขัดเกลาทางสังคม 

จะถือไดวาโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่เปนทางการและมีความสําคัญยิ่งที่จะกอใหเกิด 

การสงผลตอการเปล่ียนแปลงทัศนคติ คุณคาและแนวความคิดความเช่ือของบุคคล หรืออาจกลาว

ไดวาประสบการณตาง ๆ ที่บุคคลแตละคนไดรับจากโรงเรียนจัดเปนประสบการณที่ไดรับ 

การคัดเลือกและควบคุมแลวที่จะชวยใหบุคคลมีความรูความสามารถที่จะศึกษาและพิจารณารับ

คุณคาใหมตามความเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปจจุบันมีชวงเวลาที่ใชอบรมแกเด็กยาวนานข้ึน

กวาเ ดิม  โดยเด็กเ ร่ิมเขาโรงเรียนต้ังแตอายุ  2-3 ขวบไปจนถึงชั้นอุดมศึกษา  โรงเ รียน 

จึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการอบรมเพราะไดใกลชิดและเขาถึงเด็ก ๆ ไดนานรวมทั้งวัยของเด็ก 

ก็พรอมที่จะถูกปนแตงบุคลิกภาพไดเปนอยางดี หนาที่โดยตรงของโรงเรียนก็คือ การขัดเกลาทาง

สังคมใหแกสมาชิกในสังคม  

บรูม และ เซลนิค (Broom & Selznick, 1973, อางถึงใน จอมญาดา ชื่นประจักษกุล , 

2548, น. 26-27) ไดใหคํานิยามการขัดเกลาทางสังคมไววา หากพิจารณาจากดานสังคม การขัดเกลา

ทางสังคมเปนกระบวนการที่ทําใหปจเจกบุคคลใหมสามารถใชวิถีชีวิต เรียนรูประเพณี วัฒนธรรม 

ที่เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต เมื่อปจเจกบุคคลตองเขาไปเปนสมาชิกของสังคมใหมเขาจะตอง

เรียนรูกฎเกณฑและคุณคาของสังคมนั้นแตหากพิจารณาจากดานปจเจกบุคคลการขัดเกลาทาง

สังคมเปนกระบวนการที่ทําใหคนกลายเปนผูมีความเปนมนุษยที่ควบคุมพฤติกรรมของตนเองได

สามารถมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนตามวัฒนธรรม มีอัตลักษณของตนเอง มีความคิดคานิยมและ

อุดมคติภายใตสภาพแวดลอมของสังคม ตลอดถึงการตระหนักรูในการกระทําตาง ๆ (อัชวัน  

หงิมรักษา, 2546, น. 5) โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคม ที่ทําหนาที่ในการขัดเกลาทางสังคมจะ 

ถือไดวาโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่เปนทางการและมีความสําคัญยิ่งเพราะจะกอใหเกิด 

การสงผลตอการเปล่ียนแปลงทัศนะคติ คุณคาและแนวความคิดความเชื่อของบุคคล หรือ 

อาจกลาวไดวาประสบการณตาง ๆ ที่บุคคลแตละคนไดรับจากโรงเรียนจัดเปนประสบการณ 

ที่ไดรับการคัดเลือกและควบคุมแลวที่จะชวยใหบุคคลมีความรูความสามารถที่จะศึกษาและ
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พิจารณารับคุณคาใหมตามความเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปจจุบันมีชวงระยะเวลาที่ใชอบรมแก

เด็กนักเรียนยาวนานข้ึนกวาเดิม โดยเด็กเร่ิมเขาโรงเรียนต้ังแตอายุ 2-3 ขวบไปจนถึงระดับชั้น

อุดมศึกษา โรงเรียนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งในการอบรมเพราะไดใกลชิดและเขาถึงเด็ก ๆ ไดนาน

รวมทั้งวัยของเด็กก็พรอมที่จะถูกปนแตงบุคลิกภาพไดเปนอยางดี (ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2544,  

น. 92)  

หนาที่โดยตรงของโรงเรียนคือ การขัดเกลาทางสังคมใหแกสมาชิกในสังคม โดย 

การถายทอดวัฒนธรรม ระบบความเช่ือและทักษะอันจําเปนแกการเปนสมาชิกของสังคมหรือ 

ที่เรียกวา Culture Transmission อันเปนหนาที่สําคัญของสถาบันการศึกษาในทุกสังคม  

ประการถัดมาคือการสรางบุคลิกภาพทางสังคมแกสมาชิก (social personality) เพื่อใหสมาชิก

สามารถปรับตัวตนเขากับส่ิงแวดลอมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม (จอมญาดา ชื่นประจักษกลุ, 2548, 

น. 28)  

อยางไรก็ตามในชวงชีวิตของคนเราโดยธรรมชาติจะมีการเปล่ียนทัศนคติ คานิยม

และแนวความคิดของตนเองก็ตอเมื่อไดรับบทบาทใหมหรือมีประสบการณใหม การเปลี่ยนแปลง

จะเปนแบบจะเปนแบบคอยเปนคอยไปและคอย ๆ เปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องหรือเรียกวา  

การขัดเกลาอยางตอเนื่อง (continuing socialization) (อัชวัน หงิมรักษา, 2546, น. 8-9)  

แตกระนั้นก็ตามบรรทัดฐานทางสังคมเปนเพียงกฎเกณฑที่กําหนดไวอยางกวาง ๆ เปนส่ิงที่สราง

ข้ึนโดยมนุษย มนุษยสามารถเปล่ียนแปลงไดตามประสบการณที่ยอมรับรวมกัน โดยบุคคล

สามารถตัดสินใจในการแสดงพฤติกรรมไดตามสถานการณที่เกิดข้ึน ดังนั้น การขัดเกลาทางสังคม

จึงไมไดมีผลใหบุคคลตองอยูใตอิทธิพลของสังคมอยางเต็มที่ (over socialization) และไมได 

เปนเคร่ืองครอบงําพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของมนุษยไดอยางส้ินเชิง (อัชวัน หงิมรักษา, 2546, 

น. 117)  

การสรางความเปนเพศผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม คุณลักษณะของแตละ

เพศที่ปรากฏไมใชส่ิงที่เกิดข้ึนตามธรรมชาติ แตไดถูกสรางข้ึนโดยผานกระบวนการขัดเกลาทาง

สังคมที่ซับซอนและซึมซับเขาไวเปนสวนหนึ่งของความเปนตัวตนของคนในสังคม ความเปนเพศ

กําหนดความเปนตัวตน กระบวนการขัดเกลาทางเพศสภาวะเร่ิมต้ังแตอยูในครรภ พอแมจะรอคอย

การเกิดของลูกพรอม ๆ กับความคาดหวังทางเพศสภาพ ทัศนคติตายตัวทางเพศสภาวะ 

(stereotypes) และความปรารถนาทางเพศสภาวะ ดังนั้นเพศสภาวะจึงเปนส่ิงที่ปรากฏอยูทุกหน

ทุกแหงของกิจกรรมในชีวิตประจําวัน มีการสรางข้ึนและผลิตซ้ํา โดยที่จะมีการกระทําตามเพศ

สภาวะ (doing gender) อยางสม่ําเสมอโดยไมรูตัว (Lorber, 2003, p. 100) กระบวนการขัดเกลา

ทางเพศสภาพยังคงดําเนินตอไปเร่ือย ๆ หลังจากที่ถูกประกาศชัดวา เปนเด็กผูหญิงหรือเด็กผูชาย 
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ชีวิตของเด็กจะเร่ิมตนข้ึนทันทีดวยการถูกนิยามดวยเพศสภาพของตัวมันเอง กระบวนการขัดเกลา

สวนใหญจะมีอิทธิพลสูงสุดตอความสํานึกทางเพศ (จอมญาดา ชื่นประจักษกุล, 2548, น. 30)  

เมื่อเด็กเขาโรงเรียน เด็กตองพบกับความคาดหวังของครู ความสัมพันธกับเพื่อนลวน

มีสวนสรางทักษะที่เช่ือวาเหมาะกับเพสที่แตกตางกัน หองเรียนเปนพื้นที่ที่สงเสริมตอภาพเหมารวม

ทางเพศสภาพอยางเขมงวดในตัวของมันเอง แมครูจะเชื่อวาพวกเขาไดแสดงตอเด็กชายและ

เด็กหญิงอยางเทาเทียมกัน แตงานวิจัยหลายชิ้นตางแสดงใหเห็นวาครูใชเวลาจํานวนมากกับ

เด็กชายและใหความสนใจเด็กชายมากกวาทั้งในลักษณะที่เปนไปแบบช่ืนชมและตําหนิ รวมถึงครู

จะเฝาติดตามรับฟงคําถามที่ไดถามกับเด็กผูชายมากกวา และอดกล้ันตอพฤติกรรมที่แยของ

เด็กชายมากกวาเด็กหญิง นอกจากนี้โดยสวนมากครูจะแบงภาระหนาที่ใหกับเด็กผูชายและ

เด็กผูหญิงตางกัน เชน ยกภาระหนาที่ในการชวยยกโตะใหกับเด็กผูชาย เด็กผูหญิงจะชวยครูลบ

กระดานดํา เปนตน ดังนั้นการขัดเกลาทางเพศสภาพภายในโรงเรียนถือเปนการผลิตซ้ําและ 

ตอกยํ้าความเชื่อในเชิงทัศนคติ คุณคา คานิยมตาง ๆ ของเพศชายและเพศหญิง การถูกจํากัด

โอกาสในการเรียนและการทํางานของผูหญิงเปนเสมือนการกําหนดเสนทางใหผูหญิงเดินอยาง

หลีกเล่ียงไมได ในสังคมที่เปนเชนนี้จึงไมนาแปลกท่ีคนในสังคมไมวาเพศหญิงหรือเพศชายยังมี

คุณลักษณะที่แตกตางกัน อีกทั้งเช่ือวาส่ิงเหลานี้เปนปรากฏการณธรรมชาติที่เปล่ียนแปลงไมได 

(วารุณี โอสถารมย, 2546, น. 81-143)  

นอกจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) แลว สังคมยังสรางกระบวนการ

ที่ชวยควบคุมใหคนในสังคมปฏิบัติตามแนวทางที่สังคมไดกําหนดไวคือ กระบวนการควบคุมทาง

สังคม (social control) โดยเฉพาะในเร่ืองการประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสมกับเพศดูจะเปนเร่ือง 

ที่เขมงวดแทบทุกจะสังคม หรือเรียกไดวาอุดมการณยอมรับใชผูสรางอุดมการณนั้น ซึ่งปรากฏการณ

นี้มิไดเกิดข้ึนเพียงในสังคมไทย ซีโมน เดอ โบวัวร (Simone de Beauvoir) นักเขียนและนักปรัชญา

หญิงผูมีชื่อเสียงชาวฝร่ังเศสกลาววา มีการสรางมายาคติมากมายผานทางวาทกรรมตาง ๆ เพื่อ

บอกวาผูหญิงในอุดมคติควรจะอยูในฐานะที่เปนรอง เปนผูที่ตองเสียสละตัวเองใหกับผูชาย 

เสียสละความตองการของหญิงเองเพื่อผูชายจะไดทําตามความตองการของเขา มายาคติเหลานี้

สวนใหญถูกอธิบายจากความเปนประโยชนตอผูชาย ที่นากลัวคือ ผูหญิงไดรับเอามายาคติเหลานี้

เขามาเปนความเช่ือของตัว เพราะระบบการสอนส่ังความเช่ือเหลานี้ถูกสงผานมาเปนระยะอัน

ยาวนาน ส่ังสมเขาไปสูการรับรูของผูหญิงวา ตนคือผูที่ดอยกวา คือผูตาม คือผูพึ่งพิง ทั้ง ๆ ที่ ใน

ปรากฏการณจริงผูหญิงโดยเฉพาะในชนบท ผูหญิงสวนใหญคือผูที่ คํ้าจุนการดํารงอยูของ

ครอบครัวและชุมชนไมยิ่งหยอนไปกวาผูชายอยางแนนอน  ความเปนหญิงในสังคมไทย 

ที่สะทอนจากงานเอกสารทางประศาสตรทั้งหมดนี้ เมื่อนําไปวิเคราะหกับบริบทพื้นที่ของงานวิจัย
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คร้ังนี้คือ โรงเรียนเปนสถานที่เพิ่มความชัดเจนมากข้ึนในแงมุมการประกอบสรางความเปนหญิง 

ที่สังคมไทยคาดหวังรวมถึงการหลอหลอมใหผูหญิงรับแนวคิดความเปนหญิงที่สังคมในระบบชาย

เปนใหญกําหนดไวนั้นมาเปนสวนหนึ่งของความเปนหญิงของตน (จอมญาดา ชื่นประจักษกุล, 

2548, น. 37)  

องคกรที่มีบทบาทหรือเปนตัวแทนในการอบรมขัดเกลาสมาชิกในสังคม 

(Socialization Agent) (มาดี ล่ิมสกุล, 2546, น. 17-18) ประกอบดวย 

1.  ครอบครัว (Family) สถาบันครอบครัวนับเปนองคประกอบพื้นฐานของสังคม 

ในการทําหนาที่ถายทอดใหการเรียนรูวัฒนธรรมและคานิยมแกสมาชิกของครอบครัว รวมทั้ง

กลอมเกลาพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพใหเปนไปตามบทบาทและความคาดหวังของสังคม โดยผาน

กระบวนการขัดเกลาและอบรมเด็กทั้งทางตรงและทางออมดวยการอบรมส่ังสอนทั้งทางวาจาและ

การกระทําเพื่อใหเด็กรูวาส่ิงใดถูกตองเหมาะสมในทรรศนะของผูใหญ โดยพอแมเปนผูทําหนาที่

ถายทอดดวยการตีความหมายคําสอนตาง ๆ เพื่อใหเด็กสามารถออกไปเผชิญส่ิงแวดลอมอ่ืน

นอกจากบานได 

2.  กลุมเพื่อน (Peer Group) ประกอบไดดวยบุคคลที่มีอายุและฐานะทางสังคม

ทัดเทียมกัน กลุมเพื่อนมีความสําคัญในทางออมในการขัดเกลาทางสังคมของบุคคล กฎเกณฑ

ระเบียบขอบังคับ เพราะบางอยางบุคคลตองทําเพื่อใหกลุมเพื่อนยอมรับ 

3.  โรงเรียน (School) เปนสถานศึกษาอยางเปนทางการที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติ คุณคา และแนวคิด ความเชื่อของบุคคล เพราะประสบการณทางการศึกษาจะชวยพัฒนา

ความสามารถ ทัศนคติ และรูปแบบพฤติกรรมอ่ืน ๆ ที่มีคุณคาทางบวกตอสังคม ประสบการณ 

ที่บุคคลไดรับจากโรงเรียนเปนประสบการณที่ คัดเลือกและควบคุม ทําใหบุคคลมีความรู

ความสามารถที่จะศึกษาและพิจารณาเพื่อรับคุณคาใหมตามความเปล่ียนแปลงของสังคม 

4.  กลุมอาชีพ (Professional Group) ความเปนสมาชิกกลุมอาชีพอยางใดอยางหนึ่ง

เปนเวลานาน อาจทําใหบุคคลมีนิสัยใจคอ ทัศนคติ ความตองการของชีวิตแตกตางไปจากที่เคย

ไดรับการฝกฝนมาในระยะตนของชีวิต 

5.  ส่ือมวลชน หมายถึง หนังสือพิมพ นิตยสาร หนังสือ วิทยุ โทรทัศน วีดีโอ และอ่ืน ๆ 

ที่ เปนเคร่ืองมือใช ส่ือสารที่สามารถเขาถึงผูฟงจํานวนมากได ส่ือมวลชนจึงมีบทบาทตอ

ชีวิตประจําวันของบุคคลมาก โดยเฉพาะในสังคมที่มีความเจริญกวาหนาทางดานเศรษฐกิจและ

สังคม เพราะส่ือมวลชนเปนแหลงสาระและแหลงขาวสารเพื่อประโยชนแกการดํารงชีวิต  

การตัดสินใจ และการคาดหวังตอชีวิต โดยส่ือมวลชนถือเปนแหลงขัดเกลาทางสังคมทั้งทางตรง

และทางออมที่ใหทั้งคุณคาและโทษ 
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6.  องคกรศาสนา สถาบันทางศาสนาชวยใหบุคคลมีการเรียนรูเพื่อปรับตัวให

สอดคลองกับคานิยมและบรรทัดฐานในสังคม และชวยใหบุคคลมีอุดมคติในการดํารงชีวิต ถือเปน

การขัดเกลาทางสังคมทั้งวิชาความรู ศีลธรรม จรรยา มารยาท ควบคูกันไป  

Roberta M. Berns (1993, อางถึงใน มาดี ล่ิมสกุล, 2546, น. 18) ไดกลาวถึงองคกร

ที่มีบทบาทหรือเปนตัวแทนในการอบรมขัดเกลาสมาชิกในสังคม คือ ชุมชน (Community)  

ซึ่งหมายถึง กลุมคนที่อยูในพื้นที่เดียวกัน มีการโยงใยกันดวยการเมือง เศรษฐกิจ หนาที่ของชุมชน 

และมีความรูสึกเปนเจาของรวมกัน ชุมชนจึงมีบทบาทในการขัดเกลาเด็กใหมีประสบการณ 

ที่กวางขวางข้ึน รวมทั้งรูสถานะและบทบาทหนาที่ของตนเองดวย 

โดยสรุป การขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการถายทอดความคิด ความเช่ือ 

คานิยม ทัศนคติ คุณคา วัฒนธรรม ประเพณี และอ่ืน ๆ ผานการอบรมสั่งสอน และการเลียนแบบ 

การเรียนรูกฎระเบียบ กฎเกณฑ คานิยมทางสังคม และบรรทัดฐานทางสังคมจากสถาบันตาง ๆ 

ทั้งสถาบันครอบครัว โรงเรียน ศาสนา กลุมเพื่อน ชุมชน ส่ือมวลชน เปนตน เพื่อใหบุคคลในฐานะ

สมาชิกของสังคมสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตใหเปนไปตามบทบาทหนาที่และความตองการ

หรือตามบรรทัดฐานของสังคมได (มาดี ล่ิมสกุล, 2546, น. 18)  

ดังนั้น “กระบวนการขัดเกลาทางสังคม” จึงถือไดวาเปนมาตรการแรกสุดที่สังคมจะ

ทําการถายทอดโครงสรางทางจิต-เพศ (psycho-sexual structure) ที่สอดคลองกับสภาพทาง

สังคมใหแกคนแตละรุนตอเนื่องกันไป ซึ่งไมไดเปนเพียงการถายทอดทางอุดมการณเทานั้น 

หากแตเปนภาคปฏิบัติการที่เกิดข้ึนจริงในชีวิตประจํา เสนทางการใชชีวิตประจําวัน และยังเปน

ปจจัยหนึ่งในการกําหนดความแตกตางของบทบาทระหวางเพศหญิงและเพศชายดวย  

อันเนื่องจากปจจัยทางธรรมชาติ (Nature) และชีวภาพ (Biology) ที่กําหนดความแตกตางระหวาง

สรีระ ปจจัยโครงสรางของครอบครัว วัฒนธรรมและบรรทัดฐานทางสังคม จะใชมาตรฐาน 

การตัดสินพฤติกรรมที่แตงตางกันไปดวย ทําใหเกิดการกําหนดสิทธิตาง ๆ ในสังคมระหวางผูหญิง

กับผูชายแตกตางกันไปเกิดความเหล่ือมลํ้า  และเอารัดเอาเปรียบระหวางเพศขึ้น  เชน  

ทางธรรมชาติหรือชีวภาพที่เช่ือวาผูหญิงไมสามารถเรียนหรือทํางานบางอยางไดดีเทาผูชาย และ 

กิจกรรมที่ผูหญิงทําทุกอยางในชีวิตทุก ๆ วันจะตองเปนไปตามแผนที่ชีวิตที่สังคมวาดไว  
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5. แนวคิดเรือ่งความเสมอภาค 
 

 หลักความเสมอภาคถือวาเปนหลักพื้นฐานของศักด์ิศรีของความเปนมนุษย  

ซึ่งมนุษยยอมไดรับการรับรองและคุมครองจากกฎหมายอยางเทาเทียมกันในฐานะท่ีเปนมนุษย

โดยมิตองคํานึงถึงคุณสมบัติอ่ืน ๆ อาทิเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ถิ่นกําเนิด เปนตน และขณะเดียวกัน 

ก็ถือไดวาหลักความเสมอภาคนี้เปนหลักที่ควบคุมมิใหรัฐใชอํานาจของตนตามอําเภอใจโดยการใช

อํานาจของรัฐแกกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่งรัฐตองสามารถอธิบายไดวาเพราะเหตุใดรัฐจึงกระทาํการ

อันกอใหเกิดผลกระทบหรือเปนการใหประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้นโดยเฉพาะ หากการให

เหตุผลไมอาจรับฟงไดแสดงวาการใชอํานาจของรัฐนั้นเปนไปตามอําเภอใจ ดังนั้นหลักความเสมอภาค

จึงเปนหลักสําคัญในการรับรองและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนและสามารถนํามา

ตรวจสอบการใชอํานาจของรัฐไมวาจะเปนฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร และฝายตุลาการได 

 แนวคิดทางกฎหมายของหลักความเสมอภาคในปจจุบันไดรับการรับรองอยาง 

ชัดแจงโดยถือวาบุคคลยอมมีความเสมอภาคที่จะไดรับการรับรองและคุมครองตามกฎหมายอยาง

เทาเทียมกัน (Fairness) ซึ่งหมายถึง “หลักความเสมอภาคเบ้ืองหนากฎหมาย” (Equality before 

the law) ที่เปนการยอมรับสิทธิเสรีภาพอันเปนสาระสําคัญของความเปนมนุษยที่ติดตัวมนุษย 

มาต้ังแตกําเนิดและไมอาจพรากไปได จึงเปนการแสดงใหเห็นถึงการยอมรับตามทฤษฎี 

กฎหมายธรรมชาติ (Natural law) ซึ่งผูที่มีความคิดเชนนี้ไดแสดงความคิดเห็นตอตานลัทธิ

สมบูรณาญาสิทธิราชยโดยตองการกีดกันพระมหากษัตริยไมใหใชพระราชอํานาจผิดทํานองคลอง

ธรรมโดยอางถึงหลักกฎหมายที่วา “บุคคลทุกคนเกิดมายอมเสมอภาคกันและมีสิทธิบางประการ 

เชน สิทธิในชีวิต รางกาย ทรัพยสิน ติดตัวมาสิทธินี้ไมสามารถจําหนายจายโอนได” และ 

หลักกฎหมายธรรมชาตินี้ยังเปนแนวความคิดที่สอดคลองกับสิทธิปจเจกชนนิยม (Individualism) 

ในสมัยนั้นดวยโดยไดใหความสําคัญกับปจเจกชนและสิทธิทั้งหลายของปจเจกชนซึ่งจุดกาํเนดิของ

ระบบปจเจกชนนิยมในทางกฎหมายมหาชนคือ คําประกาศสิทธิมนุษยชนและพลเมืองฝร่ังเศส  

ลงวันที่ 26 สิงหาคม 1789 โดยการปฏิวัติป 1789 นี้ไดยกเลิกระบอบกษัตริยที่ปกครองดวยระบบ

ศักดินาซ่ึงบุคคลข้ึนอยูกับฐานันดรและชนช้ันที่ตนสังกัด แตผูปฏิวัติไดยกความสําคัญของปจเจกชน

ข้ึนแทน โดยคําประกาศนี้ใหความสําคัญกับคนแตละคนรวมทั้งสิทธิเสรีภาพของบุคคลนั้นวาเปน

หัวใจของสังคม ตามทฤษฎีนี้ถือวาหัวใจของสังคมอยูที่การยอมรับคุณคาของทุกคนแตละคน

รวมกันเปนสังคม รัฐหรือสังคมไมสามารถกาวกายสิทธิของเขาได เวนเพื่อประโยชนสวนรวม   

อันจะเห็นไดจากคําประกาศวาดวยสิทธิมนุษยชนและพลเมืองป ค.ศ. 1789 ซึ่งมีขอความวา 

“มนุษยเกิดมาและมีชีวิตอยูโดยอิสระและโดยเสมอกันภายใตกฎหมายความแตกตางในสังคมจะมี
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ไดก็เพื่อประโยชนอันรวมกัน” ตอมาความคิดที่วามนุษยเกิดมายอมเสมอภาคกันตามปฏิญญาวา

ดวยสิทธิมนุษยชนปค.ศ.1789 นี้ไดรับการยืนยันและขยายความโดยอารัมภบทของรัฐธรรมนูญ 

ปค.ศ. 1946 และปจจุบันหลักการดังกลาวไดปรากฏอยูในรัฐธรรมนูญแหงสาธารณรัฐฝร่ังเศส 

ฉบับลงวันที่ 3 มิถุนายน 1958 โดยไดแสดงความยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชนและหลักอํานาจ

อธิปไตยเปนของชาติโดยรัฐธรรมนูญป 1958 ไดยืนยันปฏิญญาวาดวยสิทธิมนุษยชนและพลเมือง

ปค.ศ. 1789 และอารัมภบทของรัฐธรรมนูญปค.ศ. 1946 ไวดวย 

 ดังนั้น จึงถือไดวาความคิดที่เปนรากฐานของหลักความเสมอภาคภายใตรัฐธรรมนูญ

และหลักความเสมอภาคภายใตกฎหมายจึงเปนเร่ืองเดียวกัน คือเร่ืองหลักความเสมอภาคซึ่งเปน

รากฐานของระบอบประชาธิปไตยดังจะเห็นไดจากอุดมคติในการปกครองของสาธารณะรัฐฝร่ังเศส

อันไดแก เสรีภาพ เสมอภาค และภารดรภาพ ประกอบกับมาตรา 1 แหงรัฐธรรมนูญนี้ที่ไดรับรอง

ถึงความเสมอภาคตามกฎหมายของประชาชนโดยไมแบงแยกแหลงกําเนิด เช้ือชาติ หรือศาสนา 

สาธารณรัฐเคารพตอความเชื่อของทุกนิกาย   อันเปนหลักสําคัญในการปกครองประเทศ และ

ตอมาประเทศตาง ๆ ก็ไดนําแนวคิดดังกลาวไประบุในบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญเพื่อรับรองและ

คุมครองสิทธิเสรีภาพตามหลักความเสมอภาคอยางเปนรูปธรรมนั่นเอง  

  หลักความเสมอภาคนั้นมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับหลักเสรีภาพเนื่องจากเปน

หลักการที่จะทําใหการใชเสรีภาพเปนไปอยางเสมอกันทุกผูทุกคน แตหากเสรีภาพสามารถใชได

เพียงบุคคลบางคนเทานั้นในขณะที่คนบางกลุมบางคนเขาถึงไมไดในกรณีดังกลาวก็ไมถือวา 

มีเสรีภาพแตประการใด ความเสมอภาคจึงเปนฐานของเสรีภาพและเปนหลักประกันในการทําให

เสรีภาพเกิดข้ึนไดจริง ดังนั้นหลักความเสมอภาคใตกฎหมายจึงเปนหลักการที่ทําใหมีการปฏิบัติ

ตอบุคคลที่เกี่ยวของกับเร่ืองนั้น ๆ อยางเทาเทียมกันหรือไมเลือกปฏิบัติ (non-discrimination) 

ทั้งนี้การปฏิบัติตามหลักความเสมอภาคนั้นจะตองปฏิบัติตอส่ิงที่มีสาระสําคัญเหมือนกันอยางเทา

เทียมกัน และจะตองปฏิบัติตอส่ิงที่มีสาระสําคัญแตกตางกันใหแตกตางกันไปตามลักษณะของ

เร่ืองนั้น ๆ จึงจะทําใหเกิดความยุติธรรมภายใตหลักความเสมอภาคขึ้นได (นุมนวล ยัพราช, 2549, 

น. 6) ความเสมอภาคทางเพศ หมายถึง ความสามารถที่เปนไปไดในการเสริมสรางอํานาจและ 

การมีสวนรวมของท้ังเพศหญิงและเพศชายในทุกพื้นที่ของสังคม โดยความเสมอภาคไมไดเนน

ความแตกตางระหวางเพศ แตเปนการทําความเขาใจเงื่อนไขของวิถีชีวิตระหวางผูหญิงและผูชาย

วามีความแตกตางกัน ไมใชเปนความพยายามที่จะทําใหผูหญิงและผูชายเหมือนกันหรือเทากัน 

 ความไมเสมอภาคระหวางเพศถือเปนปญหาในระดับโครงสรางของสังคม โดยมี

กลไกสําคัญอันหนึ่งที่คอยสงเสริม สนับสนุนใหสภาพการณเหลานี้ดํารงอยู คือพื้นฐานความคิด

ความเชื่อทางสังคม วัฒนธรรม และครอบครัว  
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 หลักความเสมอภาคเม่ือพิจารณาสามารถแยกได 2 ประเภทดังนี้  

 1. หลักความเสมอภาคทั่วไป 

หลักความเสมอภาคทั่วไปเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของบุคคลทุกคนที่อาจกลาวอางกบั

การกระทําใด ๆ หากเร่ืองนั้นมิไดมีการกําหนดไวในหลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ือง แตหากเร่ืองใด

มีหลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ืองกําหนดไวแลวก็ใหพิจารณาไปตามหลักความเสมอภาคเฉพาะ

เร่ืองนั้น ๆ  

 2. หลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ือง  

หลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ืองคือ หลักความเสมอภาคที่ใชเฉพาะภายใน

ขอบเขตเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ เชน หลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ืองเกี่ยวกับชายและ

หญิง เปนตน  

ความสัมพันธระหวางหลักความเสมอภาคทั่วไปกับหลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ืองนั้น 

ถือไดว าหลักความเสมอภาคทั ่ว ไปเปนพื ้นฐานของหลักความเสมอภาคเฉพาะเ รื ่อง  

แตหลักความเสมอภาคทั่วไปนั้นสามารถนําไปใชไดกับทุก ๆ เร่ืองโดยไมจํากัดขอบเขตเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่งและบุคคลทุก  ๆคนยอมอางหลักความเสมอภาคทั่วไปได สวนหลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ือง

อาจถูกจํากัดโดยใชเฉพาะเร่ืองหรือเฉพาะกลุมบุคคลที่รัฐธรรมนูญมุงคุมครองเทานั้น โดย 

หลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ืองนั้นยังถือเปนหลักกฎหมายพิเศษซ่ึงยอมมากอนหลักความเสมอภาค

ทั่วไป ถากฎเกณฑใดไดรับการพิจารณาหลักความเสมอภาคเฉพาะเร่ืองแลวก็ไมจําตองนํามา

พิจารณาตามหลักความเสมอภาคทั่วไปอีก  

ในดานการศึกษาความไมเสมอภาคทางการศึกษาระหวางผูหญิงและผูชาย ยังคง

เปนหลายฝายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนพยายามที่จะเขามาแกไข เนื่องจากทุกฝายตางเห็น

พองตองกันวาในสังคม โดยเฉพาะในสังคมที่มีลักษณะแบบเกษตรกรรมหรือชุมชนแบบด้ังเดิม 

การแบงงานกันทําตามความเปนเพศ ยังคงสะทอนใหเห็นอยางเดนชัด กลาวคือ เด็กผูหญิงมักจะ

ถูกอบรมใหมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในครัวเรือน ในขณะที่เด็กผูชายจะถูกอบรมปลูกฝงหนาที่

ในทางเศรษฐกิจและอาชีพ เพื่อเตรียมตัวเปนผูนําครอบครัวตอไป  

ดังนั้น การที่เราจะทําความเขาใจถึงที่มา บทบาท และความแตกตางของเด็กผูชาย

และเด็กผูหญิง โดยเฉพาะในสังคมไทย จึงจําเปนที่จะตองนําเอาแนวคิดเร่ืองความเสมอภาค 

เขามาชวยอธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน ซึ่งในที่นี้เราจําเปนตองทํา 

ความเขาใจถึงระบบพื้นฐานของสังคมไทยต้ังแตอดีตที่ผานมา กลาวคือสังคมที่มีระบบโครงสราง

แบบผูชายเปนใหญ (Patriarchy) นั้นเกือบทุกสังคม ผูชายมักจะถูกอบรมใหเปนผูนําในครอบครัว 

เปนผูสืบทอดตระกูล ผูชายจึงเปนเพศที่มีความสําคัญเปนอยางมากในอดีต ในขณะที่ฝายหญิง
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มักจะไดรับการถายทอดใหมีความชํานาญ เชี่ยวชาญในดานการเรือน มีบทบาทที่สําคัญ 

ในครัวเรือน โดยเฉพาะหนาที่ของการเปนแมและเมีย ผูหญิงจึงมักจะขาดโอกาสทางการศึกษา

และไมคอยมีโอกาสกาวเขาไปสูการทํางานในอาชีพที่มีบทบาทสําคัญ 

ปจจุบันแมเราจะไดเห็นภาพของผูหญิงที่มีโอกาสไดกาวเขามามีบทบาทเปนอยางสูง

ในการทํางานนอกบาน แตถาเราศึกษาดูใหดีจะพบวาผูหญิงที่มีโอกาสไดออกมาทํางานนอกบาน 

ก็ยังคงตองประสบกับปญหาการเล่ือนตําแหนงงาน นอกจากน้ีปญหาความเสมอภาคที่สําคัญ 

อีกประการหนึ่งที่สําคัญคือ การถายทอดอุดมการณความเปนหญิงชายผานทางสถาบันทางสังคม

ตาง ๆ ไมวาจะเปนทางครอบครัว หรือ โรงเรียน  

ครอบครัวถือเปนสถาบันแรกที่สําคัญในการปลูกฝงความเสมอภาค หากแต 

การอบรมสั่งสอนหลายเร่ืองในสังคมกับก็ใหเกิดความไมเสมอภาคโดยไมรูตัว เชน การที่พอแม ส่ังสอน

ลูก และบังคับใหลุกตองทําตามคําส่ังนั้น หรือการที่พอแมทําตัวเปนตนแบบในดานพฤติกรรม 

ตาง ๆ เพื่อเปนตนแบบใหลูกปฏิบัติตัวตามการกระทําเหลานั้น 

โรงเรียนถือวาเปนหนวยทางการอบรมเล้ียงดู ที่ทํางานถายทอดตอจากครอบครัว 

โรงเรียนมีบทบาทหนาที่ ในการถายทอดคานิยมที่เปนทางการแกบุคคล หมายถึง คานิยมที่เปน

ของชุมชนสวนรวม คานิยมในดานการงานและอาชีพ ซึ่งเปนส่ิงที่ไมมีสอนอยางเปนทางการ 

ในครอบครัว นอกจากนี้แลวโรงเรียนยังมีหนาที่ถายทอดทักษะในการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 

(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2538, น. 15)  

ดังนั้น จะเห็นไดวาการถายทอดอุดมการณความเสมอภาคผานทางสถาบันทาง

สังคมตาง ๆ มักจะออกมาในแบบของการแบงงานกันทําตามเพศ กลาวคือ ผูชายกจ็ะถกูส่ังสอนให

เตรียมตัวเพื่อทําหนาที่ของตัวเอง ในขณะที่ผูหญิงก็จะถูกส่ังสอนใหเตรียมตัวทําหนาที่ของตัวเอง 

เชน ผูหญิงจะถูกส่ังสอนใหเห็นคุณคาของของงานในครอบครัว ไมวาจะเปนการเปนแม การเปน

เมีย ในขณะที่ผูชายจะถูกอบรมส่ังสอนเพื่อใหเตรียมตัวเปนผูนําครอบครัว ผูชายจึงมีสถานะที่สูง

กวาผูชาย และไมมีความคิดที่จะยกระดับในดานสิทธิสตรี ความเทาเทียมกันของทั้งสองเพศ  

ซึ่งการแยกชายและหญิงออกเปนบทบาทที่ตางกันนั้น เปนผลใหเกิดเปนอาชีพประจําเพศ 

(Tradition Sex Role Occupation) หมายถึงอาชีพที่สอดคลองกับบทบาทหลักของชายและหญิง เชน 

อาชีพครู พยาบาลของฝายหญิง และอาชีพทหาร นักปกครองของฝายชาย เปนตน ผูหญิงที่มี

คานิยมดานบทบาทสตรีสูงนั้น ก็จะนิยมอาชีพที่สอดคลองกับบทบาทหลักของหญิงดวย และไมมี

ความตองการที่จะยึดอาชีพของเพศชายทั้ง ๆที่ตนเองอาจมีความสามารถทําไดก็ตาม (สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาแหงชาติ, 2538, น. 19)  
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6. ปจจยัที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี 
  
 เจตคติเกี่ยวกับอาชีพ”ที่เหมาะสม” สําหรับหญิงและชาย เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตอ 
การเลือกสาขาวิชาที่เรียนของนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย และแทรกซึมอยูในทุกระดับของ 
ระบบการศึกษาไทย การยึดติดอยูกับบทบาทหญิงชายปรากฏอยูทั่วไปในหนังสือแบบเรียน  
มีเนื้อหาที่ส่ือความหมายวาหญิงและชายมีบทบาทที่แตกตางกัน และไมเทาเทียมกัน โดยผูชายจะ
ไดรับการกลาวถึงบอยกวาผูหญิงประมาณสองเทาตัว (ภาวดี ทองอุทัย, 2545, น. 39) ในหลาย ๆ 
กรณีความแตกตางระหวางเพศเกิดจากโควตาท่ีกําหนดข้ึนอยางไมเปนทางการ เพื่อจํากัดจํานวน
สตรีที่จะเขาเรียนในบางสาขาวิชา เหตุผลที่ยกมาอางสวนใหญใหเหตุผลวา หลังจากที่ผูหญิง 
จบการศึกษาในแขนงนั้น ๆ ออกไปแลว มักจะประสบปญหาในการหางานทํา เพราะสังคมยังไม
เคยชินกับการเห็นสตรีประกอบอาชีพนั้น  ซึ่งจากการที่สถานศึกษาจํากัดจํานวนรับเขา 
ก็เปรียบเสมือนเปนการชวยตัดปญหา ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันผูหญิงไมใหตองเสียเงินลงทุน 
ในการศึกษาที่ผิดทาง และไมตองพบความผิดหวังกับอาชีพการงานในอนาคต  
  

ตารางที่ 2.1  
การเขาเรียนของผูหญิง จาํแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา 

 
สัดสวนของสตรี สาขาวิชาทีเ่รียน 

2540 2543 

มนุษยศาสตร, ศาสนา และเทคโนโลย ี 78.8 77.3 
เภสัชศาสตรและแพทยศาสตร  73.8 71.1 
ศึกษาศาสตร 57.7 60.1 
สังคมศาสตร 58.2 59.7 
วิทยาศาสตร 50.4 51.1 
เกษตรศาสตร : เกษตร , ปาไม และประมง  42.4 47.6 
ศิลปะศาสตร  44.6 42.9 
นิติศาสตร  20.1 28.4 
วิศวกรรมศาสตร 15.7 16.3 
อ่ืน ๆ 50.6 62.0 
ยอดรวม  50.8 52.9 
ที่มา:  ทบวงมหาวิทยาลัย, รายงานการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยรัฐ ปการศึกษา 2543 
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 จากตารางจะเห็นไดวาในแตละสาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียนยังคงสะทอนใหเห็น

วาเปนการเลือกที่อยูบนฐานคิดเร่ืองบทบาทหญิงชายเปนการเลือกเรียนตามคานิยม ความเชื่อ

และทัศนคติที่ถูกปลูกฝงมา โดยนักศึกษาหญิงมักจะมุงไปทางสาขามนุษยศาสตร ศาสนา (รอยละ 

77.3) แพทยศาสตร และสาธารณสุข (รอยละ 71.1) สังคมศาสตร (รอยละ 59.7) การศึกษา  

(รอยละ 60.1) สวนในสาขาเกษตร กฎหมาย และวิศวกรรมศาสตร สัดสวนของผูหญิงเทากับ 

รอยละ 47.6 , 28.4 และ 16.3 ตามลําดับ ดังนั้น การแบงแยกบทบาทเพศอยางชัดเจนต้ังแตขณะ

ยังเรียนหนังสืออยูเปนส่ิงที่นาเปนหวง เพราะเปนไปไดมากวาจะสงผลตอโอกาสในการประกอบ

อาชีพ โดยทางเดินของผูหญิงจะถูกตีกรอบใหแคบลง มุงไปยังอาชีพที่อยูในระดับรอง ๆ หรือ

บริหารจัดการทั่วไป มากกวาที่จะไดเปนผูบริหารในระดับสูงหรือไดอยูในตําแหนงที่มีอํานาจ 

ในการตัดสินใจ  

 ทัลคอทท พารสัน (Parson, อางถึงใน ภิญโญ สาธร, 2523, น. 23-27) กลาววา 

การศึกษาเปนเคร่ืองมือในการเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีบทบาทในวงการอาชีพตาง ๆ ของผูใหญ 

แมวาวิชาที่เรียนมาจะไมเกี่ยวของโดยตรงกับการประกอบอาชีพ แตการศึกษาที่สนับสนุนใหเด็ก

แขงขันกันทําคะแนนสูง ๆ ชวยสรางคานิยมในการทํางานใหไดรับความสําเร็จในตัวเด็ก และแมวา

เด็กจะมีบุคลิกแตกตางกัน แตโรงเรียนก็สามารถทําหนาที่อบรมใหเด็กเปนสมาชิกของสังคมที่มี

รูปแบบตามที่สังคมปรารถนาไดเหมือนกัน กิจกรรมตาง ๆ ก็หลอหลอมใหเด็กเปนสมาชิกที่ดีของ

สังคมได 

 ธีโอดอร ดับเบ้ิลยู ชูลทซ (Schultz, อางถึงใน มาดี  ลิ่มสกุล, 2546, น. 21) 

นักเศรษฐศาสตรที่มีความเห็นวามนุษยสามารถพัฒนาความสามารถตาง ๆ ของตนใหเปนผูผลิต

สินคาดวยการลงทุน การลงทุนดังกลาวคือการจัดการศึกษาโดยระบบโรงเรียน หมายความวาการ

ที่มนุษยเขาโรงเรียนถือเปนการลงทุนเพื่อเปนผูผลิตและเพื่อใหเปนผูมีรายไดตอไป ธีโอดอร  

มีความเห็นวาหนาที่หลักของการศึกษามี 5 ประการ ไดแก  

1. การศึกษาคนควาวิจยั 

2. การศึกษาชวยคนหาผูที่มีความสามารถออกทํางาน 

3. การศึกษาเพิม่พูนความสามารถในการปรับตัวและการเปล่ียนงาน 

4. การศึกษาเปนอาชีพอยางหนึ่ง 

5. การศึกษาชวยสรางคนใหมีความรูความสามารถสูงใหแกประเทศเพื่อเปนกําลัง 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจตอไป 

 จากท่ีกลาวมาการศึกษาเปนเคร่ืองมือที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาชีวิต ครอบครัว 

ชุมชน เศรษฐกิจ สังคมและดานอ่ืน ๆ ของมนุษยต้ังแตเกิดจนตาย โดยมุงพัฒนาสังคมผาน 
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ตัวปจเจกบุคคล และยังถือวาการศึกษาเปนกระบวนการทางสังคมในการถายทอดวัฒนธรรม 

ความรู ความชํานาญ คานิยม และทัศนคติจากคนรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง โดยมีหนาที่หลักคือ  

มีหนาที่ในการบํารุงรักษา ถายทอดความคิด ความเชื่อ และวัฒนธรรม และหนาที่ในการสรางสรรค

พัฒนาความรูเพื่อเปนเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพและพัฒนาสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจ 

ในอาชีพ" (The Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ข้ึนโดยมี

ความคิดพื้นฐาน 4 ประการ (Holland, 1973, pp. 2-4) ดังนี้ 

1.  บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท

ตาง ๆ ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษา

และสังคม งานสํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม  

 บุคลิกภาพแตละลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ 

กับแรงผลักดันสวนบุคคลซ่ึงประกอบดวยศักด์ิตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และ

ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ และ

ความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะกลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสูความสามารถ

เฉพาะ ทายที่สุดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุคลิกคิด รับรู และแสดง

เอกลักษณของตน  

2.  สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ 

ขางตนเชนเดียวกัน ส่ิงแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนส่ิงที่แสดงใหเห็น

ถึงปญหาและความกดดันบางประการ  

 และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความถนัดตางกันดวย 

บุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือส่ิงตาง ๆ ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของตน ดังนั้น 

บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คลาย ๆ กัน  

3.  บุคคลจะคนหาส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถ

ของเขาทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา  

4.  พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอม ดวยเหตุนี้ เมื่อเรา

ทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึง ผลที่จะติดตามมาดวย ซึ่งไดแก 

การเลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทาง 

การศึกษาและสังคม  
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นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอย

เพิ่มเติมอีก 4 ประการ (Holland. 1973, pp. 4-5) ดังนี้  

1.  ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลอง

ตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง 

กับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของ 

ผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพ

ประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม  

2.  ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยู

ลักษณะหนึ่ง แมจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะ

ตาง ๆ อยูในระดับใกลเคียงกันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด  

3.  ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและส่ิงแวดลอมตอง 

มีความเหมาะสมกัน เชน ส่ิงแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอม

เหมาะสมกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทน้ีมากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจ

ประเภทอ่ืน  

4.  การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอม 

แตละอยางมิไดแยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเมื่อบุคคล 

มีบุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย  

 มีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของคําวา "บุคลิกภาพ" คือ ลักษณะสวนรวม

ของบุคคล ซึ่งประกอบดวยส่ิงที่ปรากฏทางรางกาย นิสัยใจคอ ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมรวม

ของบุคคลนั้น ซึ่งไดรวมอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนในตัวบุคคลนั้น รวมถึงส่ิงที่เขาชอบและ 

ไมชอบ ส่ิงที่เขาสนใจและไมสนใจ เปาหมายตาง ๆ ในชีวิตของเขา สิ่งจูงใจตาง ๆ ของเขา 

ความสามารถดานตาง ๆ ของเขา ลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของแตละคนนั้น หากบุคคลรูจักและ

เขาใจบุคลิกภาพของตนเอง จนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปนจริง ยอมชวยใหบุคคล

ตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิตการศึกษาและอาชีพไดอยางสอดคลองกับตัวเองมากที่สุด  

 
การสรางแรงจูงใจในความสําเรจ็ 
 

 เดวิด ซี .แม็ค คลีลแลนด (McClelland อางถึงใน สุพรรณี   ศรีสุขโข, 2550, น. 21) 

มีความคิดวาการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจเปนผลมาจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจ โดยเนน

ศึกษาที่ตัวแปรดานแรงจูงใจในความสําเร็จ (Achievement motivation) หมายถึง ความสําเร็จทาง
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เศรษฐกิจของปจเจกบุคคล และเสนอแนวความคิดวา ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจของสังคมทั้งใน

อดีตและปจจุบันเปนผลมาจากแรงจูงใจในความสําเร็จของบุคคล หากคนในสังคมมีแรงจูงใจใน

ความสําเร็จมาก การพัฒนาทางเศรษฐกิจก็จะกวาหนาตามไปดวย และเสนอวิธีการสรางแรงจูงใจ

ในความสําเร็จดวยการเรียนรู (Learning) โดยสรางแรงกระตุนทั้งภายในและภายนอก ดังนั้นการ

จัดการศึกษาและเล้ียงดูเด็กในสังคมควรมีการปูพื้นฐานเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจในความสําเร็จของ

บุคคล ดวยปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

1. แบบอยางของความสําเร็จจากผูปกครอง 

2. การสรางความอบอุน 

3. การใหกาํลังใจและแรงเสริม 

4. หลีกเล่ียงการครอบงําและการใชอํานาจของบิดา 

 จะเห็นไดวาในการสรางแรงจูงใจในความสําเร็จถือเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอ 

การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพและทําใหเกิดประสิทธิผลตอนักเรียนไดเปนอยางมาก 

 
กระบวนการตัดสินใจ 
 

 กระบวนการตัดสินใจก็เปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกการศึกษาตอและ 

การเลือกอาชีพ ถือเปนข้ันตอนที่สําคัญและมีผลตอความสําเร็จของชีวิตในอนาคต การตัดสินใจ 

ที่มีประสิทธิภาพและชาญฉลาดนั้น จะตองเขาใจกระบวนการการตัดสินใจและและปจจัยที่มี

ผลกระทบและสงผลถึงการตัดสินใจ เพราะกระบวนการตัดสินในเปนกระบวนการท่ีละเอียดออน

และลึกซ้ึงจําเปนตองอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรและศิลปะ สําหรับทัศนคติ ความเชื่อตาง ๆ 

ขอมูล เปาหมาย คุณภาพของงาน ตลอดจนการคาดคะเนและการสันนิษฐานลวนเปนปจจัย

สําคัญและจําเปนที่จะตองนํามาใชในการตัดสินใจทั้งส้ิน (สุรพันธ ยันทอง, 2533, น. 117)  

 สุรพันธ ยันทอง (2533, น. 124-125) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของขบวนการ

ตัดสินใจ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. อํานาจในการตัดสินใจ 

 2. คานิยม ทฤษฎี ความเช่ือ ปรัชญา เพื่อนํามาพิจารณาในการสรางคานิยมที่

เดนชัดและถูกตองในการตัดสินใจ 

 3. ขอมูล เปนส่ิงที่ทําใหเราเขาใจและเขาถึงปญหา ดังนั้นขอมูลจึงตองมีความแมนยํา

มาจากหลายแหลงขอมูล มีความละเอียดรอบคอบ และมีความเที่ยงตรง 

 4. อิทธิพล คือแรงจูงใจหรือแรงชักจูงจากผูอ่ืนที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจ 
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 5. การประนีประนอม เพื่อใหเกิดความยืดหยุน เปนกลาง และสามารถกําจัด 

ขอขัดแยงที่อาจจะเกิดข้ึนใหนอยลงได  

 โดยสรุปแลวในการตัดสินใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ผูตัดสินใจจะตองมีการแยกแยะปญหา 

คนหาขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของเพื่อนํามาประเมินและกําหนดทางเลือกในการตัดสินใจ โดยตอง

คํานึงถึง คานิยม แรงจูงใจ และความเปนไปไดในทางปฏิบัติดวย เพื่อใหการตัดสินในในแตละคร้ัง

มีความยืดหยุนในทางปฏิบัติ เกิดขอบกพรองหรือเกิดขอขัดแยงนอยที่สุด รวมทั้งนําความพอใจ

สูงสุดมาใหกับผูตัดสินใจดวย 
 

7. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

 ในระยะเวลาที่ผานมามีงานวิจัยหลายช้ินที่เลือกโรงเรียนเปนพื้นที่ศึกษาไมวาจะเปน

โรงเรียนรวมชายหญิง หรือโรงเรียนชาย โรงเรียนสตรี จากสภาพของพื้นที่ที่ศึกษาจะเปนเคร่ืองบงชี้

ความมุงหมายของตัวผูวิจัยที่ตองการจะเนนย้ําเร่ืองเพศสภาวะอยางมีนัยยะสําคัญ งานวิจัย 

บางประเภทยังคงผลิตซ้ํามายาคติในความสามารถเรียนรูของหญิงชายวามีความแตกตางกัน  

โดยเฉพาะงานท่ีมุงสนใจวัดความถนัดในวิชาใดวิชาหนึ่งตามเพศวภาวะของนักเรียน ผูศึกษาเช่ือวา 

ถาพิจารณาใหลึกซ้ึงแลวนั่นหมายถึงผลพวงที่จะตามมาของการกําหนดคานิยมในอาชีพของเพศ

หญิงและเพศชายดวยเปนการเปดชองทางใหผูหญิงจํานวนมากถูกกีดกันหรือถูกเลือกปฏิบัติ เปน

เร่ืองยากท่ีผูหญิงที่มีความสามารถจะเขาถึงได ถือเปนการกีดกันระดับสติปญญา ผูศึกษาตระหนักรู

ถึงการเลือกทํางานวิจัยที่ไมกอใหเกิดการผลิตซ้ําอคติทางเพศที่ผานมาในประเทศไทยนั้นมีนอยมาก

และเปนเร่ืองยาก ไมใชเร่ืองแปลกเพราะในสังคมชายเปนใหญ ความออนไหวในเร่ืองเพศสภาวะ 

(sensitive gender) ไมไดเกิดข้ึนไดงาย ๆ ดังนั้นในการศึกษาเร่ืองเพศสภาวะกับการเลือกอาชีพ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ศึกษากรณี : โรงเรียนวัดดอนตูม อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี นั้น

ผูศึกษาไดคนคาวและรวบรวมงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับประเด็นการเลือกอาชีพในอนาคตโดย

เนนใหความสําคัญกับการศึกษาตอ ทบทวนยอนหลังไป 25 ป คือในระหวางชวงปพ.ศ. 2526-

2552 ด้ังนี้ 

 ษมาธร พันธุมโพธิ (2529) ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

และมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2527 ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ในระดับข้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

นักเรียนชายสนใจอาชีพวิศวกร ชางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา ทหาร แพทย และสถาปนิกตามลําดับ 

สวนนักเรียนหญิงสนใจอาชีพแพทย พยาบาล นักธุรกิจ แอรโฮสเตส ชางตกแตงภายใน เภสัชกร 

และคาขาย ตามลําดับ สวนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชายสนใจอาชีพวิศวกร 
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ตํารวจ ทหาร นักธุรกิจ และคาขาย ตามลําดับ สวนนักเรียนหญิงสนใจอาชีพพยาบาล นักธุรกิจ 

คาขาย มัคคุเทศก นักบัญชี เลขานุการ และชางตกแตงภายใน ตามลําดับ สําหรับเหตุผลของ

ความสนใจในการเลือกอาชีพดังกลาวขางตน นักเรียนชายทั้งสองระดับการศึกษา ใหเหตุผลวา 

เปนอาชีพที่ทํารายไดดี และมีคาตอบแทนสูงมากที่สุด สวนนักเรียนหญิงใหเหตุผลวา เปนอาชีพ 

ที่ไดชวยเหลือผูอ่ืน มีรายไดดี มีคาตอบแทนสง และมีอิสระในการทํางานมากที่สุด 

 รัชนีนารถ มณีพงษ (2529) ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

และมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2527 ในภาคกลาง พบวา ในระดับข้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

นักเรียนชายสนใจทหาร ชางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา ตํารวจ แพทย และวิศวกรตามลําดับ  

สวนนักเรียนหญิงสนใจอาชีพพยาบาล แพทย เลขานุการ พนักงานธนาคาร และครู ตามลําดับ 

สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชายสนใจอาชีพ ตํารวจ ทหาร วิศวกร 

คาขายมีกิจการของตนเอง และชางเทคนิควิศวกรรมไฟฟา ตามลําดับ สวนนักเรียนหญิงสนใจ

อาชีพพยาบาลมากที่สุด รองลงมาคืออาชีพครูและคาขายมีกิจการเปนของตนเอง อาชีพถัดมา

ไดแก เภสัชกร เลขานุการ มัคคุเทศก ในจํานวนที่เทากัน นอกจากนั้นยังสนใจอาชีพพนักงาน

ธนาคาร และนักธุรกิจ ตามลําดับ สําหรับเหตุผลของความสนใจในการเลือกอาชีพดังกลาวขางตน 

นักเรียนชายทั้งสองระดับการศึกษา ใหเหตุผลวาเปนอาชีพที่ทํารายไดดี และมีคาตอบแทนสูงมาก

ที่สุด สวนนักเรียนหญิงใหเหตุผลวา เปนอาชีพที่ไดชวยเหลือผูอ่ืน อันเปนประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติมากที่สุด  

 สมศรี ชูสงแสง (2532) ศึกษาเร่ืองตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการศึกษาตอของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตพื้นที่ขยายโอกาสการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนจงัหวดั

นครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค  1) เพื่อหาตัวแปรที่สัมพันธกับความต้ังใจในการศึกษาตอและ

พฤติกรรมการศึกษาตอของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 2) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความต้ังใจในการศึกษาตอกับพฤติกรรมการศึกษาตอของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

ซึ่งกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2531 เขตพื้นที่

ขยายโอกาสในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 470 คน ผลการศึกษาพบวา เพศ ระดับการศึกษา

ของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา รายไดของครอบครัว จํานวนพี่นอง ลําดับการเกิด และ 

การมีพี่ที่มีการศึกษาสูงกวาการศึกษาภาคบังคับ เปนปจจัยที่สามารถทํานายความต้ังใจ 

ในการศึกษาตอของนักเรียนได  ถนอมนวล วิภาศิริ (2533) ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของผูปกครอง

และนักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาตอของนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน แบบการศึกษากึ่งระบบโรงเรียน เขตการศึกษา 7 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  

1) ศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองและนักเรียนเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอของนักเรียนในโครงการ
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ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน แบบกึ่งระบบโรงเรียน โดยศึกษา 

ความคิดเห็น 3 ดาน คือ ดานความตองการสวนตัว ดานสังคม และดานเศรษฐกิจ 2) เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นระหวางนักเรียนและผูปกครองเฉพาะดานเศรษฐกิจ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็น

ระหวางผูปกครองและนักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ 3 ดาน คือ ดานสภาพทั่วไปของ

การดําเนินการ ดานการพัฒนาตนเองและทองถิ่น และดานวิธีการเรียนการสอน ผลการศึกษา

พบวาผูปกครองและนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาตอทั้ง 3 ดานในระดับปานกลาง 

โดยผูปกครองใหเหตุผลดานเศรษฐกิจและความตองการสวนตัวเปนเหตุผลสําคัญในระดับมาก 

สวนนัก เ รียนมีความคิดเห็นว า เหตุผลดานเศรษฐกิจเปน เหตุผลสําคัญในระดับมาก  

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองกับนักเรียนดานเศรษฐกิจพบวามีความคิดเห็น 

ไมแตกตางกัน และในการประเมินโครงการ 3 ดานพบวาผูปกครองและนักเรียนมีความคิดเห็น 

ในระดับปานกลางทุกดาน 

 สุรัตน ไชยชมพู (2535) ศึกษาเร่ือง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเรียน

ตอระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝง

ทะเลตะวันออก มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวกับผูปกครองและปจจัยที่เกี่ยวกับนักเรียนที่

มีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ซึ่งกลุมตัวอยางในการ ศึกษาคร้ังนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2534 จํานวน 

35,895 คน ในเขตโครงการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และผูปกครองของนักเรียน

ดังกลาวเปนจํานวนเทากัน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรผูปกครอง ไดแก รายไดครอบครัว 

กับการศึกษาของบิดามารดา ความคาดหวังในการประกอบอาชีพของบุตรหลาน ความต้ังใจ 

ในการสงบุตรหลานเรียนตอมีความสัมพันธกับความต้ังใจในการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาของ

นักเรียน สวนตัวแปรเกี่ยวกับนักเรียน ไดแก ผลการเรียน จํานวนพี่นอง อิทธิพลของกลุมญาติและ

คนใกลชิด ทัศนคติตอการเรียนตอ ปทัสถานทางจิตวิสัย การรับรูสภาพแวดลอมมีความสัมพันธกบั

ความต้ังใจในการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาของนักเรียน ในขณะที่ตัวแปรเร่ืองเพศไมปรากฎ

ความสัมพันธกับความต้ังใจในการเรียนตอระดับมัธยมศึกษาของนักเรียน  
 อรพินทร ชูชม, อัจฉรา สุขารมย และ ทัศนา ทองดี (2540) ศึกษาเร่ืองการวิเคราะห

ปจจัยที่เกี่ยวกับการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบายการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพจากปจจัยภูมิหลัง ปจจัยสวนบุคคล 

และปจจัยสภาพแวดลอม และเปรียบเทียบอํานาจในการอธิบายการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชพี

จากปจจัยตาง ๆ เหลานี้ ตลอดจนวิเคราะหหาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอ

การตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ผลการศึกษาพบวา 1.นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญรายงานวาเปนผูมีประสบการณ 

ในการสอบเทียบชั้น ม.6 จํานวนรอยละ 52.1 และสวนใหญสอบเทียบผานช้ัน ม.6 จํานวนรอยละ 

70 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญรายงานวาจะขอคําปรึกษาหรือแนะนําจากบิดา

มารดาในการเลือกการศึกษา-อาชีพ จํานวนรอยละ 43 จากครูอาจารย รอยละ 13 จากญาติพี่นอง

รอยละ 7 และจากเพื่อนรอยละ 6 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญ รอยละ 55.4 คํานึงถึง

ความรูความสามารถ ความสนใจและความตองการของตนเองเปนอันดับแรก ในการตัดสินใจเลือก

การศึกษา-อาชีพ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญ จํานวนรอยละ 51 ยังมีความไมแนใจ

ในการตัดสินใจเลือกสาขาที่ศึกษาตอ และจํานวนรอยละ 66 ยังไมแนใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญจํานวนรอยละ 90 รายงานวาจะศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสวนใหญจํานวนรอยละ 48 รายงานวาวางแผนที่จะ

ทํางานในหนวยงานเอกชน 2. ปจจัยภูมหลัง ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยสภาพแวดลอมสามารถ

รวมกันอธิบายการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนชายไดรอยละ 37 และนักเรียนหญิง 

ไดรอยละ 34 โดยที่ปจจัยสวนบุคคลสามารถอธิบายการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพไดมากที่สุด 

รองลงมาคือปจจัยภูมหลัง และปจจัยสภาพแวดลอม อธิบายการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพได

นอยที่สุด 3. รูปแบบการวิเคราะหการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพที่เสนอไวนั้นสอดคลองกับ

ขอมูล โดยพบวาการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียน เปนผลมาจาก พื้นความรูเดิม 

ความเปนตัวของตัวเอง ความสามารถในการแกปญหา การรับรูความสามารถของตนเอง และ 

การสนับสนุนจากเพื่อน โดยตัวแปรเหลานี้สงผลโดยตรงตอการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของ

นักเรียนชาย โดยรูปแบบการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มี

ความคลายคลึงกัน นอกจากพื้นความรูเดิมเพียงตัวแปรเดียวที่ไมมีอิทธิพลโดยตรงหรือโดยออมตอ

การตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนหญิง จากการวิเคราะหรูปแบบที่เสนอไวนั้นการรับรู

ความสามารถของตนเอง (เปนตัวแปรหนึ่งจากปจจัยสวนบุคคล) มีอิทธิพลมากที่สุดตอ 

การตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง จากการเปรียบเทียบ

องคประกอบยอย 3 ดานของการตัดสินใจทางการศึกษา-อาชีพ : เอกลักษณของตนเอง การรู

ขอมูลทางการศึกษา-อาชีพ ความพรอมในการตัดสินใจ พบวารูปแบบที่เสนอในกลุมนักเรียนชาย

สามารถอธิบายความแปรปรวนของการรูขอมูลทางการศึกษา-อาชีพ ไดมากกวาเอกลักษณของ

ตนเอง และความพรอมการตัดสินใจ และรูปแบบที่เสนอในกลุมนักเรียนหญิงสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนความพรอมในการตัดสินใจไดมากกวา เอกลักษณของตนและการรูขอมูลทาง

การศึกษา-อาชีพ 
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 อรนุช ธุรีสังข (2542) ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของปจจัยทางครอบครัวและการอบรมเล้ียง

ดูที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงคเพื่อ  

1) เพื่อศึกษาผลของเพศ รายไดของครอบครัว การศึกษาของบิดา การศึกษาของมารดา และ 

การอ บรมเล้ียงดู ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 2) เพื่อศึกษา

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ รายไดของครอบครัว การศึกษาของบิดาการศึกษาของมารดา และ 

การอบรมเล้ียงดู ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษา

พบวา 1) นักเรียนชายและหญิงมีคะแนนเฉล่ียการตัดสินใจเลือกอาชีพไมแตกตางกัน 

2) นักเรียนที่ครอบครัวมีรายไดสูง มีคะแนนเฉล่ียการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุดและสูงกวา

นักเรียน ที่ครอบครัวมีรายไดปานกลางและตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3) นักเรียนที่บิดามีการศึกษาสูง มีคะแนนเฉล่ียการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุดและสูงกวานักเรียน

ที่ บิดามีการศึกษาปานกลางและตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) นักเรียนที่มารดา 

มีการศึกษาสูง มีคะแนนเฉล่ียการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงที่สุด และสูงกวานักเรียน ที่มารดา 

มีการศึกษาปานกลางและตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  5) นักเรียนที่ไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบประชาธิปไตย มีคะแนนการเฉล่ียการตัดสินใจเลือกอาชีพสูง ที่สุด และสูงกวานักเรียน

ที่ไดรับการเล้ียงดูแบบควบคุม แบบใหความคุมครอง และแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  6) ในการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศ รายไดของครอบครัว การศึกษาของ

บิดา  การศึกษาของมารดา  และการอบรมเล้ียงดูที่มีตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ  พบวา  

มีปฏิสัมพันธระหวางการศึกษาของมารดา กับการอบรมเล้ียงดูเทานั้นที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ผานมา พบวา 

มีปจจัยหลายชนิดที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ซึ่งอาจแยกไดเปนปจจัยภายในและภายนอกของ

ตัวบุคคล ปจจัยภายใน ไดแก ความสนใจในอาชีพ คานิยมในอาชีพ ระดับสติปญญา บุคลิกภาพ 

และวุฒิภาวะทางอาชีพ เปนตน สวนปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยดานส่ิงแวดลอม และครอบครัว 

ผูวิจัยเห็นวาปจจัยทางครอบครัวและการอบรมเล้ียงดูนาจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ของเด็ก และยังไมพบวามีผูศึกษาถึงรูปแบบการอบรมเล้ียงดูตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของเด็ก 

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงอิทธิพลของปจจัยทางครอบครัว และการอบรมเล้ียงดูที่มีผล

ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งอยูในชวงวัยรุนตอนปลาย โดย

คาดหวังวาจะเปนแนวทางสําหรับผูปกครอง ครู และผูที่เกี่ยวของ เพื่อที่จะนําไปพัฒนาปรับปรุงให

เกิดประโยชนตอเยาวชนที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป 

  เสาวลักษณ ล่ิมปชาติ (2544) ศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปน

และไมเปนวัฒนธรรมอาชีพตามเพศ ศึกษากรณี นักศึกษาหญิงระดับอุดมศึกษา 
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ในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาปจจัยภายในทางดาน ความสนใจในอาชีพ 

คุณลักษณะทางเพศและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพที่เปนและไมเปน

วัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศของนักศึกษาหญิง 2) เพื่อศึกษาปจจัยภายนอกทางดาน อิทธิพลของ

บิดา อิทธิพลของมารดา อิทธิพลของเพื่อน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่มีอิทธิพลตอ

การเลือกอาชีพที่เปนและไมเปนวัฒนธรรมทางอาชีพตามเพศของนักศึกษาหญิง ผลการศึกษา

พบวา ปจจัยทางดานเพศเปนส่ิงที่ทําใหเพศหญิงถูกจํากัดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ประเด็นทาง

วัฒนธรรมและบรรทัดฐานทางสังคมไดคาดหวังหรือกําหนดกฎเกณฑตาง ๆ วาการวางงานหรือ

อาชีพแบบใดที่เพศหญิงหรือเพศชายควรทํา เจตคติทางลบจะเกิดข้ึนหากเพศหญิงไปเลือกอาชีพที่

ไมเปนไปตามวัฒนธรรมตามอาชีพของเพศหญิง ดังนั้น การเลือกอาชีพของนักเรียนมักถูกจํากัด

อยูในเฉพาะเพศเดียวกับของตนเอง (Sex-type Occupation) ทําใหขาดความหลากหลาย 

ในการเลือกอาชีพขามวัฒนธรรมตามเพศ ทั้งที่อาจจะเปนอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น ๆ และ

การที่มีความคิดในลักษณะของการแบงแยกเพศกับอาชีพ ทําใหเกิดผลตามมาคือ เด็กนักเรียน

หญิงและชายมักเลือกอาชีพที่ถูกสังคมกําหนดวาเปนอาชีพใหเพศตนเอง (Traditional sex type 

occupation) มากกวาที่จะเขาสูอาชีพของเพศตรงขาม (Nontraditional sex type occupation) 

เนื่องจากคิดวาตนไมมีความสามารถและจะประสบความลมเหลวในการประกอบอาชีพที่ไมใช

วัฒนธรรมตามเพศของตน การลมเหลวในงานอาชีพไมวาเหตุผลอันเกิดจากการตัดสินใจเลือก

อาชีพโดยตามเพื่อนอิทธิพลจากบิดามารดาหรือจากครูบาอาจารยเห็นสมควรเพราะถือวาเปน

อาชีพที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมตามเพศของตน โดยที่ตนเองไมมีใจรัก ผลกระทบตาง ๆ จะเกิดข้ึน

ภายหลังอยางมากมายเมื่อตองประกอบอาชีพในส่ิงที่ตนเองไมไดชอบ มักทําไดไมดี ชีวิตการงาน

ขาดความกาวหนา กอใหเกิดความเครียดและขาดความพึงพอใจในงานได 

  มาดี ล่ิมสกุล (2546) ศึกษาเร่ืองปจจัยที่มีความสัมพันธตอการศึกษาตอของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในส่ีจังหวัดชายแดนใต โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาปจจัยของการศึกษาตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในส่ีจังหวัดชายแดนใต และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา

ตอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในส่ีจังหวัดชายแดนใต 

จากผลการศึกษาพบวา เพศมีความสัมพันธตอการศึกษาของนักเรียน โดยนักเรียนหญิงตองการ

ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีมากกวานักเรียนชาย ในขณะที่นักเรียนชายตองการศึกษาตอ 

สายอาชีพมากกวานักเรียนหญิง นอกจากนี้อายุของนักเรียนก็มีความสัมพันธตอการศึกษาตอ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กลาวคือ นักเรียนที่มีอายุนอยตองการศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

มากกวานักเรียนที่มี อายุมาก สวนปจจัยครอบครัวไมมีความสัมพันธกับการศึกษาตอของนักเรียน 
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โดยนักเรียนที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากมีแนวโนมจะออกมาทํางานมากกวานักเรียนที่มี

จํานวนสมาชิกในครอบครัวนอย สําหรับอาชีพที่นักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญตองการจะเปน 

ในอนาคตอันดับที่ 1 คือแพทย ในขณะที่ผูปกครองตองการใหนักเรียนเปนครูสอนศาสนา  

โดยนักเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญคิดวาส่ิงที่มีผลตอการเลือกอาชีพและเลือกศึกษาตอของตนเอง

มากที่สุด คือพอแม 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาปจจัยเร่ือง เพศ อายุ 

ผลการศึกษา การศึกษาของบิดามารดา อาชีพของบิดามารดา รายไดของครอบครัว กลุมเพื่อน 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว ความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาและการเลือกอาชีพ การรับรูขาวสาร 

คานิยมและอาชีพในชุมชน การบริการแนะแนว การขัดเกลาจากครอบครัวและจากโรงเรียน 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีตาง ๆ ลวนเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเรียนตอ

เพื่อไปกําหนดการเลือกอาชีพในอนาคตของนักเรียน  

 โดยสรุปโรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งในสังคมที่มีบทบาทในการขัดเกลาสมาชิกในสังคม

ใหซึมซับเอาคานิยม ความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ ประสบการณ ขนบธรรมเนียมประเพณี และ 

วิถีประชาของสังคมมาเปนสวนหนึ่งของสมาชิกในสังคม โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือ เพราะ

การศึกษาเปนการเรียนรูและถายทอดความรูของคนในสังคม โดยมีเปาหมายเพื่อถายทอด

ความคิด ความเชื่อ คานิยม อุดมคติ เปนการพัฒนาความรูเพื่อเปนเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ 

การศึกษาจึงถือเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษยและเปนส่ือกลางในการสราง

ความสามัคคีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสังคม เพราะในแตละสังคมยอมประกอบไปดวย

ความหลากหลายของเช้ือชาติ นอกจากนี้ยังพบวางานวิจัยสวนใหญที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ

ของนักเรียนจะช้ีใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร ปจจัย โอกาส และองคประกอบตาง ๆ  

ในการศึกษาตอหรือไมศึกษาตอของนักเรียน ที่สงผลโดยตรงตอการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 

ไมวาจะเปนปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการของนักเรียนแตละคน ปจจัยครอบครัวที่

เกี่ยวของกับการอบรมส่ังสอนของพอแม ปจจัยสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับการอบรมส่ังสอนของครู

และบุคลากรที่จัดโดยโรงเรียน และปจจัยส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ จึงทําใหผูศึกษามีความสนใจที่จะ

ศึกษาถึงความสัมพันธที่เกี่ยวของกับการวางแผนการศึกษาตอที่มีอิทธิพลโดยตรงตอการเลือก

อาชีพของนักเรียนในอนาคต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 เพศสภาวะ        

 การตัดสินใจ  การเลือกอาชพี  

- นักเรียนหญิง 

 

- นักเรียนชาย  

  

  การศึกษาตอ 

  

 ปจจัยที่สงผลกระทบ 

 

1. ดานครอบครัว ไดแก 

- ความสัมพนัธกับครอบครัว 

- ลักษณะการอบรมเล้ียงดู 

 

2. ดานโรงเรียน ไดแก 

- ครู 

- การบริการแนะแนว 

- กลุมเพื่อน 

- บรรยากาศของโรงเรียน 

 

 

 
 


