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 การคนควาอิสระ เร่ือง ประเมินผลการนําระบบ GFMIS มาใชในการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐ กรณีศึกษา กระทรวงสาธารณสุข มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลของการบริหาร

จัดการการเงินการคลังของหนวยงานราชการในกระทรวงสาธารณสุขหลังจากมีการนําเอาระบบ 

GFMIS มาใชแทนระบบเดิม และเพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐของหนวยงานราชการในกระทรวงสาธารณสุขใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 วิธีการศึกษาครั้ งนี้ ผู วิ จั ยใชแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้ น เอง เก็บขอมูลแบบ

เฉพาะเจาะจงกับเจาหนาที่ฝายการเงิน การคลังของหนวยงานในกระทรวงสาธารณสุข 9 

หนวยงาน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 1. ขอมูลทั่วไปของเจาหนาที่ฝายการเงินการคลังของหนวยงานราชการในกระทรวง

สาธารณสุข 90 คน พบวา เจาหนาที่สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 83) อายุเฉลี่ย 40.2 ป อายุ

ราชการเฉลี่ย 14.48 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 70) สวนใหญดํารงตําแหนง

นักวิชาการเงินและบัญชี (รอยละ 41.1) หนาที่ความรับผิดชอบที่เจาหนาที่รับผิดชอบมากที่สุด คือ 

งานดานการเงิน การคลังและบัญชี (74 คน) และระบบงานที่เจาหนาที่ใชหรือเกี่ยวของในการ

ปฏิบัติงานมากที่สุด คือ ระบบการเบิกจายเงิน (53 คน)  

 2. ประเมินประสิทธิภาพโดยรวมจากการนําระบบ GFMIS มาใชงานแทนระบบเดิม

จากกลุมตัวอยางประเมินวามีประสิทธิภาพปานกลางคอนขางมาก โดยมีคาเฉลี่ยของระดับ

ความสําคัญ เทากับ 3.38±0.20 ซึ่งสามารถตอบสมมติฐานไดวา ผลจากการนําระบบ GFMIS มา

ใชในการบริหารการเงินการคลังแทนระบบเดิมในกระทรวงสาธารณสุขนั้นทําใหการบริหารการเงิน

การคลังมีประสิทธิภาพมากขึ้นในเกณฑปานกลางคอนขางมาก 

 การวิจัยครั้งนี้ เสนอแนะใหหนวยงานกลางและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการใชงาน

ระบบรวมมือกันในการพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพสืบตอไปในระยะยาว เพื่อจะไดใชงานระบบ

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ นําไปสูการบริหารการเงินการคลังแบบอิเล็กทรอนิกสที่ราบร่ืน ตอเนื่อง 

และไมติดขัดตอไป 
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