
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ผลการประเมินใบงานโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   130 
 

ตารางที ่ง.1  แสดงผลการประเมินใบงานโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน 
 

 
ประเดน็ทีป่ระเมนิ 

 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ประเดน็ท่ีประเมินผูเ้ช่ียวชาญ  

ΣR 
 

IOC 

 
ผลการ 
ประเมิน 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

เร่ืองที่  1 การใช้โอห์มมเิตอร์ 
ชนิด อนะลอกวัดค่าความต้านทาน   
1. ความสาํคญัในการเรียนรู้ขอ้มูลแสดง 
ประเดน็สาระสาํคญัของความรู้ในเร่ืองท่ี 
ทดลองเพ่ือใหผู้เ้รียนมองเห็น 
ความสัมพนัธ์ในการเช่ือมโยงความรู้และ 
เป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 
1 

 
 

ใชไ้ด ้

2. ความรู้ท่ีควรมีก่อนเรียน 
2.1 รายละเอียดของเน้ือหาเป็น 
หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ทดลอง 
2.2 มีความถกูตอ้งตรงตามเน้ือหา 
2.3 มีความครอบคลุมเพียงพอเหมาะสม 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
3 
 
3 
3 

 
1 
 
1 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทดลอง 
แสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์การ 
ทดลองท่ีจะใชใ้นการทดลองไดช้ดัเจน 
เหมาะสมต่อการปฏิบติัการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ลาํดบัขั้นการทดลอง 
4.1 การวางลาํดบัขั้นตอนท่ีใชใ้นการ 
ทดลองมีความเหมาะสม 
4.2 การอธิบายรายละเอียดของ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการดาํเนินการทดลองมี 
ความชดัเจนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความ 
เขา้ใจและสามารถปฏิบติังานทดลองได ้
 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
3 
 
3 

 
1 
 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ง.1 แสดงผลการประเมินใบงานโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน (ต่อ) 
 

 
ประเดน็ทีป่ระเมนิ 

 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ประเดน็ท่ีประเมินผูเ้ช่ียวชาญ  

ΣR 
 

IOC 

 
ผลการ 
ประเมิน 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

4.3 รูปวงจรและตารางบนัทึกผลท่ีใช ้
ทดลองส่ือความหมายช่วยใหผู้เ้รียน 
ดาํเนินงานทดลองได ้
4.4 การกาํหนดค่าพารามิเตอร์เพ่ือให ้
ผูเ้รียนบนัทึกและนาํค่ามาวเิคราะห์ ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถตาม
วตัถุประสงค ์

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

3 
 
 
3 

1 
 
 
1 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้

5. คาํถามทา้ยการทดลองช่วยตรวจสอบ 
ความรู้ความสามารถและความเขา้ใจใน 
เร่ืองท่ีผูเ้รียนไดท้าํการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6. รายงานการทดลองมีความเหมาะสม 
ของการแสดงลาํดบัหวัขอ้ในการสรุป
ความเขา้ใจรวมหลงัจากการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

เร่ืองที่ 2  การใช้โอห์มมเิตอร์ 
ชนิดดจิิตอลวดัค่าความต้านทาน   
1. ความสาํคญัในการเรียนรู้ขอ้มูลแสดง 
ประเดน็สาระสาํคญัของความรู้ในเร่ืองท่ี 
ทดลองเพ่ือใหผู้เ้รียนมองเห็น
ความสัมพนัธ์ในการเช่ือมโยงความรู้และ
เป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 
1 

 
 

ใชไ้ด ้

2. ความรู้ท่ีควรมีก่อนเรียน 
2.1 รายละเอียดของเน้ือหาเป็น 
หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ทดลอง 
2.2 มีความถกูตอ้งตรงตามเน้ือหา 
2.3 มีความครอบคลุมเพียงพอเหมาะสม 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
3 
 
3 
3 

 
1 
 
1 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ง.1 แสดงผลการประเมินใบงานโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน (ต่อ) 
 

 
ประเดน็ทีป่ระเมนิ 

 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ประเดน็ท่ีประเมินผูเ้ช่ียวชาญ  

ΣR 

 
 

IOC 

 
ผลการ 
ประเมิน 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทดลอง
แสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์การ
ทดลองท่ีจะใชใ้นการทดลองไดช้ดัเจน
เหมาะสมต่อการปฏิบติัการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ลาํดบัขั้นการทดลอง 
4.1 การวางลาํดบัขั้นตอนท่ีใชใ้นการ 
ทดลองมีความเหมาะสม 
4.2 การอธิบายรายละเอียดของขอ้มูลท่ี 
ใชใ้นการดาํเนินการทดลองมีความ
ชดัเจนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ และ
สามารถปฏิบติัการทดลองได ้
4.3 รูปวงจรและตารางบนัทึกผลท่ีใช ้
ทดลองส่ือความหมายช่วยใหผู้เ้รียน 
ดาํเนินการทดลองได ้
4.4 การกาํหนดค่าพารามิเตอร์เพ่ือให ้
ผูเ้รียนบนัทึกและนาํค่ามาวเิคราะห์ ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถตาม
วตัถุประสงค ์

    1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 

3 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้
 
 
 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้

5. คาํถามทา้ยการทดลองช่วยตรวจสอบ 
ความรู้ความสามารถและความเขา้ใจใน 
เร่ืองท่ีผูเ้รียนไดท้าํการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6. รายงานการทดลองมีความเหมาะสม 
ของการแสดงลาํดบัหวัขอ้ในการสรุป
ความเขา้ใจรวมหลงัจากการทดลอง
ทดลองเพ่ือใหผู้เ้รียนมองเห็น
ความสัมพนัธ์ในการเช่ือมโยงความรู้และ
เป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ง.1 แสดงผลการประเมินใบงานโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน (ต่อ) 
 

 
ประเดน็ทีป่ระเมนิ 

 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ประเดน็ท่ีประเมินผูเ้ช่ียวชาญ  

ΣR 

 
 

IOC 

 
ผลการ 
ประเมิน 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

เร่ืองที่ 3 การใช้งานโวลต์มเิตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงชนิดแอนะลอก 
1. ความสาํคญัในการเรียนรู้ขอ้มูลแสดง 
ประเดน็สาระสาํคญัของความรู้ในเร่ืองท่ี 
ทดลองเพ่ือใหผู้เ้รียนมองเห็น 
ความสัมพนัธ์ในการเช่ือมโยงความรู้และ 
เป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 
1 

 
 

ใชไ้ด ้

2. ความรู้ท่ีควรมีก่อนเรียน 
2.1 รายละเอียดของเน้ือหาเป็น 
หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ทดลอง 
2.2 มีความถกูตอ้งตรงตามเน้ือหา 
2.3 มีความครอบคลุมเพียงพอเหมาะสม 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
3 
 
3 
3 

 
1 
 
1 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทดลอง 
แสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์การ 
ทดลองท่ีจะใชใ้นการสาธิตไดช้ดัเจน 
เหมาะสมต่อการปฏิบติัการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ลาํดบัขั้นการทดลอง 
4.1 การวางลาํดบัขั้นตอนท่ีใชใ้นการ 
ทดลองมีความเหมาะสม 
4.2 การอธิบายรายละเอียดของ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการดาํเนินการทดลองมี 
ความชดัเจนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความ 
เขา้ใจและสามารถปฏิบติังานทดลองได ้
 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
3 
 
1 

 
1 
 
3 

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ง.1 แสดงผลการประเมินใบงานโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน (ต่อ) 
 

 
ประเดน็ทีป่ระเมนิ 

 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ประเดน็ท่ีประเมินผูเ้ช่ียวชาญ  

ΣR 
 

IOC 

 
ผลการ 
ประเมิน 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

4.3 รูปวงจรและตารางบนัทึกผลท่ีใช ้
ทดลองส่ือความหมายช่วยใหผู้เ้รียน 
ดาํเนินการทดลองงได ้
4.4 การกาํหนดค่าพารามิเตอร์เพ่ือให ้
ผูเ้รียนบนัทึกและนาํค่ามาวเิคราะห์ ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถตาม
วตัถุประสงค ์

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

3 
 
 
1 

1 
 
 
3 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้
 

5. คาํถามทา้ยการทดลองช่วยตรวจสอบ 
ความรู้ความสามารถและความเขา้ใจใน 
เร่ืองท่ีผูเ้รียนไดท้าํการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6. รายงานการทดลองมีความเหมาะสม 
ของการแสดงลาํดบัหวัขอ้ในการสรุป
ความเขา้ใจรวมหลงัจากการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

เร่ืองที่ 4 การใช้งานโวลต์มเิตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงชนิดดจิิตอล   
1. ความสาํคญัในการเรียนรู้ขอ้มูลแสดง 
ประเดน็สาระสาํคญัของความรู้ในเร่ืองท่ี 
ทดลองเพ่ือใหผู้เ้รียนมองเห็น 
ความสัมพนัธ์ในการเช่ือมโยงความรู้และ 
เป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 
1 

 
 

ใชไ้ด ้

2. ความรู้ท่ีควรมีก่อนเรียน 
2.1 รายละเอียดของเน้ือหาเป็น 
หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ทดลอง 
2.2 มีความถกูตอ้งตรงตามเน้ือหา 
2.3 มีความครอบคลุมเพียงพอเหมาะสม 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
1 

 
3 
 
3 
3 

 
1 
 
1 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ง.1 แสดงผลการประเมินใบงานโดยผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3 ท่าน (ต่อ) 
 

 
ประเดน็ทีป่ระเมนิ 

 

คะแนนความคิดเห็นของ 
ประเดน็ท่ีประเมินผูเ้ช่ียวชาญ  

ΣR 

 
 

IOC 

 
ผลการ 
ประเมิน 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์การทดลอง 
แสดงรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์การ 
ทดลองท่ีจะใชใ้นการสาธิตไดช้ดัเจน 
เหมาะสมต่อการปฏิบติัการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4. ลาํดบัขั้นการทดลอง 
4.1 การวางลาํดบัขั้นตอนท่ีใชใ้นการ 
ทดลองมีความเหมาะสม 
4.2 การอธิบายรายละเอียดของ 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการดาํเนินการทดลองมี 
ความชดัเจนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความ 
เขา้ใจและสามารถปฏิบติังานทดลองได ้
 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
3 
 
1 

 
1 
 
3 

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้

 

4.3 รูปวงจรและตารางบนัทึกผลท่ีใช ้
ทดลองส่ือความหมายช่วยใหผู้เ้รียน 
ดาํเนินการทดลองงได ้
4.4 การกาํหนดค่าพารามิเตอร์เพ่ือให ้
ผูเ้รียนบนัทึกและนาํค่ามาวเิคราะห์ ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถตาม
วตัถุประสงค ์

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

1 
 
 
1 

3 
 
 
1 

1 
 
 
3 

ใชไ้ด ้
 
 

ใชไ้ด ้
 

5. คาํถามทา้ยการทดลองช่วยตรวจสอบ 
ความรู้ความสามารถและความเขา้ใจใน 
เร่ืองท่ีผูเ้รียนไดท้าํการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6. รายงานการทดลองมีความเหมาะสม 
ของการแสดงลาํดบัหวัขอ้ในการสรุป
ความเขา้ใจรวมหลงัจากการทดลอง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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รายนามผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา 
 

 1.  รศ.ดร.ธเนศ ธนิตยธี์รพนัธ์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 2.  นายอนุรักษ ์ ชนะกลุ   ครูคศ 4. อาจารยส์อน แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์  
                วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี  จงัหวดัอุดรธานี 
 3.  นางสาวกอบกลุ  จงกลนี  อาจารยส์อน วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี 
 
 
 


