
    
 

บทที ่ 3 วธีิดาํเนินการวจัิย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง  ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มตวัอย่างเดียวแลว้ทาํการ
ทดสอบก่อนเรียน (Pre  Test) และหลงัเรียน (Post  Test) เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง โดย
ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา   ซ่ึงสอนด้วยชุดทดลองท่ีสร้างข้ึนตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์  สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี
ขั้นตอนดงัน้ี 
 3.1   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.3   การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
 3.4   การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3.5   สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

3.1   ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
1.   ประชากรในการวิจยัเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชา

ช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเคร่ืองมือวัดไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2556 จาํนวน  50  คน 

2. กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีเลือกแบบสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling)  
เป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์   วิทยาลยั
การอาชีพบา้นผือ  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา  2556 จาํนวน  25  คน 

3.2   เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
งานวิจยัน้ีประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 3 ชนิด คือ 

1.  ใบงานการทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์ 
2. ชุดทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์ 
3.   แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้จากชุดทดลองการใชม้ลัติ

มิเตอร์ 
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3.3  การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีมีทั้งหมด 3 อยา่ง ไดแ้ก่ชุดทดลอง ใบงานและแบบวดัผล แต่ละอยา่งมี 
รายละเอียดการสร้างดงัน้ี 
 

3.3.1    การดาํเนินการสร้างชุดทดลอง 
 
3.3.1.1 การวเิคราะห์งาน (Task Analysis) 

 

รูปที ่ 3.1  รูปแบบการวเิคราะห์งาน (Task Analysis) 
 

การวิเคราะห์งาน เป็นวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษวิธีหน่ึง ซ่ึงผูส้อนวาง
แผนการสอนอยา่งดีมีเป้าหมาย และแบ่งกิจกรรมหรืองานใดงานหน่ึงเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ จากขั้นตอน
แรกไปจนขั้นตอนสุดทา้ย และสอนไปตามลาํดับขั้นตอนทีละขั้นจนเด็กทาํได้สําเร็จ ดังนั้นการ
วิเคราะห์งานจึงจัดเป็นเทคนิคการสอนอย่างหน่ึงท่ีผู ้สอนจะต้องนํามาใช้เพื่อให้การสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
การวิเคราะห์งาน หมายถึง กระบวนการท่ีใชแ้ยกงานออกเป็นขั้นตอนยอ่ยอยา่งต่อเน่ืองกนั โดยมีการ 
จดัลาํดบัขั้นตอนยอ่ย  ๆของงาน และอธิบายขั้นตอนท่ีสาํคญัของงานทั้งหมด  งาน ในท่ีน้ี คือ พฤติกรรม 
ใดพฤติกรรมหน่ึง หรือกลุ่มพฤติกรรมท่ีแต่ละบุคคลตอ้งปฏิบติัเพื่อแสดงให้เห็นว่ามีทกัษะหรือ
ความรู้นั้น ๆ บ่งไดเ้ป็น  2  งานดงัน้ี 
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1. งานเป้าหมาย (Target task) 
2. งานยอ่ย(Subtask) 

 

รูปที ่3.2  KSA diagram  แบบปิรามิดของการวิเคราะห์งาน 
 

ความหมาย  
1. งานJob คือตาํแหน่งงานหน่ึงๆ ซ่ึงจะตอ้งมีการปฏิบติัภารกิจตามทีกาํหนดไวอ้ย่าง

เฉพาะเจาะจง  
2. หนา้ท่ี(Duty) คือการจดักลุ่มภาระ กิจท่ีเก่ียวขอ้งกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนั  
3. ภารกิจTask คือกิจกรรมการทาํงานท่ีสังเกตได ้ มีการกาํหนดระยะเวลาทาํงานท่ีจาํกดั และ

นาํไปสู่การผลิต การบริการ หรือการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
4. ขั้นตอนการทาํงาน(step) คือ ส่วนประกอบยอ่ยๆของภารกิจ ขั้นตอนการทาํงานตั้งแต่ 2 ขั้น

ข้ึนไป ประกอบเป็นหน่ึงภารกิจ 
 

การวิเคราะห์งาน เป็นวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษวิธีหน่ึง ซ่ึงผูส้อนวาง
แผนการสอนอยา่งดีมีเป้าหมาย และแบ่งกิจกรรมหรืองานใดงานหน่ึงเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ จากขั้นตอน
แรกไปจนขั้นตอนสุดทา้ย และสอนไปตามลาํดับขั้นตอนทีละขั้นจนเด็กทาํได้สําเร็จ ดังนั้นการ
วิเคราะห์งานจึงจัดเป็นเทคนิคการสอนอย่างหน่ึงท่ีผู ้สอนจะต้องนํามาใช้เพื่อให้การสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนการวิเคราะห์งาน หมายถึง กระบวนการท่ีใชแ้ยกงานออกเป็นขั้นตอนยอ่ย 
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ประโยชน์ของการวเิคราะห์งาน 
  1.  ทาํใหผู้ส้อนตดัสินใจวา่ จะสอนอะไรต่อจากเน้ือหาท่ีสอนไปแลว้ 
  2. ทาํใหผู้ส้อนรู้วา่ผูเ้รียนมีปัญหาตรงไหน เดก็ทาํขั้นตอนใดไม่สาํเร็จ 
  3. ทาํใหค้รูผูส้อนแยกขั้นตอนยอ่ยท่ีจาํเป็น เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนทาํงานแต่ละช้ินไดส้าํเร็จ 
  4. ทาํใหผู้ส้อนรู้วา่จะตอ้งเปล่ียนและปรับปรุงอะไรบา้ง ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้าํเร็จ 
  5.  ทาํใหค้รูผูส้อนหาวิธีอ่ืนใด เพื่อใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทาํงานไดส้าํเร็จ  
 

วธีิวเิคราะห์งาน 
 1. ครูผูส้อนจะเป็นผูแ้บ่งงานแต่ละงานเป็นขั้นตอนย่อย ๆ ได้มากเท่าท่ีครูคิดว่าจําเป็น 
  2. ครูผูส้อนจะระบุทกัษะยอ่ยท่ีเป็นขั้นตอนสาํคญัไวว้า่คืออะไร 
 3. สอนใหผู้เ้รียนทาํงานท่ีกาํหนดใหไ้ดส้าํเร็จ 
 4.  แกไ้ขคดัแปลง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ สําหรับนักเรียนบางคนท่ีตอ้งเรียนรู้ทกัษะย่อย    
แต่ละขั้นของงาน แต่บางคนฝึกงานบางช้ินไม่ได ้กรณีน้ีตอ้งตั้งจุดประสงคใ์หม่แทนวตัถุประสงคเ์ดิม
ท่ีวางไว ้เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น 
 

ผลการวเิคราะห์งาน  
  1. เม่ือครูแยกขั้นตอนของงานช้ินหน่ึงได ้โดยการแสดงผลของการวิเคราะห์งานนั้นได ้แสดง
วา่ครูสามารถใชก้ระบวนการวิเคราะห์งานและวเิคราะห์งานช้ินนั้นได ้
  2. เม่ือครูทาํการวเิคราะห์งานไดส้าํเร็จ ครูยอ่มไดข้อ้มูลพื้นฐานความกา้วหนา้ของผูเ้รียนท่ีเรียน 
  3. เม่ือครูวิเคราะห์งานใดไดแ้ลว้ ครูยอ่มตั้งเกณฑใ์นการเขียนวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอนในเน้ือหาอ่ืนต่อไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  4. เม่ือครูวิเคราะห์งานแลว้ ครูสามารถเปรียบเทียบความสาํเร็จของผูเ้รียนไดเ้ป็นช่วงระยะเวลา 
  5. เม่ือครูวิเคราะห์งานใด ยอ่มจะทราบวา่เน้ือหานั้นใชเ้วลาสอนเท่าไร จะตอ้งเนน้อะไร 
อยา่งไร การเขา้ร่วมแกปั้ญหาโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์งานอยา่งไร ลกัษณะของปฎิสมัพนัธ์ใดท่ีช่วยให้
เรียนรู้งานไดดี้และเร็ว 
 
ลกัษณะของการตดัสินใจของครู  หลงัการวิเคราะห์งานครูอาจตดัสินใจทาํส่ิงต่อไปน้ี หน่ึงข้อ หรือ
มากกว่า 
  1. ตดัสินใจวา่จะมอบใหผู้เ้รียนทาํงานอะไรหรือช้ินไหนต่อไป 
  2. แบ่งงานออกเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ ตามความเหมาะสม 
  3. หาเทคนิควิธีแปลกใหม่กวา่ธรรมดา เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนทาํงานช้ินนั้นไดส้าํเร็จ 



 61

ขั้นตอนการวเิคราะห์งาน 
  1.  กาํหนดงานเป้าหมาย และจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  2.  วิเคราะห์ ออกเป็นขั้นตอนยอ่ย หรืองานยอ่ย 
  3. จดัลาํดบัของงานยอ่ย 
  4.  วิเคราะห์โดยกาํหนด ทกัษะบงัคบัเบ้ืองตน้ 
  5.  จดัลาํดบั ทกัษะบงัคบัเบ้ืองตน้ 
  6.  จดัทาํแผนภูมิ(Flow Chart หรือ Sequence Chart) 
  7.  ทาํสอบ 
  8. จดัประเภทพฤติกรรมเป้าหมาย 
  9. สอนโดยอธิบายไปตามขั้นตอน แต่บางคร้ังตอ้งสอนโดยบูรณาการขั้นตอนยอ่ยเขา้ดว้ยกนั 
 

การวเิคราะห์งานของงานวจัิย  
จากรูปขา้งล่างแสดงการเลือกของหน่วยยอ่ยจากวิชาท่ีเรียน  เพื่อนาํไปสู่การวิเคราะห์เน้ือหาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่ 3.3  แสดงหน่วยยอ่ยท่ีเลือกจากวิชาเรียน 
 

จาก Flow Shared  ดงักล่าวแสดงการเลือกหน่วยยอ่ยท่ีมีหน่วยทั้งหมดถึง 8 หน่วย  เพื่อจะนาํหน่วย
ยอ่ยท่ีเลือก คือ หน่วยท่ี 3 การใชม้ลัติมิเตอร์  ไปสู่การวิเคราะห์เน้ือหาต่างๆภายในหน่วยยอ่ยดงักล่าว  
ดงัรูปท่ี  3.4 แสดงวิธีการวิเคราะห์เน้ือหาของหน่วยยอ่ย  และนาํไปสู่การสร้างงานวิจยั   



    
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

        
    รูปที ่ 3.4  Task analysis ของหน่วยการเรียนที่ 3 

3. การใช้มัลตมิเิตอร์

3.1 การใช้งานโอห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอก
วดัความต้านทาน

3.2 การใช้งานโอห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอล

วดัความต้านทาน

3.3 การใช้งานโวลต์มิเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง

ชนิดแอนะลอก

3.1.1 เนือ้หาสาระ

การวดัคา่ความต้านทาน

- การตัง้พิสยัการวดัความต้านทาน

- การค่าศนูย์ (Set Zero) 
- การอา่นคา่ความต้านทาน

3.1.2 เนือ้หาสาระ

ปฏิบตัิ การวดัคา่ความต้านทาน

ใบงานที่ 3.1 การวดัคา่ความต้านทาน

ชุดทดลองการใช้มัลตมิเิตอร์

3.4 การใช้งานโวลต์มิเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง

ชนิดดจิิตอล

3.2.1 เนือ้หาสาระ

การวดัคา่ความต้านทาน

- การตัง้พิสยัการวดัความต้านทาน

- การอา่นคา่ความต้านทาน

3.2.2 เนือ้หาสาระ

ปฏิบตัิ การวดัคา่ความต้านทาน

ใบงานที่ 3.2 การวดัคา่ความต้านทาน

3.3.1 เนือ้หาสาระ

การวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง

- การตัง้พิสยัการวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง

- การอา่นคา่แรงดนัไฟฟ้า

3.3.2 เนือ้หาสาระ

ปฏิบตัิ การวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง

ใบงานที่ 3.3 

การวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง

- การบํารุงรักษาหลงัใช้งาน- การบํารุงรักษาหลงัใช้งาน

- การบํารุงรักษาหลงัใช้งาน

3.4.1 เนือ้หาสาระ

การวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง

- การตัง้พิสยัการวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง

- การอา่นคา่แรงดนัไฟฟ้า

3.4.2 เนือ้หาสาระ

ปฏิบตัิ การวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง

- การบํารุงรักษาหลงัใช้งาน

ใบงานที่ 3.4 

การวดัคา่แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง
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ศึกษาเน้ือหาการทดลองในรายวิชา เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ (2104-2204)  จากคาํอธิบาย
รายวิชา โดยแบ่งเน้ือหาออกจากคาํอธิบายรายวิชา ตามโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 ) สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ สถาบันการอาชีวศึกษา 
สาํนกังานการอาชีวศึกษา  
 
จากผลการศึกษาดงักล่าว ไดท้าํการกาํหนดเกณฑก์ารเลือกเน้ือหาท่ีจะใชต้อ้งประกอบ ไดแ้ก่ 

1. หลกัการ ขั้นตอน กฎ สูตร 
2. สามารถนาํไปใชใ้นงาน อุตสาหกรรม 
3. เป็นพื้นฐานความรู้ในเร่ืองอ่ืนและรายวิชาอ่ืน 

 
จากเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์เน้ือหาหน่วยการสอน ดงัน้ี 

  

หน่วยท่ี 3  การใชง้านมลัติมิเตอร์ 
 3.1  การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่าความตา้นทาน   
 3.2  การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลวดัค่าความตา้นทาน   
 3.3  การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดแอนะลอก  
 3.4  การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดดิจิตอล   

 
3.3.1.2  การเลอืกเนือ้หาการทดลอง 
หลงัจากไดห้น่วยการสอนทั้ง 8 หน่วย จากการวิเคราะห์เน้ือหาจากคาํอธิบายรายวชิาแลว้ ผูว้ิจยัได้
เลือกเน้ือหาในการวจิยั  1 หน่วยดงัน้ี 
หน่วยท่ี 3   การใชง้านมลัติมิเตอร์ 

  3.1  การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่าความตา้นทาน   
  3.2  การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลวดัค่าความตา้นทาน   
  3.3  การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดแอนะลอก  
  3.4  การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดดิจิตอล   

หลงัจากเลือกหน่วยการเรียนแลว้ ผูว้จิยัไดศึ้กษาวิเคราะห์หาคุณสมบติัเพื่อเลือกตวัแทนของเน้ือหา
การทดลอง ดงัรายละเอียดตารางท่ี  3.1 ,3.2 
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ตารางที ่ 3.1  การวิเคราะห์คุณสมบติัของเน้ือหาในการวจิยั 
 

เนือ้หา คุณสมบัติ 

หน่วยท่ี  3  การใชง้านมลัติมิเตอร์ 
3.1 การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่า
ความตา้นทาน   

การเรียนการสอนในลกัษณะเน้ือหาท่ีเป็นปฏิบติั
ตอ้งมีชุดทดลองท่ีเหมาะสมกบัการฝึกปฏิบติั
ดว้ยเพราะเป็นการบูรณาการความรู้  ความจาํ  
และทกัษะการทาํงานเขา้ดว้ยกนัจึง 

3.2 การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลวดัค่า
ความตา้นทาน   
3.3 การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
ชนิดแอนะลอก  
3.4 การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
ชนิดดิจิตอล   
 

จาํเป็นตอ้งมีชุดทดลองท่ีเหมาะสมกบัหน่วยการ
เรียนดังกล่าว   การเรียนการสอนจึงจะเกิด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีตั้งใว ้

 

หลังจากวิเคราะห์คุณสมบัติเน้ือหาแต่ละหน่วยท่ีเลือกเป็นตัวแทนเน้ือหาการทดลอง เพราะ
สาระสาํคญัของเน้ือหาท่ีเลือกทั้งหมดมีคุณสมบติัในหน่วยการเรียน  ดงัน้ี 

1.  ปฏิบติัชุดทดลองการใชง้านมลัติมิเตอร์ 
2. การศึกษามาตรฐานของการวดัและค่าผดิพลาดในการวดั 
3.  การศึกษาหน่วยของการวดั ค่าพารามิเตอร์ การแปลงค่าของหน่วยการวดั 
4. การศึกษาสญัญาณทางไฟฟ้าแบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดั 
 

3.3.1.3   การกาํหนดวตัถุประสงค์การสาธิต 
จากเน้ือหาทั้งหมดท่ีไดว้ิเคราะห์ท่ีกล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอบเขตของเน้ือหาท่ีไดค้ดัเลือกเพื่อ
สร้างชุดทดลองเพื่อกาํหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมระบุเป็นส่ิงท่ีตอ้งการใหพ้ฤติกรรมผูเ้รียน
เปล่ียนแปลงหลงัจบการเรียนการทดลองดว้ยชุดทดลอง ดงัแสดงในตารางท่ี 3.2 
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ตารางที ่3.2  วตัถุประสงคก์ารทดลอง 
 

เนือ้หา คุณสมบัติ 

หน่วยท่ี  3  การใชง้านมลัติมิเตอร์ 
3.1 การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่า
ความตา้นทาน   

 

1.  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่า
ความตา้นทานได ้
2.  สามารถเลือกพิสยัการวดัใหเ้หมาะกบัค่าตวั
ตา้นทานได ้
3.  สามารถอ่านค่าสเกลและค่าจริงจากค่าความ
ตา้นทานท่ีวดัได ้

3.2 การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลวดัค่า
ความตา้นทาน   
 
 
3.3 การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
ชนิดแอนะลอก  
3.4 การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
ชนิดดิจิตอล   
 

1.  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลแบบ
เลือกพิสยัวดัค่าความตา้นทานได ้
2.  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลแบบ
ปรับพิสยัอตัโนมติั  วดัค่าความตา้นทานได ้
1. สามารถใชโ้วลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิด
แอนะลอกวดัค่าแรงดนัไฟฟ้ากระแสตรงได ้
1.  สามารถใชโ้วลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
ชนิดดิจิตอลแบบเลือกพิสยั วดัค่าแรงดนัไฟฟ้า
กระแสตรงได ้
2.  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลแบบ
ปรับพิสยัอตัโนมติัวดัค่าแรงดนัไฟฟ้า
กระแสตรง 

 
3.3.1.4   ขั้นการสร้างชุดทดลอง 
ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเลือกแนวทางการจดัทาํส่ือและเลือกระบบวิธีการทดลอง โดยพิจารณาจากการ
เลือกอุปกรณ์ท่ีมี ประหยดั ทนทานและความปลอดภยั ต่อความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
ทดลองสาํหรับผูท่ี้สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงการทดลองท่ีผูท้าํวิจยัไดน้าํมามี 4 หน่วยการเรียน 
ไดแ้ก่ 
  1.  การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่าความตา้นทาน   
 2.  การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลวดัค่าความตา้นทาน   
 3.  การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดแอนะลอก  
 4.  การใชง้านโวลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดดิจิตอล   
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ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและลดภาระผูส้อน จากนั้นดาํเนินการพฒันาชุดทดลอง  โดยวิธีการ  ดงัน้ี 
ขั้นตอนการวิเคราะห์เน้ือหา ไดท้าํการวิเคราะห์เน้ือวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จาก
คาํอธิบายรายวิชา และแบ่งหน่วยการสอนออกไดเ้ป็น 8 หน่วย ผูว้ิจยัไดเ้ลือกเน้ือในการวิจยัทั้งหมด   
1 หน่วย  แบ่งออกเป็น 4 ใบงาน 
 1.  ใบงานการใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่าความตา้นทาน   
 2.  ใบงานการใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลวดัค่าความตา้นทาน   
 3.  ใบงานการใชโ้วลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดแอนะลอก  
 4.  ใบงานการใชโ้วลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดดิจิตอล   
 
หลงัจากผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีจะทาํการพฒันาชุดทดลองในแต่ละเร่ืองเสร็จแลว้ จึงได้
ดาํเนินการส่วนท่ีเหลือดงัน้ี 
 1.   จดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 2.   ศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบและสร้างชุดทดลอง 
 3.   ออกแบบโครงสร้างและตาํแหน่งการวางอุปกรณ์ชุดทดลอง 
 4.   จดัทาํโครงสร้างชุดทดลอง 
 5.   ติดตั้งอุปกรณ์ลงในชุดทดลอง 
 6.   ทดลองนาํไปใช ้
 7.   ใหผู้เ้ชียวชาญตรวจสอบความเหมะสมของชุดทดลอง 
 8.   นาํชุดทดลองไปใชจ้ริง 
 
ส่วนที ่ 5  นําชุดทดลองทีพ่ฒันาขึน้อย่างสมบูรณ์ไปทดลองใช้กบันักศึกษาทดลองใช้ 

1. ในขั้นตอนน้ีเป็นการนาํชุดทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์  ท่ีไดจ้ดัทาํข้ึนอยา่งสมบูรณ์ ไปให้
นกัศึกษาทดลองใชก้บักลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนรายวิชาเคร่ืองเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่3.5  ชุดทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์   
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2.   เม่ือไดด้าํเนินการสร้างชุดทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์สร็จแลว้  ผูว้ิจยัไดน้าํชุดทดลองท่ีสร้าง
ข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองและอุปกรณ์เพื่อเป็นแนวทาง ในการปรับปรุง
แกไ้ขต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่ 3.6  ขั้นตอนการสร้างชุดทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์ 

เร่ิมต้น

ขัน้ตอนวิเคราะห์เนือ้หารายวิชา

ขัน้ตอนการออกแบบสร้างชดุทดลอง

ขัน้ตอนการสร้างชดุทดลอง

ผลการทดสอบ

ดําเนินการสร้างใบงาน

ตรวจสอบโดยผู้ เช่ียวชาญ

ผลการตรวจ

ปรับปรุง แก้ไข

ทดสอบใบงานร่วมกบัชดุทดลอง 

กบันกัเรียนกลุม่ทดลอง

บนัทกึข้อมลูงานวิจยั

นําเสนอข้อมลูงานวิจยัตอ่คณะกรรมการ

จบ

ปรับปรุง แก้ไข

ผา่น

ไมผ่่าน

เหมาะสม

ไม่เหมาะสม
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3.3.2   การสร้างใบงานการทดลอง 
รายการเน้ือท่ีวิเคราะห์ไดด้งัท่ีกล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัไดส้ร้างใบงานประกอบการทดลองชุดทดลองให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติั ตามขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัตอ้งการตามสมมุติฐาน และเพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การเรียน 
 1.  การสร้างใบงานการทดลองชุดทดลอง ภายใตเ้ง่ือนไข ชุดทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์ อาศยั
หลกัการของการสอนทดลองทัว่ไป (Conventionnal Laboratory) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เน้ือหาขา้งตน้
ทาํใหไ้ดป้ระเดน็ท่ีสรุปเป็นช่ือเร่ืองสาํหรับการทดลอง จาํนวน  4 ใบงานดงัน้ี 
  1.  ใบงานการใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่าความตา้นทาน   
  2.  ใบงานการใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลวดัค่าความตา้นทาน   
  3.  ใบงานการใชโ้วลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดแอนะลอก  
  4.  ใบงานการใชโ้วลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดดิจิตอล   
  2. ใบงานท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์รายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ลาํดบัขั้นการ
ทาํงานแบบบนัทึกค่าต่างๆ คาํถามทา้ยการทดลองและรายการทดลอง เพื่อให้ใบงานมีความสมบูรณ์
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นแต่ละรายการหวัขอ้ในใบงาน ซ่ึงใชก้บัชุดทดลองท่ีสร้างข้ึน  ผูว้ิจยั
จึงไดห้าความตรงตามเน้ือหา  (ContentValidity) โดยปรึกษา กบัผูเ้ช่ียวชาญ ทางเน้ือหาวิชาเคร่ือง
เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  จาํนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
และวตัถุประสงค ์ท่ีกาํหนด และให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งว่า สอดคลอ้ง/ไม่สอดคลอ้ง
หรือไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งหรือไม่ และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  
               + 1   หมายถึง  แน่ใจวา่ใบงานนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด 
     0    หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ใบงานนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด 
    -1    หมายถึง  คิดวา่ใบงานขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด 
  3. จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัได้นํามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง โดย
พิจารณาเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญท่ีแน่ใจวา่ใบงานขอ้นั้น มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด ถา้
ดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือว่ามีความตรงตามเน้ือหาและเหมาะสม หากไม่ตรงตาม
เกณฑ ์จึงทาํตามแกไ้ขปรับปรุงอีกคร้ัง 
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3.3.1   การสร้างใบงานการทดลอง ขั้นตอนในการสร้างใบงานการทดลอง คือทาํการศึกษาและ
วิเคราะห์เน้ือหาวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ จากคาํอธิบายรายวิชา  ตามหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ตวัอย่างใบงานการทดลองที ่ 1   หนา้
 1/1  วชิา  เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์     รหสั 2104-2204 
                              เร่ือง  การใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอก                                                   เวลา 4 ชัว่โมง 
                                                  วดัค่าความตา้นทาน 
                                 
 

วตัถุประสงค์การทดลอง 
 1.  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่าความตา้นทานได ้
 2.  สามารถเลือกพิสัยการวดัใหเ้หมาะกบัค่าตวัตา้นทานได ้
 3.  สามารถอ่านค่าสเกลและค่าจริงจากค่าความตา้นทานท่ีวดัได ้
ความสําคญัในการเรียนรู้           
            1.  สภาพปกติของมาตรวดัเขม็จะช้ีท่ีตาํแหน่ง ∞Ω หรือ 0V,A ถา้เขม็ไม่ช้ีท่ีตาํแหน่งดงักล่าวใหใ้ชไ้ขควง
แบนปรับสกรูท่ีอยูบ่นหนา้ปัดชา้ๆ ในทิศตามเขม็หรือทวนเขม็นาฬิกาจนเขม็ช้ีท่ี ∞Ω  การวางมาตรวดัปกติจะวาง
ระนาบกบัพ้ืนจึงอ่านค่าไดถ้กูตอ้ง บางรุ่นสามารถวางเอียงได ้60 องศา โดยไม่มีผลต่อการอ่านสังเกตจากการปรับมุม
ในการอ่านถา้เขม็ช้ีท่ีตาํแหน่งเดิมแสดงวา่มาตรวดัสามารถอ่านค่าในตาํแหน่งมุมเอียงได ้

2. การใชโ้อห์มมิเตอร์ขณะปรับใหเ้ขม็ช้ีตาํแหน่ง 0 มาตรวดัจะกินกระแสมากโดยเฉพาะพิสัย  R x1  จึงควร
ทาํดว้ยความรวดเร็วรวมถึงเวลาอ่านค่าโอห์มมิเตอร์จะกินกระแสมากเช่นเดียวกนั ดงันั้นจึงควรจาํตาํแหน่งเขม็ช้ี  ไว้
ก่อนปลดสายวดัออก  จึงอ่านค่าตาํแหน่งเขม็ช้ีในภายหลงั 
 3.  การเลือกพิสัยของโอห์มมิเตอร์ ควรเลือกใหเ้ขม็ช้ีใกลก่ึ้งกลางสเกลมากท่ีสุด  เพราะสเกลช่วงน้ีมีความ
ละเอียดสูง  แต่การวดัค่าบางค่าเขม็อาจจะเบ่ียงเบนไปทางซา้ยหรือขวามือทาํใหอ้่านค่าไดไ้ม่ละเอียด  ซ่ึงเป็นกรณีท่ี
เป็นขีดจาํกดัของมาตรวดั  ใหถื้อวา่ยอมรับไดเ้พราะปรับพิสัยเหมาะสมท่ีสุดแลว้ 
 4.  การเลือกพิสัยของโอห์มมิเตอร์ใหม่ตอ้งปรับใหเ้ขม็ช้ีตาํแหน่ง 0 ใหม่ทุกคร้ัง 
อุปกรณ์-เคร่ืองมอืทีใ่ช้   

  ชุดฝึกวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 
 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………
… 
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3.3.3   การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ผูว้ิจัยได้สร้างตารางวิเคราะห์
วตัถุประสงค์แสดงสัดส่วนความสัมพนัธ์  ของเน้ือหากับวตัถุประสงค์ในการสอบ  ให้นํ้ าหนัก
ความสาํคญัของระดบัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย และจาํนวนขอ้สอบในแต่ละวตัถุประสงค ์
เพื่อกาํหนดจาํนวนขอ้สอบของแบบทดสอบ ใหมี้ความครอบคลุมเน้ือหาการทดลองท่ีใชใ้นการวดัผล
เพื่อสอบวดัผลสมัฤทธ์ิก่อนและหลงัการเรียน ดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตารางที ่3.3  การวิเคราะห์วตัถุประสงคเ์พื่อกาํหนดจาํนวนขอ้สอบ 

 

วตัถุประสงค์ 
ระดบัพฤติกรรม 

นํา้หนัก
ความสําคญั 

จํานวน
ข้อสอบ

ความรู้
ความจํา

ความ
เข้าใจ 

การ
นําไปใช้ 

เร่ืองที่  1 การใช้โอห์มมเิตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่าความต้านทาน   
1.1  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดแอนะลอกวดัค่า
ความตา้นทานได ้

  
 

12.5  % 10 

1.2   สามารถเลือกพิสัยการวดัใหเ้หมาะกบัค่าตวั
ตา้นทานได ้

  
 3.75  % 3 

1.3   สามารถอ่านค่าสเกลและค่าจริงจากค่าความ
ตา้นทานท่ีวดัได ้

  
 8.75  % 7 

เร่ืองที่  2. การใช้โอห์มมเิตอร์ชนิดดจิิตอลวดัค่าความต้านทาน   
2.1  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลแบบ 
เลือกพิสัยวดัค่าความตา้นทานได ้

 
 

 
12.5  % 10 

2.2  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลแบบ
ปรับพิสัยอตัโนมติั  วดัค่าความตา้นทานได ้

    
 12.5 % 10 

เร่ืองที่  3. การใช้งานโวลต์มเิตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดแอนะลอก 
3.1 สามารถใชโ้วลทมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
ชนิดแอนะลอกวดัค่าแรงดนัไฟฟ้ากระแสตรงได ้

 
 

 
5  % 4 

3.2  สามารถเลือกพิสัยการวดัแรงดนัไฟฟ้า
กระแสตรงใหเ้หมาะกบัค่าแรงดนัท่ีวดัได ้

 
  

 
 11.25  % 9 

3.3  สามารถอ่านค่าสเกลและค่าจริงจากค่า
แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรงท่ีวดัได ้

  
 8.75  % 7 

เร่ืองที่  4. การใช้งานโวลต์มเิตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิดดจิิตอล   
4.1 สามารถใชโ้วลตมิ์เตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงชนิด
ดิจิตอลแบบเลือกพิสัย วดัค่าแรงดนัไฟฟ้า
กระแสตรงได ้

  
  12.5% 10 
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วตัถุประสงค์ 
ระดบัพฤติกรรม 

นํา้หนัก
ความสําคญั 

จํานวน
ข้อสอบ

ความรู้
ความจํา

ความ
เข้าใจ 

การ
นําไปใช้ 

4.2  สามารถใชโ้อห์มมิเตอร์ชนิดดิจิตอลแบบ
ปรับพิสัยอตัโนมติัวดัค่าแรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง
ได ้

  

 12.5% 10 

รวม 80 

 
จากตารางการวิเคราะห์เน้ือหาและวตัถุประสงค ์ไดจ้าํนวนขอ้สอบวดัพฤติกรรมระดบัความรู้ความ
เขา้ใจ 34 ขอ้ และ พฤติกรรมระดับการนําไปใช้ 46 ขอ้ ผูว้ิจัยได้สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 4 
ตวัเลือกจาํนวน  80  ขอ้ การสร้างแบบทดสอบตามความสาํคญัของแต่ละวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบั
เน้ือหามากาํหนดจาํนวนขอ้สอบตามสัดส่วนของความสําคญั จาํนวนขอ้สอบท่ีตอ้งการ 80 ขอ้ ซ่ึงมี
ลาํดบัขั้นตอนการสร้าง ดงัต่อไปน้ี 
 
ศึกษาหลกัการสร้างขอ้สอบและการเขียนขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากตาํราและเอกสาร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 
 
ดาํเนินการสร้างแบบทดสอบ โดยวิเคราะห์จากเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของเน้ือหาทั้ง 4 
เร่ืองท่ีคดัเลือกมาสร้างเป็นบทเรียน จากนั้นสร้างเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั มี 4 ตวัเลือกแต่ละขอ้มี
คาํตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 
นาํแบบทดสอบไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาอีก 3 ท่าน เป็นผูพ้ิจารณาความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) และความครอบคลุมของเน้ือหาเพื่อหาขอ้บกพร่อง แลว้จึงทาํ
การแกไ้ขปรับปรุง 
 
นาํแบบทดสอบท่ีไดท้าํการปรับปรุงแก้ไขจากคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญไป
ทดลองสอบวดัผลความรู้กบันกัศึกษาแผนกวิชาอิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัการอาชีพบา้นผอื  จาํนวน 25  
คน ท่ีผา่นการเรียนในวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  เพื่อทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ 
   
จากนั้นนาํคะแนนสอบท่ีไดจ้ากการทดสอบมาทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้เพื่อหาระดบัค่าความ
ยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r)   โดยใชเ้ทคนิค 27 % เพื่อคดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ีมีค่าระดบั
ความยากง่ายอยูร่ะหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปตามจาํนวนท่ีตอ้งการ   
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และนาํแบบทดสอบท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ ไปคาํนวณหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
โดยใชสู้ตร คูเดอร์ ริชาร์ดสนั (Kuder-Richardson 21 : KR- 21)   
นาํแบบทดสอบไปใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนการเรียนทดลอง (Pre-test) และหลงัการเรียน
ทดลอง (Post-test) ของกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
     

3.4   การดาํเนินการทดลอง และเกบ็รวบรวมข้อมูล 
รูปแบบการทดลองการวิจยัคร้ังน้ีทาํการทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest Design โดยมี
ลกัษณะการดาํเนินการวิจยั ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที ่3.4  แบบแผนการวจิยัแบบ One-Group Pretest-Posttest Design 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
กลุ่มตวัอยา่ง T1 X T2 

 
 โดย     T1    คือ  การวดัผลก่อนการเรียนทดลอง 
            X     คือ  การเรียนดว้ยชุดทดลองการใชม้ลัติเมิเตอร์ 
            T2    คือ  การวดัผลหลงัการเรียนทดลอง 
 
แบบแผนการวิจยั  ผูว้ิจยัทาํการสุ่มกลุ่มตวัอย่างจากนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 1 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ จาํนวน 25 คนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  วิธีการดาํเนินการวิจยัเร่ิมจากทาํการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (T1) กบักลุ่มตวัอยา่งก่อนท่ีจะทาํการเรียนดว้ยชุดทดลอง (X) ซ่ึงใหผู้เ้รียน เรียนจากชุด
ทดลองในแต่ละใบงานพร้อมทาํแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้หลงัจบการเรียนทดลองในใบงานนั้น 
หลงัจากผูเ้รียนทาํการเรียนทดลองครบทุกใบงานแลว้ ทาํการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภายหลงัการเรียนทดลอง (T2) อีกคร้ังโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลชุดเดียวกบัการวดัผลก่อนเรียน ใน
การวิจยัคร้ังน้ีใชเ้วลาดาํเนินการวิจยัทั้งส้ิน 4  สัปดาห์ โดยให้ผูเ้รียนทาํการเรียนทดลองใน 1 เร่ือง   
คร้ังละ 4 คาบ  ต่อ 1 สัปดาห์ จากนั้นศึกษาผลของการจดักระทาํตวัแปรทดลองท่ีมีต่อตวัแปรตาม 

(treatment effect) จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการสอบคร้ังหลงักบัการสอบ
คร้ังแรกนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองไปวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติ  ลาํดบัการดาํเนินการวิจยั แสดง
ดงัรูปท่ี 3.2 
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เร่ิมตน้ 

 

 
กลุ่มตวัอยา่ง 

 
 

ทดสอบก่อนเรียน 
 
 

เรียนดว้ยชุดทดลองการใชม้ลัติมิเตอร์ 
 
 

ทดสอบหลงัเรียน 
 
 

จบขั้นตอน 
 

 

รูปที ่3.7   ลาํดบัขั้นการดาํเนินการวจิยั 
 

3.5   สถิตทิีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  1.1   สถิติท่ีใชใ้นการหาความยากง่าย (Difficulty : p) และอาํนาจจาํแนก (Discrimination : r) 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 155-156) ดงัน้ี 
 

p =  
2f

RlRu 
 

 

r = 
f

RlRu   

 
เม่ือ p     =   แทนระดบัความยากง่าย 
 r      =   แทนอาํนาจจาํแนก 
 Ru  =   แทนจาํนวนคนกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
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  Rl   =   แทนจาํนวนคนกลุ่มตํ่าท่ีตอบถูก 
  f     =   แทนจาํนวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มตํ่าท่ีเท่ากนั 
 
   1.2  สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability).ใชสู้ตร KR-21 ของคูเดอร์  ริชาร์ดสนั
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2538:167) ดงัน้ี 
 

rtt =  
 12

2




KS

XKXKS      ..........(บุญชม  ศรีสะอาด  หนา้86) 

 
เม่ือ     rtt    =   แทนค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
  K    =   แทนจาํนวนขอ้สอบ 
  X   =    แทนค่าเฉล่ีย 

S2    =     แทนความแปรปรวนของคะแนน 
 

   1.3  สถิติท่ีใชใ้นการหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง  การหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง
โดยศึกษาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาท่ีเรียนดว้ยชุดทดลองดงัน้ี  
 

        E1           = 100 
A
N

X

X


    และ    E2      = 100 X

B
N

F
 

 

เม่ือ 
E1   =    แทน ค่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียจากการทาํ 
   แบบทดสอบทา้ยการทดลองทั้งหมด 
E2   =   แทน ค่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ียจากการทาํ 
   แบบทดสอบรวมจากการทดลองทั้งหมด 

X    =    แทนคะแนนรวมของแบบทดสอบทา้ยการทดลอง 

F    =    แทนคะแนนรวมของแบบทดสอบรวม 
A    =    แทนคะแนนเตม็ของแบบทดสอบทา้ยการทดลอง 
B    =    แทนคะแนนเตม็ของแบบทดสอบรวม 
N    =    แทนจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด 
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3.5.1   การวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การวิเคราะห์เพื่อทดสอบนยัสาํคญั ของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีเป็นคะแนนจากการทาํแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนเรียนชุดทดลอง และหลงัเรียนชุดทดลองโดยใชสู้ตร t - dependent 
sample test จาก 

 

        t =  
 

 1

22



 


n

DDn

D       ..........(บุญชม  ศรีสะอาด  หนา้ 110) 

 
เม่ือ 
  t    =   แทนค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบกบัค่าวิกฤตเพื่อทราบความมีนยัสาํคญั  

D    =   แทนค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนน 
  n     =   แทนจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจาํนวนคู่คะแนน 

                        
 
    
               

 

 
 


