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ภาคผนวก  ค 
 

สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย 
 

 สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทยเปนองคกรแรงงานที่มีประวัติ

การกอต้ัง และการดําเนินงานที่ยาวนาน โดยสหพันธแรงงานแหงนี้เกิดจากสหภาพแรงงานท่ีจัดต้ัง

ข้ึนภายในสถานประกอบกิจการประเภทธุรกิจการธนาคาร และการเงินหลายแหงมารวมกัน เพื่อ

สงเสริมความรวมมือกันระหวางพนักงานธนาคาร ในเร่ืองการศึกษาอบรมการพัฒนาแรงงาน การ

สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการสรางสถาบันพนักงานธนาคารใหเปนที่

ยอมรับในสังคม กลาวคือสหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทยไดกอต้ังข้ึนเมื่อวันที่ 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2525 โดยมีสหภาพแรงงานสมาชิกกอต้ังสหพันธแรงงานในขณะนั้น ไดแกสหภาพ

แรงงานธนาคารกรุงเทพ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจธนาคารกรุงไทย สหภาพแรงงานธนาคารออม

สิน และสหภาพแรงงานธนาคารแหงอเมริกา ซึ่งสหพันธแรงงานไดใชชื่ออยางเปนทางการเปน

ภาษาไทยวา “สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย” ใชชื่อยอเปนภาษาไทยวา 

“สธง.” และใชชื่ออยางเปนทางการเปนภาษาอังกฤษวา “The Federation of Bank and Financial 

Worker’s Unions of Thailand” ใชชื่อยอเปนภาษาอังกฤษวา “FBFT” เคร่ืองหมายของสหพันธ

แรงงาน มีดังนี้ ภายในกรอบวงกลมลูกโลก มีรูปมือสองมือชูปายช่ือยอเปนภาษาอังกฤษวา “สธง” 

ดานบนของกรอบวงกลมมีอักษรเปนภาษาไทยวา “สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหง

ประเทศไทย” ดานลางของกรอบวงกลมมีอักษรเปนภาษาอังกฤษวา “The Federation of Bank 

and Financial Worker’s Unions of Thailand”  

 สหพันธแรงงานจัดต้ังข้ึนมา เพื่อวัตถุประสงคในการคุมครองผลประโยชนใหแก

สมาชิกสหภาพแรงงานของสหภาพแรงงานสมาชิกสหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหง

ประเทศไทยทุกคน และพนักงานธนาคารท่ีอยูในสถานประกอบการกิจการธนาคาร การเงิน และ

การประกันภัยทุกคน การสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสหภาพแรงงานสมาชิกดวยกัน การ

สงเสริมการแรงงานสัมพันธ และการพัฒนาความรวมมือกับของสมาชิกสหภาพแรงงานในดาน

ตาง ๆ ส่ิงเหลานี้ถือเปนบทบาทหลักของสหพันธแรงงาน นอกจากนี้ยังมีบทบาทในการดําเนิน

กิจกรรมโดยทั่วไปของสหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย ไดแก การจัดอบรม

สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานในการทํางาน การจัดอบรมสัมมนาเพื่อ

พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการสหภาพแรงงานของกรรมการสหภาพแรงงาน การจัดกิจกรรม

เพื่อเผยแพรชื่อเสียงเกียรติภูมิของสหพันธแรงงานในการทําประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม เชนการ
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จัดสัมมนาทางวิชาการแรงงานประจําป การจัดหาทุนชวยเหลือโครงการอาหารกลางวันนักเรียนใน

โรงเรียนชนบท การจัดแขงขันแรลล่ีการกุศล และการจัดทัศนศึกษาทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้เปนการสรางความสัมพันธอันดีในมวลหมูสมาชิกสหภาพแรงงาน รวมทั้ง

การขยายโลกทัศน และแลกเปล่ียนประสบการณระหวางสมาชิกสหภาพแรงงานดวยกัน โดย

บทบาท และอํานาจหนาที่ของสหพันธแรงงานนี้ถูกกําหนดดวยบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 ปจจุบันสหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทยมีสมาชิกสหภาพ

แรงงานในสังกัดจํานวนประมาณ 35,000 คน มาจากสหภาพแรงงานสมาชิกสหพันธแรงงาน

ธนาคารและการเงินแหงประเทศไทยจํานวน 14 สหภาพแรงงาน ไดแกสหภาพแรงงานธนาคาร

กรุงเทพ สหภาพแรงงานผูบังคับบัญชาธนาคารกรุงเทพ สหภาพแรงงานธนาคารไทยพาณิชย 

สหภาพแรงงานผูบังคับบัญชาธนาคารไทยพาณิชย สหภาพแรงงานธนาคารกสิกรไทย สหภาพ

แรงงานผูบังคับบัญชาธนาคารกสิกรไทย สหภาพแรงงานกิจการธนาคารทหารไทย สหภาพ

แรงงานธนาคารเอเชีย สหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา สหภาพแรงงานธนาคารฮองกงและ

เซี่ยงไฮ สหภาพแรงงานธนาคารแหงอเมริกา สหภาพแรงงานธนาคารสหมาลายัน สหภาพแรงงาน

บริการสํานักงาน และสหภาพแรงงานสารสนเทศ โดยมีที่ต้ังสํานักงานสหพันธแรงงานธนาคารและ

การเงินแหงประเทศไทย ณ อาคารเลขที่ 9 ถนนเสือปา แขวงเทพศิรินทร เขตปอมปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพมหานคร และสหพันธแรงงานมีการเลือกต้ังผูแทนของสหภาพแรงงานสมาชิกสหพันธ

แรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทยเปนคณะกรรมการสหพันธแรงงานธนาคารและ

การเงินแหงประเทศไทย ประจําปบริหาร 2550-2552 โดยมีรายนามกรรมการสหพันธแรงงาน   

ดังนี้ นายชัยสิทธิ์  สุขสมบูรณ ประธานกรรมการ นายอากร  ไพรสุวรรณ รองประธานกรรมการ 

นางสาวอังสนา  ภิรมยศิริพรรณ เลขาธิการ นายณรงคศักด์ิ  กิตติวรกุล เหรัญญิก นางพรรณวดี  

อัมพุช กรรมการ นายองอาจ  เชนชวยญาติ กรรมการ นายสุขสันติ  เตชะวงศฉิมพลี กรรมการ 

นายพิชิต  สุกใส กรรมการ นางสุนทรี  เพชรโรจน กรรมการ นายสมพงษ  แพรวชิระกุล กรรมการ 

นายชุมพร  บุญสนอง กรรมการ นางสาววรางคณา  อุภัยรัศมี กรรมการ และนางสาวศิริพร         

ธนสมบัติสกุล กรรมการ  (สหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทย, 2551) ซึ่ง

คณะกรรมการสหพันธแรงงานธนาคารและการเงินแหงประเทศไทยเหลานี้จะเปนผูดําเนินการ

บริหารจัดการสหพันธแรงงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคการกอต้ังสหพันธแรงงานตอไป เพื่อ

สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสหภาพแรงงานสมาชิก และเปนผูคุมครองผลประโยชนของ

สหภาพแรงงานสมาชิก  


