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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศกึษา 
 

 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสเพื่อนําไปสูความยั่งยืน”                       

มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาแรงจูงใจในการเขามาเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสในโครงการ

เครือขายแกนนํา จิตอาสาปองกันเอดส เทิดพระเกียรติพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี

พระวรราชาทินัดดามาตุ และปจจัยที่ทําใหแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสยังคงทํางานอยางตอเนื่อง

รวมทั้งแนวทางการพัฒนาแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสเพื่อนําไปสูความยั่งยืน  กลุมตัวอยางที่ใช

ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักเรียนซ่ึงเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสในโครงการเครือขาย               

แกนนํา จิตอาสาปองกันเอดส เทิดพระเกียรติพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีพระวรราชา 

ทินัดดามาตุ  จํานวนทั้งส้ิน 322 คน ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล ระหวาง

เดือน กุมภาพันธ 2553 ถึง เดือนมีนาคม 2553 โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อคํานวณหา

คาสถิติตาง ๆ ไดแก ความถี่รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางตัวแปร

โดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว(One-way Analysis of Variance ANOVA) ผลการศึกษา

สามารถสรุปไดดังนี้ 

 
ขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางสวนมากเปนเพศหญิง รอยละ 79.4 มากกวาเพศชาย  รอยละ 73.3 มี

อายุระหวาง 10-18 ป มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย ระหวาง 2.01-4.00 รอยละ 90.0 และศึกษาใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มากที่สุดรอยละ 40.5 กลุมตัวอยางสวนใหญเขารวมโครงการเครือขาย

แกนนําจิตอาสาปองกันเอดสดวยตนเอง รอยละ 35.4 และเขารวมโดยการชักชวนโดยผูอ่ืน 

โดยเฉพาะจากการชักชวนของครูมากที่สุดรอยละ 40.8   
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แรงจูงใจในการทาํงานจติอาสา 
 

 ผลการศึกษาภาพรวมของแรงจูงใจในการทํางานจิตอาสา ซึ่งประกอบดวย แรงจูงใจ

ดานรางวัล แรงจูงใจดานประโยชนตอตนเอง แรงจูงใจดานประโยชนตอสังคม แรงจูงใจจาก

โครงการ พบวา แรงจูงใจในการทํางานจิตอาสามีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.71)              

เมื่อจําแนกแรงจูงใจในการทํางานจิตอาสาแตละดานสรุปไดดังนี้ 

 แรงจูงใจดานรางวัล มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.38) โดยพบวา 

แรงจูงใจจากประกาศนียบัตรเปนส่ิงที่กลุมตัวอยางตองการจากโครงการมากที่สุด รอยละ 37.0  

 แรงจูงใจดานประโยชนตอตนเอง มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =  3.64)

โดยพบวาแรงจูงใจจาก ผูปกครองใหความไววางใจในการทํางานจิตอาสาทําใหสามารถทํางาน 

จิตอาสาในวันหยุดมากที่สุด รอยละ 47.8  

 แรงจูงใจดานประโยชนเพื่อสังคม มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.84) โดย

พบวา แรงจูงใจจากการชอบใชเวลาวางทํากิจกรรมเพื่อสังคมมากที่สุด รอยละ 46.3 

 แรงจูงใจจากโครงการ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09) โดยพบวา 

แรงจูงใจจากเนื้อหาเร่ืองเพศศึกษาในโครงการจิตอาสามีผลตอการตองการทํางานจิตอาสา            

มากที่สุด รอยละ 46.6 

 
ความยั่งยืนดานการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส 
 
 ผลการศึกษาภาพรวมของขอมูลรวมดานความยั่งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสา

ปองกันเอดส ซึ่งประกอบดวย ความยั่งยืนของการมีระยะเวลาการทํางานตอเนื่อง ความยั่งยืนดาน

การขยายผลตอ ความยั่งยืนดานการเกิดการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา มคีาเฉลีย่

อยูในระดับมาก คือ ( X = 3.73) เมื่อจําแนกความยั่งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส

แตละดานสรุปไดดังนี้ 

 1. ความยั่งยืนดานการมีระยะเวลาการทํางานตอเนื่อง มีคาเฉล่ียรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 3.48) โดย พบวา กลุมตัวอยางมีการเขารวมกิจกรรมของโครงการและการเปนแกนนํา

จิตอาสาปองกันเอดสทําใหมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอผูปวยเอดสในทางที่ดีข้ึนมาก            

รอยละ 42.5 
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 2. ความยั่งยืนดานการสามารถขยายผลตอ มีคาเฉล่ียรวมในระดับมาก คือ          

( X = 3.98) โดยพบวา กลุมตัวอยางสามารถนําความรูจากการอบรมไปถายทอดใหเพื่อนนักเรียน

ในโรงเรียนไดมากที่สุดรอยละ 37.7 

 3. ความยั่งยืนดานการเกิดการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา มี

คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.75) โดยพบวา กลุมตัวอยางสามารถสรางกลุมเพื่อทํา

กิจกรรมจิตอาสาอ่ืน ๆ ในโรงเรียนไดมาก  รอยละ 36.6 

 
ความคิดเห็นตอการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส 
 

 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของกลุมตัวอยางตอการทํางานจิตอาสา ประกอบดวย การให

คะแนนตนเองในการทํางานจิตอาสา ความต้ังใจวาจะทํางานจิตอาสาตอในอนาคตเมื่อ                    

จบการศึกษา และความคิดเห็นอ่ืน ๆ ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

 1. การใหคะแนนตนเองจากการทํางานจิตอาสา กลุมตัวอยางใหคะแนนตนเองตอ

การทํางานจิตอาสาซ่ึงมีคะแนนเต็ม 10 โดยการใหคะแนนตนเองมีคาเฉลี่ยคือ ( X = 7.61) ระดับ

คะแนนที่ กลุมตัวอยางใหมากที่สุดคือ 8 คะแนน ซึ่งรอยละ 36.3 และอยูในเกณฑของการเปนผูมี

จิตอาสาในการรวมทํากิจกรรมในระดับสูง 

 2. การทํางานตอในอนาคตเมื่อจบการศึกษา กลุมตัวอยาง รอยละ 92.5 ต้ังใจจะ

ทํางานดานจิตอาสาตอไปในอนาคต แตรอยละ 7.5 ไมประสงคจะทําตอ 

 3. ความคิดเห็นอ่ืน ๆ ตอการทํางานจิตอาสา กลุมตัวอยางที่แสดงความคิดเห็นตอ

การเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสทั้งส้ิน 59 คน โดยสามารถแบงความคิดเห็นออกไดเปน            

2 ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

  3.1 ความคิดเห็นตอโครงการจิตอาสาฯ กลุมตัวอยาง จํานวน 25 คน (รอยละ 

42.3) ใหความเห็นวา โครงการเครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสฯ เปนโครงการที่ดี               

สรางความรูในเร่ืองการปองกันเอดสในกลุมเยาวชน ซึ่งปจจุบันกลุมเยาวชนเปนกลุมที่มี                

ความเส่ียงทางเพศ โดยเฉพาะกับเยาวชนที่อยูในชวงระหวางวัยกําลังศึกษาช้ันมัธยมศึกษา        

ยังขาดความรูความเขาใจในเร่ืองเพศศึกษาอยางจริงจัง ขาดทักษะการปฏิเสธตอรอง ทักษะชีวิต 

และ การแสดงออกทางเพศที่ไมเหมาะสม 

  3.2  ความคิดเห็นตอการเขารวมโครงการจิตอาสา กลุมตัวอยาง จํานวน 34 คน 

(รอยละ 57.7) ใหความเห็นวา  เขารวมโครงการเพราะรักการชวยเหลือ และทําประโยชนเพื่อสังคม 
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โครงการจิตอาสานอกจากจะสอนใหความรูความเขาใจในเร่ืองเพศศึกษา ทักษะชีวิต จิตอาสาแลว 

ยังไดรับความสนุกสนานอยางมีสาระ ไดรูจักเพื่อนใหม ๆ ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน ๆ

มากข้ึน การทํางานจิตอาสาทําใหเปนคนที่รูจักการเสียสละมากข้ึน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมากข้ึน 

ความรูที่ไดรับสามารถนําไปใชกับตนเองในชีวิตประจําวันและสามารถนําไปขยายผลตอถึงเพื่อน 

ชุมชน และสังคม ตอไปได  
 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง แรงจูงใจตอ 
การทาํงานจติอาสา กับความยัง่ยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส 

 

 1. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบ

ไปดวย เพศ อายุ ผลการเรียนเฉล่ีย ระดับการศึกษา กับความย่ังยืนของการเปนแกนนําจิตอาสา

ปองกันเอดส ซึ่งจําแนกความสัมพันธแตละดานดังตอไปนี้ 

  อายุกับความย่ังยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส มีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในประเด็นความยั่งยืนของการมีระยะเวลาการทํางาน

ตอเนื่องและเกิดการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา สวนการสามารถขยายผลตอไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  เพศกับความยั่งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส ไมมีความสัมพันธ

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  ผลการเรียนเฉลี่ยกับความยั่งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส พบวา 

ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  ระดับช้ันการศึกษากับความยั่งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส            

มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในประเด็นของการมีระยะเวลา             

การทํางานตอเนื่องและเกิดการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา สวนการขยายผลตอ

นั้นไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 2. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจตอการทํางานจิตอาสาของกลุม

ตัวอยาง ซึ่งประกอบไปดวย แรงจูงใจดานรางวัล แรงจูงใจดานประโยชนตอตนเอง แรงจูงใจดาน

ประโยชนเพื่อสังคม และแรงจูงใจจากโครงการ กับความยั่งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกัน

เอดส ซึ่งจําแนกความสัมพันธแตละดานดังตอไปนี้ 
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  รางวัลกับความยั่ งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส  พบวา                        

มีความสัมพันธกับการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา การมีระยะเวลาการทํางาน

ตอเนื่อง และการขยายผลตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  ประโยชนตอตนเองกับความย่ังยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส

พบวา มีความสัมพันธกับประโยชนตอตนเองกับการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา 

การมีระยะเวลาการทํางานตอเนื่อง และการขยายผลตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  ประโยชนเพื่อสังคมกับความยั่งยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส

พบวา มีความสัมพันธกับประโยชนเพื่อสังคมกับการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา 

การมีระยะเวลาการทํางานตอเนื่อง และการสามารถขยายผลตอไดกับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

  โครงการกับความย่ังยืนของการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส พบวา มี

ความสัมพันธกับการรวมกลุมหรือชมรมเพื่อทํางานดานจิตอาสา การมีระยะเวลาการทํางาน

ตอเนื่อง และการสามารถขยายผลตอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ระดับนโยบายหรือระดับบริหารในการจัดการโครงการ 
 
 1. การรณรงคไปตามโรงเรียนตาง ๆ ควรมุงที่กลุมเปาหมายโรงเรียนสหศึกษา 

เพื่อใหนักเรียนทุกเพศทุกวัยไดรับการพัฒนาแกนนําจิตอาสา  

 2. การสนับสนุนงบประมาณโรงเรียนตาง ๆ ใหมากข้ึน เชนงบประมาณสนับสนุน

การจัดกิจกรรม การสงเสริมการรณรงคเร่ืองเอดส และเพื่อสรางการรวมกลุมการทํางานดานเอดส

ในกลุมเยาวชนใหเกิดความยั่งยืน 

 3. การใหการสนับสนุนครูแกนนําจิตอาสา อบรมใหความรูเกี่ยวกับการรณรงค         

เร่ืองเอดส กระตุนใหเกิดการขับเคลื่อนในสถานศึกษาโดยมีครูแกนนําจิตอาสาเปนผูขับเคล่ือนกับ

นักเรียนในโรงเรียน 
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ระดับปฏิบัติ โครงการฯควรดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนาแกนนําจิตอาสาไปสูความ
ยั่งยืน 
 

 1. ควรมีการเพิ่มแรงจูงใจจาก โล ประกาศนียบัตร ทีมีอยูในโครงการเปนรางวัลดาน

อ่ืน ๆ เชน เหรียญรางวัล เส้ือจิตอาสา กระเปาจิตอาสา เพื่อเปนแรงจูใจในการดึงเยาวชนใหเขามา

ทํางานจิตอาสา  

 2. ควรมีการเพิ่มการประกาศเกียรติคุณแกผูที่ทํางานดานจิตอาสาทั้งครูและนักเรียน

รวมทั้ ง บุคคลทั่วไปเพื่อยกยองเชิดชูการเปนแบบอยางเพื่อเปนเกียรติประวั ติและเปน                  

การประชาสัมพันธงานจิตอาสา 

 3. ควรเพิ่มกิจกรรมที่ทําใหแกนนําได รับประโยชนตอตนเองใหมากข้ึน เชน                

การประกวดผลงานดานจิตอาสาเพื่อเขารับประทานรางวัล การจัดบอรดผูปฏิบัติงานดานจิตอาสา

ในโรงเรียนเพื่อใหเปนที่รูจัก 

 4. ควรมีการขยายเวลาการดําเนินงานใหมากข้ึนเพื่อใหกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ                 

การปองกันเอดสเขาถึงเยาวชนไดจริง โดยเนนการใหความรู ปลูกฝง ทักษะชีวิตอยางตอเนื่อง

เพื่อใหเห็นการเปล่ียนแปลงของการทํางานจิตอาสาและการขับเคลื่อนของแกนนําในการทํางาน

ดานจิตอาสา ควรมีการสรางความเขมแข็งของกลุมหรือชมรมจิตอาสาเพื่อกระตุนใหเกิด             

การทํางานดานจิตอาสาอยางตอเนื่อง  

 5. ควรมีวิธีการเพื่อชวยใหแกนนําสามารถจัดต้ังกลุมหรือชมรมใหมีความแนนแฟน 

ของสมาชิกมากข้ึน เชน กิจกรรมใหม ๆ ที่ดึงดูดนาสนใจในงานจิตอาสา หรือการสนับสนุนจาก

โครงการใหมีรางวัลหรือมีการเสนอผลงานดานจิตอาสาของกลุมคนทํางานจิตอาสาซ่ึงเปนวิธีการ

ในการเพิ่มจํานวนสมาชิกหรือจัดต้ังกลุมหรือชมรมจิตอาสาได 

 6. ควรมีการดึงการมีสวนรวมของเยาวชนเพศชายใหเขามาทํางานดานจิตอาสา 

มากข้ึน เนื่องจากผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา ผูที่ทํางานจิตอาสาสวนใหญเปนเพศหญิง การปลูกฝงให

เยาวชนมีจิตอาสาในการทํางานดานนี้จะชวยใหตระหนักในความรับผิดชอบทางสังคม ซึ่งควรเปน

หนาที่ของทั้งหญิงชาย  

 7. ควรพัฒนากลุมนักเรียนที่อยูในระดับชั้นการศึกษาตอนตนใหไดรับการปลูกฝง 

กระตุน และใหความสําคัญ เร่ืองจิตอาสา เพศศึกษา ทักษะชีวิตและการปองกันเอดสใหมากข้ึน

เปนพิเศษ เนื่องจากผลการวิจัย ที่พบ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปนกลุมที่ทํางาน

จิตอาสาเปนสวนใหญ ทั้ง ๆ ที่นักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาตอนตน เปนชวงวัยรุนตอนตนที่มี           

ความเกี่ยวของกับเร่ืองเพศโดยควรพัฒนาแกนนําจิตอาสาที่เปนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีอยู
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ใหมีความเขมแข็งในการรวมกลุมทํางานจิตอาสามากข้ึน เพื่อใหเกิดการสรางสรรคกิจกรรมใหม ๆ 

หรือการพัฒนางานจิตอาสาที่เปนแบบอยางใหกับนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อนําไปสู

ความยั่งยืนไดในอนาคต 

 8. ควรสงเสริมการรวมกลุมเด็กและเยาวชนที่มีใหอยูในระบบการศึกษาในโรงเรียน 

โดยผูเกี่ยวของโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาสังคมสงเคราะหหนวยงานสังคมสงเคราะหอ่ืน ๆ ควร

ใชความรูเกี่ยวกับสังคมสงเคราะหกลุมชนและสังคมสงเคราะหชุมชน กระตุนใหกลุมเด็กและ

เยาวชนที่มีการรวมตัวอยูแลวในชุมชนหรือยังไมมีการรวมตัวกันใหมาสมารถเร่ิมตนและกาวเขาสู

การทํางานดานจิตอาสาไดมากข้ึน 
 

ขอเสนอแนะตอการศกึษาครั้งตอไป 
 

 1. การติดตามประเมินผลการทํางานของแกนนําจิตอาสาทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ 

 2. ควรศึกษาแนวทางการผลักดันใหมีการบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนเก่ียวกับ

จิตอาสาในหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
 
 


