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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสาํคัญของปญหา 
 

 ทามกลางการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและการแทรกแซงดวยกระแสทุนนิยมทําให

สังคมตองเปล่ียนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วนี้ ทําใหคนในสังคมมีความเปน

ปจเจกชนนิยมมากข้ึน ประกอบกับการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาไปอยาง

รวดเร็วแตสวนกระแส และไมสอดรับกับการพัฒนาในระดับบุคคล จึงทําใหคนขาดการพัฒนาดาน

จิตใจ สังคม และจิตสํานึกรวมกัน โดยเฉพาะการตระหนักในปญหาสังคมรวมกัน ดวยสภาพการณ

สังคมที่ตองตอสู กับความขัดแยงทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง ส่ิงหนึ่งที่ตามมาจาก            

ความวุนวายปนปวนทางสังคมคือ กลไกการเอาตัวรอดของมนุษย ประชากรที่ดูเหมือนวาจะเปน

กลุมเปาหมายที่ไมไดมีบทบาททางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เมื่อเทียบกับกลุมประชากร          

ที่เปนวัยทํางานที่เปนกลุมที่มีพลังในการขับเคล่ือนประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง                

แตกลุมเยาวชนที่กําลังจะเปนฐานสําคัญของประเทศในอนาคตนั้นกลายเปนกลุมประชากรที่เปน

ความหวังในอนาคตวาควรจะเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไป

กับการพัฒนาทางดานจิตใจและการมีจิตสํานึกรวมกัน   

 ปญหาที่เกิดข้ึนในกลุมเยาวชน เปนปญหาที่เปล่ียนแปลงไปจากอดีต เชน ปญหาเด็ก

ติดเกมส ปญหาการใชอินเตอรเน็ตในทางลามกอนาจาร (แคมฟร็อก) หรือปญหาการซ่ิง 

มอเตอรไซคของเด็กแวน เด็กสกอย เปนตน ซึ่งเปนส่ิงที่สังคมตองรวมกันตระหนักวาส่ิงเหลานี้เกิด

ข้ึนมาพรอม ๆ กับการเปล่ียนแปลง และความกาวหนาทางดานวัตถุ ดวยเหตุนี้ทําใหเยาวชนขาด

การตระหนักถึงปญหา มีคานิยมที่ผิด ๆ และใหความสําคัญกับวัตถุมากข้ึน (เชียงใหมนิวส, 2551, 

น.  6) ปญหาที่เกิดข้ึนกับเยาวชนทุกวันนี้นับวัน  จะยิ่งทวีความรุนแรงและสงผลกระทบตอสังคม

มากข้ึน ซึ่งขณะนี้ยังมีขอสรุปถึงแนวทางแกไขไดไมลงตัว 

 ปญหาที่ใกลตัวเยาวชนและมีความเส่ียงมากที่สุดปญหาหนึ่ง คือ ปญหาการมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควรปญหานี้สะทอนสาเหตุและแนวทางแกปญหาวา ณ ขณะนี้ปญหาเร่ือง

เพศสัมพันธกอนวัยอันควรในหมูวัยรุนเร่ิมขยายตัวลงมาสูกลุมเยาวชนที่มีอายุนอยลง คือ              

อายุ 13-15 ป ส่ิงที่เกิดข้ึนนี้สวนหนึ่งมาจากการขาดขอมูล ความรู ขาดการเอาใจใสดูแล เชน

หลักสูตรการเรียนการสอนเพศศึกษาในปจจุบันแทบจะถูกกลืนหายไปขณะที่กาลเวลาเปลี่ยนไป
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อยางรวดเร็ว แตการสอนเพศศึกษายังคงอยูที่เดิมคือสอนใหรูในเร่ืองของความเปล่ียนแปลงที่เกิด

ข้ึนกับรางกายเม่ือเขาสูวัยรุนเทานั้น จากการที่เยาวชนขาดขอมูล ความรู ความเขาใจ และทักษะ

การใชชีวิตที่ถูกตองเหมาะสม เพื่อใหสามารถประคับประคองชีวิตใหกาวผานชวงวัยที่เส่ียงตอ          

การ ตกเปนเหย่ือทางเพศของผูอ่ืนหรือความรูเทาไมถึงการณของตนเอง ส่ิงที่ตามมาจากปญหา

การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควรของเยาวชนที่พบคือ เยาวชนสวนหนึ่งตองพลาดพล้ังต้ังครรภและ

ตองออกจากสถานศึกษา หรือยิ่งไปกวานั้น เยาวชนท่ีขาดความรูความเขาใจในเร่ืองเพศ              

ขาดทักษะและการปองกันตนเองอยางถูกตองในการมีเพศสัมพันธ อาจเปนผูที่เส่ียงตอการเปน

โรคติดตอทางเพศสัมพันธหรือติดเ ช้ือเอชไอวีได  ซึ่งในปจจุ บันอัตราการเกิดโรคติดตอ                      

ทางเพศสัมพันธและการติดเชื้อเอชไอวีในกลุมเยาวชนมีสถิติจํานวนที่สูงข้ึนในหลายปที่ผานมา

ดวยเงื่อนไข และขอจํากัดบางประการทําใหการปองกันปญหาโรคเอดสของประเทศไทย                

ไมครอบคลุมและมีประสิทธิผลเทาที่ควร แตละปมีผูติดเช้ือรายใหมถึง 17,000 คน ซึ่งจํานวนมาก

เปนเยาวชน เนื่องจากมีพฤติกรรมเส่ียงทางเพศและการใชยาเสพติดขอมูลจากการสํารวจของ

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (2549) พบวา ประมาณคร่ึงหนึ่งเปนเยาวชน

อายุ 18-19 ป  

 ปญหาเร่ืองการทํางานดานเอดสปจจุบันที่พบคือ บุคลากรที่ทํางานอาสาสมัคร               

ในการทํางานดานเอดส ทั้งการดูแลผูปวยเอดส และการทํางานดานการรณรงคปองกันเอดส              

ยังไมเพียงพอ ในอัตราสวนที่มีผูติดเช้ือรายใหมจํานวนมากข้ึน ขณะที่ผูที่ทํางานดานอาสาสมัคร

ดานเอดสขาดแคลน การทํางานดานเอดสเปนการทํางานเฉพาะซึ่งผูปฏิบัติงานจะตองมี              

ความรูความเขาใจ มีทัศนคติที่ดีในการทํางานกับผูติดเช้ือ แตการปลูกฝงในเร่ืองการทํางาน            

เพื่อสังคมดานเอดสยังนอย เนื่องจากโรคเอดสเปนโรคที่ มีการติดตอทางเพศสัมพันธ และ                

ในอดีตผูที่ปวยจากโรคเอดส มีอาการที่รุนแรงและเห็นไดชัดทางดานรางกาย จึงยังคงมีผูที่มี         

ความเขาใจไมถูกตองเก่ียวกับการติดตอของโรคนี้อยู และมีอคติตอผูติดเช้ือ สงผลใหขาดแคลน

อาสาสมัคร ที่จะทํางานดานนี้ กลุมที่ตองเฝาระวังและควรไดรับการปลูกฝงมากที่ สุดคือ                

กลุมเยาวชน  เนื่องจากเปนกลุมเส่ียงตอการติดเช้ือจึงควรสรางจิตสํานึกในการปองกันปญหา

เอดสในสังคม 

 การรณรงคปองกันการติดเชื้อรายใหมในกลุมเยาวชนเปนงานที่ตองใชทรัพยากรทั้งที่

เปนตัวเงิน และทรัพยากรบุคคลจํานวนมาก แตก็มีความคุมคามากกวาการรักษา ซึ่งมีมูลคา

มากกวาเมื่อเทียบกับการปองกัน  การใชทรัพยากรบุคคลแทนการใชงบประมาณจึงเปนทางออก

อยางหนึ่งของการทํางานดานการปองกันเอดสในกลุมเยาวชน โดยใชอาสาสมัครที่มีจิตอาสา
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ทํางานเชิงปองกันกลุมเยาวชนดวยกัน ซึ่งนอกจากจะชวยลดทรัพยากรที่เปนงบประมาณและ

บุคลากรแลว ยังเปนการสรางจิตอาสาในกลุมเยาวชน เพราะเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

เยาวชนเองก็เปนผูที่มีความเขาใจปญหา และมีชองทางในการเขาถึงกลุมเพื่อนหรือกลุมเยาวชน

ดวยกัน สงผลใหปญหาเยาวชนลดลงไดในอนาคต ปจจุบันมีการกลาวถึงอาสาสมัครและจิตอาสา

โดยกําหนดใหเปนวาระที่สําคัญดังเชนงานดานสาธารณสุขใชอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)             

ในการสงขาวสาร แกไขปญหาสุขภาพ สมาคมสาธารณกุศลใชอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย  

แมกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ก็มีการสรางคูมือรับรองมาตรฐาน              

การปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของอาสาสมัครเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติสงเสริม           

การจัดสวัสดิการสังคมฉบับที่ 2 ป 2550 จะเห็นไดวา งานอาสาสมัครและ จิตอาสา เปน              

ความตองการของสังคม เพื่อรองรับการขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรที่ไมเพียงพอกับ 

ปญหาตาง ๆ ของสังคมตลอดจนขาดตนแบบ การผลิตอาสาสมัครจิตอาสา 

 จากปญหาการขาดแคลนทรัพยากรบุคคลในการทํางานดานเอดสดังกลาวขางตน  

จึงมีหนวยงานที่เกี่ยวของใหความสําคัญและไดเร่ิมโครงการตาง ๆ ที่เปนงานดานการปองกันเอดส

ในกลุมเยาวชนเชนโครงการสงเสริมศักยภาพเครือขายทํางานดานเอดสในกลุมเยาวชนอยางยั่งยืน 

โครงการเยาวชนสุโขทัยตานภัยเอดสดวยการปองกันอยางเขาใจ โครงการการเสริมสรางศักยภาพ

องคกรในการสงเสริมการปองกันเอชไอวี/เอดสในกลุมเยาวชนเปราะบางในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งโครงการเครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส เทิดพระเกียรติ 

พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ เปนโครงการหน่ึงที่ใหความสําคัญ

กับการปองกันเอดสในกลุมเยาวชนเพื่อจะสรางความยั่งยืนใหเกิดกับกลุมเยาวชนที่มีจิตอาสาใน

การทํางานดานเอดส โดยวัตถุประสงคเพื่อสราง จิตอาสาในกลุมเยาวชน โดยใชเยาวชนเปน         

แกนนําในการปองกันเอดสในกลุมเยาวชนในสถาบันการศึกษามีกระบวนการและวิธีการสราง 

แกนนําจิตอาสาใหทํางานในรูปแบบที่ ไมหวังผลตอบแทน มีความเสียสละ โครงการเครือขาย         

แกนนําจิตอาสาปองกันเอดสฯ ยังมียุทธวิธีในการสรางแบบอยางการเสียสละของบุคคลที่สําคัญ 

โดยการสรางแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสเปนแบบอยางของการเสียสละทํางานจิตอาสา                

เพื่ อ สังคมโดยเฉพาะการทํางานดานเอดส  ซึ่ ง โครงการนี้ ได ดํา เนินงานกับโรง เ รียน                         

ในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียงจํานวน 20 โรงเรียนผลิตแกนนําจิตอาสามาแลว

จํานวน  2,019 คน ผานการฝกอบรมเร่ือง เอดส โรคติดตอทางเพศสัมพันธ จิตอาสา ทักษะ                

การส่ือสาร ทักษะการปฏิเสธตอรอง เพื่อใหนักเรียนแกนนําเหลานี้ไดนําความรูที่ไดจาก                      

การฝกอบรมในโครงการไดทํางาน ในดานการรณรงคการปองกันเอดสกับเพื่อนในโรงเรียนที่มี
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นักเรียนจํานวน 49,002 คน ใน 21 โรงเรียน ผลการดําเนินงานเม่ือเสร็จส้ินโครงการ 1 ป พบวา           

มีเยาวชนแกนนําจิตอาสาที่ทํางานจริงเหลืออยูในแตละโรงเรียนไมเทากัน บางโรงเรียนมี             

จํานวนมาก บางโรงเรียนมีจํานวนนอย แกนนําเยาวชนบางคน มีความสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ แตเยาวชนอีกสวนหนึ่งที่ผานการอบรมกลับไม

สามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินกิจกรรมรวมกับโครงการหลังจากผานการอบรมได ปญหา            

ที่พบต้ังแตเร่ิมดําเนินโครงการคือ จํานวนเยาวชนที่เปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสมีจํานวน

ลดลงกวา 60 เปอรเซ็นต  จึงทําใหผูที่ทํางานดานการปองกันเอดสในโรงเรียนมีจํานวนไมเพียงพอ

แมวาจะมีเยาวชนที่เปนแกนนําเหลืออยูกวา 30 เปอรเซ็นตก็ตาม 

 “การพัฒนาการเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสเพื่อนําไปสูความยั่งยืน” จึงเปน

เร่ืองที่นาสนใจจะศึกษาทําความเขาใจ คุณลักษณะ ของเยาวชนที่มีความสนใจ และตระหนักใน

การทํางานจิตอาสาดานเอดส เพื่อดํารงไวซึ่งจิตอาสาอยางยั่งยืน และเปนแนวทางสําหรับการคัด

กรองเยาวชนที่สนใจทํางานจิตอาสา ซึ่งเปนการประหยัดงบประมาณและทรัพยากร เนื่องจากการ

ผลิตแกนนําจิตอาสาแตละคนตองใชทั้งเวลาและงบประมาณ ซึ่งนับวาเปนการลงทุนสูง การสราง

เยาวชนเปนแกนนําจิตอาสาจะสามารถคัดกรองเยาวชน ใหอยูในโครงการตาง ๆ อยางยั่งยืน 

แมวาเยาวชนท่ีเปนแกนนําจิตอาสาเหลานี้สวนหนึ่งอาจจะจบการศึกษาจากสถาบันไปแลว              

แตการไดรับการปลูกฝงความเปนจิตอาสาจะอยูในจิตสํานึกไปตลอด และเปนการสรางแบบอยาง

ในการเปนจิตอาสาที่ทําประโยชนเพื่อสังคมตอไปได 
 

มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 
 

 หลังจากที่นักศึกษาไดฝกภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย            

ที่ผานมาระหวางเดือนมิถุนายน ถึงเดือนสิงหาคม 2552 และไดมีโอกาสเขามาเปนอาสาสมัครใน

การทํางานดานการปองกันเอดส ในโครงการเครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส เทิดพระเกยีรติ 

พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ โดยเขามามีสวนรวมในงานดาน

การปองกันเอดสในโรงเรียนที่เปนโรงเรียนเครือขายที่อยูในโครงการฯ และมีความเห็นวา โครงการ

นี้เปนโครงการที่ดี มีความนาสนใจ และเปนโครงการที่เปดโอกาสและสรางอาสาสมัครที่ทํางาน

ดานเอดสอยางจริงจัง ทั้งยังมีโอกาสทํางานรวมกับผูติดเช้ือ และไดรับรูความรูสึกของผูติดเช้ือ

เหลานั้นวามีความรูสึกอยางไรในการดํารงชีวิต ซึ่งผูศึกษาพบวาผูติดเช้ือที่ไดรวมทํากิจกรรม           

สวนใหญเปนวัยรุน โรคเอดสสามารถติดตอกันไดทุกเพศทุกวัย ติดตอทางเพศสัมพันธ และ            

เปนโรคที่ ใกล ตัวกับทุกคน  เนื่องจากสถิติ ผู ติดเ ช้ือเปนกลุมเยาวชนมากข้ึน  ผู ศึกษาจึง                    
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เกิดแรงบันดาลใจที่จะศึกษาการทํางานดานการปองกันเชิงรุกในกลุมเยาวชนผานโครงการ

เครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสฯ กับเยาวชนในโรงเรียน เพื่อสรางเยาวชนแกนนําใหเขามา

เปนตัวแทนในการทํางานดานเอดสเพิ่มข้ึน ผูศึกษาเห็นวา เยาวชนเปนกลุมที่มีพลัง ความสามารถ

ในการขับเคล่ือนและการสรางสรรคส่ิงดี ๆ ใหกับสังคม การเร่ิมตนการทําประโยชนเพื่อผูอ่ืน            

โดยไมหวังผลตอบแทน และทําดวยความเต็มใจ จะทําใหเยาวชนที่ทํางานดานจิตอาสาเหลานั้น

สามารถทํางานไดนาน เยาวชนเปนกลุมที่เปดรับส่ิงใหม ๆ ตลอดเวลาไดเรียนรูอยูตลอดเวลา                   

หากเยาวชนไดรับการปลูกฝงในเร่ืองพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม หรือการวางตัวที่เปนแบบอยาง

ใหกับคนรอบขางได จะเปนการสรางแบบอยางที่ดี  

  
วัตถุประสงคของการศึกษา 

  

 1. ศึกษาแรงจูงใจในการเขามาเปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสในโครงการ

เครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส เทิดพระเกียรติพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี

พระวรราชาทินัดดามาตุ 

 2. ศึกษาปจจัยที่ทําใหแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสยังคงทํางานอยางตอเนื่อง 

 3. ศึกษาแนวทางในการพัฒนาแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสเพื่อนําไปสูความยั่งยืน 

  
สมมุติฐานของการศึกษา 

  

 1. ปจจัยสวนบุคคลมีผลตอการทํางานจิตอาสาที่ยั่งยืน 

 2. แรงจูงใจสงผลตอการพัฒนาแกนนําจิตอาสาเพื่อนําไปสูความยั่งยืน 

  
ขอบเขตของการศึกษา 

  

 ขอบเขตของการศึกษา การพัฒนาแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสเพื่อนําไปสู               

ความยั่งยืนสามารถแบงออกไดดังนี้ 
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ขอบเขตดานเนื้อหา 
  

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสรางความยั่งยืนของการทํางานจิตอาสาของ

อาสาสมัคร ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับเยาวชน แนวคิดเร่ืองความยั่งยืน แนวคิดเร่ืองจิตอาสา         

และอาสาสมัคร  ทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจ  รวมทั้งกิจกรรมในโครงการจิตอาสาปองกันเอดส  
 
ขอบเขตดานประชากร 
 

 ประชากรที่ศึกษาในคร้ังนี้คือ เยาวชนที่เปนแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส ในโครงการ

เครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดส เทิดพระเกียรติพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี 

พระวรราชาทินัดดามาตุ เฉพาะเยาวชนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ยังปฏิบัติหนาที่และยังศึกษาอยู

ในโรงเรียนที่อยูในโครงการฯ (พ.ศ. 2552-2553)  จํานวน  2,019  คน 

 
นิยามศัพททีใ่ชในการศกึษา 

 
 จิตอาสา หมายถึง คือ จิตสาธารณะ เปนจิตใจที่พรอมจะสละเวลา แรงกายและ

สติปญญาเพื่อสาธารณประโยชน เปนจิตที่ไมนิ่งดูดาย เมื่อพบเห็นปญหาหรือความทุกขยาก            

เกิดข้ึนกับผูคน เปนจิตที่มีความสุขเมื่อไดทําความดีโดยไมหวังส่ิงตอบแทนในการทํางานเปนการ

อุทิศเพื่อสวนรวม  

 แกนนําจิตอาสา หมายถึง แกนนําเยาวชนจิตอาสาในสถานศึกษาในโครงการ

เครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสเทิดพระเกียรติพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี 

พระวรราชาทินัดดามาตุ ที่ผานการอบรมและยังคงปฏิบัติหนาที่ดําเนินกิจกรรมเปนแกนนํา              

จิตอาสาในดานการปองกันเอดสในโรงเรียนที่เยาวชนเหลานั้นศึกษา  

 แกนนําเยาวชน  หมายถึง แกนนําเยาวชนที่ผานการฝกอบรมเปนแกนนําเยาวชนจิต

อาสาปองกันเอดส ในโครงการเครือขายแกนนําจิตอาสาปองกันเอดสฯ 

 แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยที่สงเสริม กระตุน ทั้งภายในและภายนอก ที่ทําใหบุคคลทํา

ส่ิงหนึ่งส่ิงใดไดดวยความเต็มใจ เปนการเห็นหรือมีผูทําใหเกิดการคิด ตระหนัก ซึ่งทําใหบุคคล         

เกิดพลัง ในการทําส่ิงหนึ่งใหเกิดความสําเร็จ แรงจูงใจในการพัฒนาการเปนแกนนําจิตอาสา            

ปองกันเอดส  ใหยั่งยืน ประกอบดวย ความสนใจสวนตัว ตองการหาประสบการณ ตองการทํางาน

ที่เปนประโยชนเพื่อสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน ตองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน รางวัล 
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ชื่อเสียงเกียรติยศ การไดรับการสนับสนุนของครู ผูปกครอง เพื่อน วิธีการอบรม เนื้อหา ทรัพยากร

ในโครงการ 

 ความยั่งยืน หมายถึง การทํางานอยางตอเนื่อง โดยสามารถขยายผลตอได              

เกิดการรวมกลุมเพื่อเกิดชมรมหรือกลุมในการทํางานดานจิตอาสา ดวยความเต็มใจ เสียสละ            

ไมหวังผลตอบแทน  


