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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  “คุณภาพชวีิตแรงงานภายใต มรท. 8001-2546” 

 
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 คําช้ีแจง   โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวาง  

 

1.  เพศ 

   ชาย     หญิง 

2.  อาย ุ     ป 

3.  สถานภาพ   

   โสด     สมรส  

   หยาราง     หมาย 

4.  ระดับการศึกษา 

   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษา 

   อาชีวศึกษา    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

   สูงกวาปริญญาตรี    ไมไดรับการศึกษา 

   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ     

5.  ทานมีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ   บาท 

6.  ทานมีรายจายเฉล่ียเดือนละประมาณ  บาท 

7.  ทานมีเงินเหลือเก็บจากการทํางานประมาณเดือนละ  บาท 

8.  จาํนวนผูทีอ่ยูในอุปการะของทาน จํานวน  คน 

9.  ระยะเวลาในการทํางานสถานประกอบการปจจุบัน  ป เดือน 

10.  ทีพ่ักอาศัยของทานขณะทํางานกับบริษัทคือ 

   บานของตนเอง    บานเชา 

   บานพัก/หอพักของบริษัท   เชาหอพกั 

   อ่ืน ๆ  โปรดระบุ     
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สวนที่  2  การพัฒนาคุณภาพชวีิตและการทาํงานภายใตการจดัทํา มรท. 8001-2546 
 

 คําช้ีแจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

หลังจากนํา มรท. 8001-2546 มาปฏิบัติ ขอที่ คําถาม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

1 ปจจุบันทานมสุีขภาพรางกายที่

แข็งแรง 

     

2 ปจจุบันทานรับประทานอาหารครบ 

3 มื้อ 

     

3 ปจจุบันทานมสุีขภาพแข็งแรง  

ไมเจ็บปวย ไมเปนโรค 

     

4 ทานพกัผอนนอนหลับไมนอยกวา        

6  ชั่วโมงตอวนั 

     

5 ทานมพีละกาํลังเพยีงพอที่จะทําส่ิง

ตาง ๆ  ในแตละวัน (ทัง้เร่ืองงานและ

ชีวิตประจําวัน) 

     

6 ทานมีความสุขในการทาํงานทีน่ี ่      

7 การดําเนินการตามมาตรฐาน

แรงงานไทย ทาํใหทานมีขวญัและ

กําลังใจในการทํางานมากข้ึน 

     

8 ทานพอใจในผลประโยชนที่ไดรับเชน 

คาจาง สวัสดิการสิทธ-ิประโยชน         

อ่ืน ๆ 

     

9 ทานมีสมาธิในการทํางาน และ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 



 83 

หลังจากนํา มรท. 8001-2546 มาปฏิบัติ ขอที่ คําถาม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

10 ทานสามารถเปนทีพ่ึ่งของคนใน

ครอบครัวได 

     

11 ทานสามารถแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการทาํงานไดอยางเต็มที ่

     

12 ทานรูหนาที่ของตนเอง ไมตองรอ

คําส่ังในการทาํงาน 

     

13 ทานมีความรูสึกผูกพนัตอเพื่อน

รวมงาน 

     

14 ทานมีเวลาพบปะสังสรรคกบัเพื่อน      

15 บริษัทนาํระบบมาตรฐานแรงงานไทย

มาใช ทําใหทานและพนกังานคน        

อ่ืน ๆ ลดความเส่ียงตอการเกิด

อุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 

     

16 ทานเดินทางจากบานไปสถานที่

ทํางานไดสะดวก 

     

17 ทานไดรับขาวสาร ขอมูล ความรู 

ตาง ๆ และมีอุปกรณการทาํงานที่

ทันสมยัเพียงพอ 

     

18 ทานพอใจในส่ิงที่บริษทัจัดให เชน 

หองรับประทานอาหาร หองน้ํา หอง

สวม สถานทีพ่ักผอน 

     

19 ทานมีความภาคภูมิใจในงานท่ีทํา 

และไดทํางานกับบริษัทนี ้

     

20 ทานอยากทาํงานที่นี่ตอไปเร่ือย ๆ      
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หลังจากนํา มรท. 8001-2546 มาปฏิบัติ ขอที่ คําถาม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย 

อยางยิ่ง 

21 ทานมีโอกาสไดพัฒนาความรู

ความสามารถของตนเองใน 

การทาํงาน 

     

22 ทานเช่ือมัน่ในความสามารถของ

ผูบริหารบริษทั 

     

23 ทานมีความมัน่ใจในความมัน่คงของ

สถานประกอบการ 

     

24 ทานเช่ือวาระบบมาตรฐานแรงงาน

ไทย ชวยใหระบบการจัดการดาน

แรงงานดีข้ึน 

     

25 ทานไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ

ความรูความสามารถของทาน 

     

26 ทานมีเงินออมเม่ือเกษยีณหรือออก

จากงาน 

     

27 การจัดทาํมาตรฐานแรงงานไทย ทาํ

ใหพนักงานไดรับการดูแลเร่ืองความ

ปลอดภัยและสวัสดิการมากข้ึน 

     

28 ปจจุบันทานมรีายไดที่พอเพยีงกับ

คาใชจายของทาน 

     

29 การจัดทาํมาตรฐานแรงงานไทย ทาํ

ใหบริษัทมีระบบการบริหารจัดการใน

เร่ืองสภาพการทํางานที่ดีกบัตัวทาน 

และพนกังานคนอ่ืน ๆ 

     

30 การจัดทาํมาตรฐานแรงงานไทย ทาํ

ใหทานมีคุณภาพชวีิตที่ดีข้ึน 
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ตอนท่ี 3   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชวีติการทาํงาน 
 

 คําช้ีแจง   โปรดเติมขอความลงในชองวาง หรือทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวาง    

 

1.   ทานคิดวาการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตการทํางานของลูกจางควรเปนหนาที่ของใคร 

   นายจาง     รัฐบาล 

   ลูกจาง     ทุกฝาย 

 เพราะเหตุใด       

           

           

           

            

 

2.  ทานคิดวาที่ทาํงานของทาน ควรมีการปรับปรุงเร่ืองใดบางเพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของทานใหดียิง่ข้ึน 

   ทุกอยางดีพรอมอยูแลว 

   ควรปรับปรุง คือ     

           

           

           

            


