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ภาคผนวก ก 
 

บทนิยามมาตรฐานแรงงานไทย 
 

 1. การใชแรงงานบังคับ หมายถึง การวาจาง การกําหนดเงื่อนไข การวาจางหรือ         

การมอบหมายใหบุคคลทํางานโดยบุคคลนั้นไมสมัครใจ  ทั้งนี้ จะดวยอาศัยวิธีการหรืออางเหตุเพือ่

การลงโทษ  การหักหนี้  การขมขู  การเก็บยึดบัตรประจําตัว  หรือหลักฐานประจําตัว หรือวิธีอ่ืนใด

ก็ตาม 

 2. กฎหมายแรงงาน  หมายถึง  กฎหมายดานคุมครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน 

แรงงานสัมพันธ  และความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 3. แรงงานเด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต 15 ปบริบูรณ แตไมถึง 18 ปบริบูรณ 

 4. คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเปนอยูที่ดีของลูกจาง  อันทําใหลูกจางมี   

ความสมบูรณทางรางกาย  อารมณและจิตใจ  รวมทั้งอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 5. คุมครองแรงงาน  หมายถึง ความคุมครองลูกจางในสถานประกอบกิจการในดาน

สภาพการจาง  สภาพการทํางาน สวัสดิการ และความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน 

 6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง               

การกระทําหรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตราย การเจ็บปวย

อันเนื่องจากการทํางานตอลูกจาง หรือความเดือดรอนรําคาญเนื่องจากการทํางาน หรือเกี่ยวกับ

การทํางาน 

 7. สถานประกอบกิจการ หมายถึง องคกรหรือหนวยธุรกิจที่รับผิดชอบในการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดของมาตรฐานนี้  รวมถึงบุคลากรฝายบริหารและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 8. มาตรฐานแรงงาน หมายถึง กฎเกณฑหรือขอกําหนดตาง ๆ ในเร่ืองการใชแรงงาน

ในขอบเขตของมาตรฐานสากล  กฎหมายแรงงาน  และขอกําหนดของมาตรฐานนี้ 

 9. ระบบการจัดการ หมายถึง นโยบาย แผนงาน ข้ันตอน วิธีปฏิบัติ การดําเนินงาน  

การควบคุม  ซึ่งมีองคประกอบ  คือ บุคลากร ทรัพยากรตาง ๆ ในองคกรที่มีความเกี่ยวเนื่อง

เชื่อมโยงกัน   เพื่อใหขอกําหนดแหงมาตรฐานนี้ไดรับการปฏิบัติอยางครบถวน 

 10. ผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  ซึ่งไดตกลง

รับที่จะจัดหาสินคาหรือบริการ  หรือรับที่จะดําเนินการในงานบางสวนหรือทั้งหมด  แลวแตกรณี 
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ใหแกผูประกอบกิจการ  เพื่อนําไปประกอบหรือใชในการผลิตสินคา หรือบริการของสถานประกอบ

กิจการ  ทั้งนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงกี่ชวงก็ตาม 

 11. การปรับปรุงอยางตอเนื่อง หมายถึง กระบวนการในการวิเคราะห วางแผน 

ปฏิบัติ และทบทวน  เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึนและทันสมัย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


