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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตแรงงานภายใต มรท. 8001-2546” มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสภาพการทํางาน  คุณภาพชีวิต  และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต การทํางานของ

แรงงานในสถานประกอบการท่ีจัดทํา มรท. 8001-2546 โดยใชแบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือใน           

การเก็บขอมูลจากพนักงานบริษัท A ซึ่งไดรับการรับรอง มรท. 8001-2546 ระดับสมบูรณ               

กลุมตัวอยางคือ  พนักงานฝายผลิต จํานวน 60 คน  โดยใชวิธีการสุมโดยบังเอิญ  สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแจกแจงความถ่ี  

 การศึกษาคร้ังนี้พบวาสภาพการทํางานของสถานประกอบการภายใต มรท. 8001- 

2546 นายจางไดปฏิบัติตามกฎหมายขั้นพื้นฐาน และขอกําหนด มรท. 8001-2546  คุณภาพชีวิต

ของแรงงาน ซึ่งแบงออกเปน 7 ดาน  แรงงานมีคุณภาพชีวิตและการทํางานอยูในระดับสูงทั้ง              

7  ดาน  โดยคุณภาพชีวิตและการทํ างานด าน จิตใจมีค าคะแนนสูง สุด  รองลงมาคือ                        

ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานการทํางานในภาพรวม ดานรางกาย ดานสัมพันธภาพทาง

สังคม และคาคะแนนตํ่าสุดคือ ดานความมั่นคงในชีวิต การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางปจจัย

สวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตและการทํางานพบวา เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได 

รายจาย เงินออม จํานวนผูที่อยูในอุปการะ ระยะเวลาในการทํางานกับบริษัท ที่พักอาศัยของ

พนักงานที่แตกตางกัน มีผลตอคุณภาพชีวิตและการทํางานของพนักงาน โดยแนวทางการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการทํางานคือ นายจาง  ลูกจาง และรัฐ ตองรวมมือกัน จึงจะสามารถพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการทํางานของแรงงานใหดีข้ึนได  โดยพนักงานสวนใหญมีความคิดเห็นวาส่ิง 

ตาง ๆ  ที่ทางบริษัทไดจัดใหกับพนักงานนั้นดีพรอมอยูแลว 

 ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา นอกจากทั้ง 3 ฝายคือ นายจาง ลูกจาง รัฐตองรวมมือกัน

อยางจริงจังแลว นายจางควรมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกจาง ในเร่ืองสภาพการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความเหมาะสม ถูกตอง เปนธรรม และสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไดอยางแทจริง  เพราะคุณภาพชีวิตแรงงานภายใต มรท. 8001-2546 

นั้นเปนเพียงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานของแรงงานในระดับพื้นฐานเทานั้น 

 

  


