
 (7) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่  หนา 

    4.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง......................................................................... 38 

    4.2 สิทธิข้ันพื้นฐานในการทาํงานดานคาตอบแทนที่เปนธรรม................................. 42 

    4.3 สิทธิข้ันพื้นฐานในการทาํงาน ดานช่ัวโมงการทาํงาน........................................ 44 

    4.4 สิทธิข้ันพื้นฐานในการทาํงาน ดานการหามเลือกปฏิบัติ.................................... 45 

    4.5 สิทธิข้ันพื้นฐานในการทาํงาน ดานสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตอรอง........ 46 

    4.6 สรุปดานสิทธข้ัินพืน้ฐานในการทาํงาน............................................................ 47 

    4.7 ดานการมีงานทําที่มัน่คงตอเนื่อง................................................................... 47 

    4.8 ดานการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน................................................................. 49 

    4.9 สรุปทัศนะตอการสงเสริมศักยภาพการมงีานทาํและความมัน่คงของงานที่ทาํ.... 50 

    4.10 ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน......................................... 50 

    4.11 ดานหลักประกันทางสังคม............................................................................ 54 

    4.12 ดานการศึกษา.............................................................................................. 56 

    4.13 สรุปทัศนะตอการขยายความคุมครองทางสังคมและความปลอดภัยใน 

การทาํงาน................................................................................................... 

 

58 

    4.14 ดานการมีสวนรวมในการบริหารองคการ……………………………………….. 59 

    4.15 ดานการมีผูแทนในการบริหารองคการ............................................................ 61 

    4.16 สรุปทัศนะตอการมีผูแทนและมีสวนรวมในการบริหารจดัการ........................... 62 

    4.17 สรุปทัศนะของผูที่ประกอบอาชีพจักรยานยนตรับจางตองานที่มีคุณคา.............. 62 

    4.18 ปจจัยดานเพศกับทัศนะเกีย่วกับงานที่มคุีณคาของผูทีป่ระกอบอาชพี

จักรยานยนตรับจาง...................................................................................... 

 

63 

    4.19 ปจจัยดานอายุกับทัศนะเกีย่วกับงานที่มคุีณคาของผูทีป่ระกอบอาชพี

จักรยานยนตรับจาง...................................................................................... 

 

64 

    4.20 ปจจัยดานสถานภาพกับทัศนะเกีย่วกับงานที่มีคุณคาของผูที่ประกอบอาชีพ

จักรยานยนตรับจาง...................................................................................... 

 

65 

    4.21 ปจจัยดานสถานภาพกับทัศนะเกีย่วกับงานที่มีคุณคาของผูที่ประกอบอาชีพ

จักรยานยนตรับจาง...................................................................................... 

 

66 



 (8) 

    4.22 ปจจัยดานระยะเวลาในการประกอบอาชีพกับทัศนะเกีย่วกับงานที่มคุีณคาของ

ผูที่ประกอบอาชีพจักรยานยนตรับจาง........................................................... 

 

67 

 


