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สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่ หนา 

    1.1  สวัสดิการ  และผลประโยชนตอบแทนตาง ๆ กอนและหลังการควบรวมกิจการ....... 

    4.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง.............................................................................. 

    4.2  คุณภาพชีวิตการทาํงานดานสวัสดิการ คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ............. 

    4.3  คุณภาพชีวิตการทาํงานดานความมั่นคงในการทาํงาน......................................... 

    4.4  คุณภาพชีวิตการทาํงานดานความพึงพอใจในการทํางาน..................................... 

    4.5  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอคุณภาพชีวิตการทํางานดานการมีสวนรวมในการ 

           ตัดสินใจ........................................................................................................... 

    4.6  ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม......................... 

    4.7  เพศกับคุณภาพชีวติการทํางานดานสวัสดิการ คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ.. 

    4.8  ระดับการศึกษากับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสวัสดิการคาตอบแทน และ 

           ผลประโยชนอ่ืน ๆ............................................................................................. 

    4.9  อายกุบัคุณภาพชีวติการทํางานดานสวัสดิการ คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน ๆ 

    4.10  สถานภาพกับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสวสัดิการคาตอบแทน และ 

             ผลประโยชนอ่ืน ๆ........................................................................................... 

    4.11  อายงุานกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานสวัสดิการคาตอบแทน และผลประโยชน  

             อ่ืน ๆ.............................................................................................................. 

    4.12  เงนิเดือนกับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสวัสดิการคาตอบแทน และผลประโยชน 

             อ่ืน ๆ.............................................................................................................. 

    4.13  เพศกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานความมัน่คงในการทํางาน............................ 

    4.14  ระดับการศึกษากับคุณภาพชีวติการทํางานดานความมัน่คงในการทาํงาน........... 

    4.15  ชวงอายุกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานความมั่นคงในการทาํงาน...................... 

    4.16  สถานภาพสมรสกบัคุณภาพชีวติการทํางานดานความมัน่คงในการทาํงาน.......... 

    4.17  อายงุานกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานความมั่นคงในการทาํงาน...................... 

    4.18  เงนิเดือนกับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความมั่นคงในการทาํงาน..................... 

    4.19  เพศกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานความพงึพอใจในการทาํงาน......................... 

    4.20  ระดับการศึกษากับคุณภาพชีวติการทํางานดานความพึงพอใจในการทาํงาน....... 

    4.21  อายกุับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานความพงึพอใจในการทาํงาน........................ 
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     4.22  สถานภาพสมรสกบัคุณภาพชีวติการทํางานดานความพึงพอใจในการทํางาน...... 

     4.23  อายงุานกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานความพึงพอใจในการทํางาน................. 

     4.24  เงนิเดือนกับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความพึงพอใจในการทํางาน................ 

     4.25  เพศกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานการมีสวนรวมในการตดัสินใจ...................... 

     4.26  ระดับการศึกษากับคุณภาพชีวติการทํางานดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ.... 

     4.27  อายกุับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานการมีสวนรวมในการตดัสินใจ..................... 

     4.28  สถานภาพสมรสกบัคุณภาพชีวติการทํางานดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ... 

     4.29  อายงุานกับคุณภาพชีวิตการทาํงานดานการมสีวนรวมในการตัดสินใจ............... 

     4.30  เงนิเดือนกับคุณภาพชีวิตการทํางานดานการมสีวนรวมในการตัดสินใจ.............. 

     4.31  สรุปผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางกับ 

              คุณภาพชีวิตการทํางาน.................................................................................. 
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