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แบบสอบถาม 

 
เรื่อง  “การรบัรูสิทธิแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551  

ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรฐั” 
 

 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อประกอบการทําสารนิพนธ เร่ือง การรับรูสิทธิ

แรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ      

ผูศึกษาขอความรวมมือจากทานในการกรอกแบบสอบถาม เพื่อผูศึกษาจะไดรวบรวมขอมูลนําไป

ศึกษาการรับรูสิทธิแรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ของนักศึกษากอนการทํางาน เพื่อเปน

ประโยชนกับมหาวิทยาลัยสามารถนําไปใชวางแผนสําหรับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและ

ใชเปนแนวทางสงเสริมความรูดานสิทธิแรงงานของนักศึกษา จึงขอใหทานกรอกขอมูลตาม             

ความเปนจริงและแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดวย 

 ผูศึกษาขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปนอยางยิ่ง 

   

 

    (นางสาวณัฐยา  จันทรคง) 

    นักศึกษาปริญญาโท 

    หลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 

    คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โทรศัพท 089-4577081) 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  “การรบัรูสิทธิแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551  
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรฐั” 

 
 

กรุณาทาํเคร่ืองหมาย  ในชอง  หรือเติมคําในชองวาง  แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน คือ 

 สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่  2  การรับรูสิทธิแรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 สวนที่  3  ชองทางการรับรูสิทธิแรงงาน 

 สวนที่  4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอแนวทางการสงเสริมความรูดานสิทธิแรงงาน 

 
สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 คําช้ีแจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

1.  เพศ 

   1. ชาย     2. หญิง 

 

2.  สาขาวิชา 

   1.  สาขาบัญชี    2.  สาขาการเงนิ 

   3.  สาขาการตลาด   

 

3.  ทานมีประสบการณทาํงานพิเศษหรือไม 

   1.  มี  สถานที่ทาํงานพิเศษ     

   2.  ไมม ี    

 

4.  ทานเคยฝกงานหรือไม 

   1.  เคย  สถานที่ฝกงาน    

   2.  ไมเคย    
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5.  ทานเรียนวชิากฎหมายแรงงานหรือไม 

   1.  เรียน  วิชา      

   2.  ไมเรียน 
 
สวนที่  2  การรับรูสทิธิแรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 
 คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองที่ทานเลือกเพียงขอละ 1 ชอง (โปรดทํา

ทุกขอ) 
 

คําถาม รับรู 

(1) 

ไมรับรู 

(0) 

เวลาทํางาน   

1.  เวลาทํางานปกติของลูกจางคือ วันละไมเกิน 8 ชัว่โมง และสัปดาหละ

ไมเกิน 48 ชัว่โมง 

  

2.  เวลาทํางานปกติของลูกจางตองไมเกนิวนัละ 7 ชั่วโมง และสัปดาหละ

ไมเกิน 42 ชัว่โมง สําหรับงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ

ปลอดภัย 

  

3.  ลูกจางอาจตกลงกับนายจางนาํเวลาทํางานทีน่อยกวา 8 ชัว่โมงตอวัน 

ไปรวมกับเวลาทาํงานปกติอ่ืนได แตตองไมเกินวันละ 9 ชั่วโมง และ

สัปดาหละไมเกิน 48 ชัว่โมง  

  

4.  ลูกจางมีเวลาพักระหวางการทาํงานวันละไมนอยกวา 1 ชั่วโมง 

หลังจากทํางานมาแลวไมเกนิ 5 ชัว่โมงติดตอกัน 

  

5.  ลูกจางทาํงานลวงเวลาตอจากเวลาทาํงานปกติไมนอยกวา 2 ชัว่โมง 

นายจางตองจดัเวลาพักกอนเร่ิมทํางานไมนอยกวา 20 นาท ี

  

6.  การทาํงานลวงเวลาและการทาํงานในวันหยุด ตองไดรับการยินยอม

จากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป เมื่อนาํเวลาทาํงานรวมกนัแลวตองไมเกิน

สัปดาหละ 36 ชั่วโมง 

  

วันหยุด   

7.  ลูกจางมีวนัหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละ 1 วนั โดยมี

ระยะหางกันไมเกิน 6 วนั  
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คําถาม รับรู 

(1) 

ไมรับรู 

(0) 

8.  ลูกจางมีสิทธิในวันหยุดตามประเพณีไมนอยกวาปละ 13 วัน โดยรวม

วันแรงงานแหงชาติ 

  

9.  ลูกจางทาํงานติดตอกันมาแลวครบ 1 ป มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปได

ปละไมนอยกวา 6 วนัทาํงาน  

  

10.  ลูกจางทีท่ํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานทีทุ่รกันดาร หรือ

งานอ่ืนตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง อาจตกลงกับนายจางเพื่อสะสม

วันหยุดประจาํสัปดาหและเล่ือนไปหยุดเมือ่ใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลา 

4 สัปดาหติดตอกัน 

  

11.  งานที่มีลักษณะตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือ

เปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุดไดเทาที่จาํเปน 

  

12.  งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง 

หามมิใหนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาหรือทาํงานในวนัหยุด 

  

คาจาง   

13.  ลูกจางมสิีทธิไดรับคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

  

14.  การจายคาจางและผลประโยชนในการจางใหลูกจาง จะตองจาย         

ณ สถานทีท่ํางานของลูกจาง ถาจะจาย ณ สถานที่อ่ืนหรือดวยวธิีอ่ืน

จะตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง  

  

15.  ลูกจางทีท่ํางานมีลักษณะอยางเดียวกันและปริมาณเทากนั ให

นายจางจายคาจางและคาตอบแทนใหแกลูกจางเทาเทยีมกนัทัง้ลูกจาง

ชายและหญิง 

  

16.  ลูกจางมสิีทธิไดรับคาจางในวนัลาปวยเทากับอัตราคาจางใน                

วันทํางาน แตปหนึง่ไมเกนิ 30 วันทํางาน 

  

17.  ลูกจางหญิงมีสิทธิไดรับคาจางในวนัลาคลอดบุตรเทากับคาจางในวนั

ทํางานครรภหนึ่งไมเกิน 45 วัน  

  

18.  ลูกจางมสิีทธิไดรับคาจางในวนัหยุดตามประเพณี และวันหยุด

พักผอนประจําป 
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คําถาม รับรู 

(1) 

ไมรับรู 

(0) 

19.  ลูกจางรายเดือนซึ่งมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุด เมื่อทํางานใน

วันหยุดจะไดรับคาจางเพิ่มข้ึนจากคาจางไมนอยกวา 1 เทาของคาจางตอ

ชั่วโมง 

  

20.  ลูกจางรายวันซึง่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุด เมื่อทํางานใน

วันหยุดจะไดรับคาจางเพิ่มข้ึนจากคาจางไมนอยกวา 2 เทาของคาจางตอ

ชั่วโมง 

  

คาลวงเวลา   

21.  การจายคาลวงเวลา คาทาํงานในวนัหยุด และคาลวงเวลาในวนัหยุด

ของลูกจาง ใหจายเดือนละไมนอยกวา 1 คร้ัง 

  

22.  ลูกจางมสิีทธิไดรับคาลวงเวลาในวนัทํางานปกติ ในอัตราไมนอยกวา 

1.5 เทาของอัตราคาจางตอชั่วโมง 

  

23.  ลูกจางมสิีทธิไดรับคาลวงเวลาในวนัหยุด ในอัตราไมนอยกวา 3 เทา

ของอัตราคาจางตอชั่วโมง 

  

สวัสดิการ   

24.  สวัสดิการสําหรับลูกจาง หมายถงึ ผลประโยชนที่ลูกจางไดรับเพิ่มเติม

จากคาจางทีน่ายจางจายให 

  

25.  การจัดสวัสดิการตามกฎหมายหรือตามทีม่ีขอตกลงกับลูกจาง ให

นายจางปดประกาศจัดข้ึนไวในที่เปดเผย ณ สถานทีท่ํางานของลูกจาง 

  

26.  ลูกจางมสิีทธิไดรับสวัสดิการจากนายจางตามประเภทและมาตรฐาน

ที่กฎหมายกําหนด เชน น้าํด่ืม หองน้าํ หองสวม ปจจัยในการปฐม

พยาบาล หองรักษาพยาบาล พยาบาล แพทย เปนตน  

  

27. สถานประกอบกิจการทีม่ีลูกจางต้ังแต 50 คนข้ึนไป ตองจัดใหมี

คณะกรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอย 5 คน  

  

คาชดเชย   

28.  คาชดเชย หมายถึง เงินที่ลูกจางไดรับเมื่อถูกเลิกจาง นอกเหนือจาก

เงินประเภทอ่ืน ซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
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คําถาม รับรู 

(1) 

ไมรับรู 

(0) 

29.  ลูกจางทาํงานครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชย

เทากับคาจางอัตราสุดทาย 30 วัน 

  

30.  ลูกจางทาํงานครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับ

คาจางอัตราสุดทาย 90 วนั 

  

31.  ลูกจางทาํงานครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับ

คาจางอัตราสุดทาย 180 วัน 

  

32.  ลูกจางทาํงานครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับ

อัตราคาจางสุดทาย 240 วัน 

  

33.  ลูกจางทาํงานครบ 10 ปข้ึนไป มีสิทธไิดรับคาชดเชยเทากับคาจาง

อัตราสุดทาย 300 วัน 

  

34.  นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจาง ในกรณีที่จงใจ

ทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 

  

35.  นายจางไมตองจายคาชดเชยใหแกลูกจางซึ่งเลิกจาง ในกรณีที่ละทิ้ง

หนาที่เปนเวลา 3 วันทํางานติดตอกันไมวาจะมวีันหยุดค่ันหรือไมก็ตาม

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  

36.  ลูกจางมสิีทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนา เทากับ

คาจางอัตราสุดทาย 30 วัน กรณีที่เลิกจางเพราะยายสถานประกอบ

กิจการ ซึ่งนายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 วนักอน

วันยายสถานประกอบกิจการ 

  

37.  ลูกจางมสิีทธิไดรับคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับ

คาจางอัตราสุดทาย 60 วัน กรณีที่เลิกจางเพราะปรับปรุงหนวยงาน             

ซึ่งนายจางตองแจงใหลูกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วันกอน            

วันเลิกจาง 

  

สัญญาจาง   

38.  สัญญาจางแรงงานจะทําเปนหนงัสือหรือตกลงดวยวาจาก็ได   
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คําถาม รับรู 

(1) 

ไมรับรู 

(0) 

39.  สัญญาจางหรือขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําส่ังทีท่ํา

ใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอํานาจส่ังใหมีผลใชบังคับ

เพียงเทาทีเ่ปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 

  

40.  หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทาํงาน ไมวาจะเปนเงนิ

ทรัพยสินหรือการคํ้าประกนัดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือ

สภาพของงานตองรับผิดชอบเกี่ยวกับเงนิหรือทรัพยสินของนายจาง  

  

41.  สัญญาจางหรือขอตกลงที่เปนการเอาเปรียบลูกจางหรือขัดตอ

กฎหมาย สัญญาจะตกเปนโมฆะ 

  

กฎระเบียบ   

42.  นายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแต 10 คนข้ึนไป ตองจัดใหมขีอบังคับเกี่ยวกับ

การทาํงานเปนภาษาไทย ปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานทีท่ํางานของ

ลูกจาง  

  

43.  ขอบังคับเกี่ยวกับการทาํงานตองมีรายละเอียด คือ วัน เวลาทาํงาน

ปกติ เวลาพกั วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด หลักเกณฑการทํางาน

ลวงเวลาและการทาํงานในวันหยุด วันและสถานที่จายคาจาง หลักเกณฑ

การลา วนิัยและโทษทางวินยั การรองทกุข และการเลิกจาง คาชดเชย และ

คาชดเชยพเิศษ 

  

44.  ทะเบียนลูกจางตองมีชือ่ เพศ สัญชาติ วันเดือนปเกิด ที่อยูปจจบัุน 

วันเร่ิมจาง ตําแหนงหรืองานในหนาที่ อัตราคาจางและประโยชนตอบแทน

อ่ืน ๆ ที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง และวันส้ินสุดการจาง 

  

45.  ในกรณีทีท่ําการสอบสวนลูกจางซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิด 

หามมิใหนายจางส่ังพกังานลูกจางในระหวางการสอบสวน เวนแตจะมี

ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ใหอํานาจนายจางส่ังพักงานลูกจางได 
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สวนที่  3  ชองทางการรบัรูสิทธิแรงงาน 
 

 คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความที่ทานเลือก (ตอบได

มากกวา 1 ขอ)  ทานรับรูสิทธิแรงงานจากชองทางใดบาง 

 

1.  ส่ือบุคคล 

   ไมเคยรับรูจากส่ือบุคคล 

   เคยรับรู   

 ครู อาจารย 
 บุคคลในครอบครัว 

 เพื่อน 

 เพื่อนบาน 

 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ      

 

2.  ส่ืออ่ืน ๆ 

   ไมเคยรับรูจากส่ืออ่ืน ๆ 

   เคยรับรู   

 โทรทัศน 
 วิทย ุ

 หนงัสือ 

 แผนพับ 

 นิตยสาร/วารสารทั่วไป 

 ขาวประชาสัมพันธ 
 อินเตอรเน็ต 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ      
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สวนที่  4  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอแนวทางการสงเสริมความรูดานสทิธิแรงงาน 
 

 1.         

 2.         

 3.         

 4.         

 5.         

 6.         

 

 

 

 


