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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษา เ ร่ือง  “การรับรู สิทธิแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน              

พ.ศ. 2551 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ” มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการรับรูสิทธิดาน

แรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2551 ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

และศึกษาเปรียบเทียบการรับรูสิทธิดานแรงงานของนักศึกษากอนการทํางาน เพื่อเปนแนวทาง

สงเสริมและพัฒนาการรับรูดานสิทธิแรงงานของนักศึกษา 

 วิธีการศึกษาเปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยกําหนดกลุมตัวอยาง

ที่เปนนักศึกษาช้ันปที่ 4 ระดับอุดมศึกษา จากสถาบันการศึกษาของรัฐแหงหนึ่ง ซึ่งเรียน                

สาขาการบัญชี สาขาการเงิน และสาขาการตลาด จํานวน 65 คน 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
ขอมูลสวนทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 72.3 ซึ่งสวนใหญศึกษาอยูในสาขาวิชา

บัญชี รอยละ 53.8 และสวนใหญไมมีประสบการณทํางานพิเศษ แตเคยมีประสบการณการฝกงาน 

รอยละ 67.7 นอกจากนั้นกลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 92.3 ไมเคยเรียนวิชาที่เกี่ยวของกับ

กฎหมายแรงงาน 

 
การรับรูสิทธแิรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

   

 การรับรูสิทธิแรงงานดานเวลาทํางาน  กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 87.7 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับเวลาทํางานปกติวันละไมเกิน 8 ชั่วโมง และสัปดาหละไมเกิน 48 ชั่วโมง มากที่สุด และ

รับรูนอยที่สุด คือ เร่ืองการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติไมนอยกวา 2 ชั่วโมง ตองจัด

เวลาพักกอนเร่ิมทํางานไมนอยกวา 20 นาที ซึ่งมีมากถึงรอยละ 80.0 

 การรับรูสิทธิแรงงานดานวันหยุด กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 56.9 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับวันหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละ 1 วัน โดยมีระยะหางกันไมเกิน 6 วัน              
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มากที่สุด และรับรูนอยที่สุด คือเร่ืองลูกจางที่ทํางานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานที่ทุรกันดาร 

หรืองานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง อาจตกลงกับนายจางเพื่อสะสมวันหยุดประจําสัปดาห

และเล่ือนไปหยุดเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลา 4 สัปดาหติดตอกัน ซึ่งมีมากถึง 84.6  

 การรับรูสิทธิแรงงานดานคาจาง กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 76.9 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับ ลูกจางมีสิทธิไดรับคาจางไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือ โดยไมเลือกปฏิบัติ” มากที่สุด และรับรูนอยที่สุด คือเร่ือง ลูกจางรายวันซึ่งไมมีสิทธิไดรับ

คาจางในวันหยุด เมื่อทํางานในวันหยุดจะไดรับคาจางเพิ่มข้ึนจากคาจางไมนอยกวา 2 เทาของ

คาจางตอชั่วโมง ซึ่งมีมากถงึ รอยละ 78.5  

 การรับรูสิทธิแรงงานดานคาลวงเวลา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 27.7 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับ ลูกจางมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาในวันทํางานปกติ ในอัตราไมนอยกวา 1.5 เทาของอัตรา

คาจางตอชั่วโมง มากที่สุด  และรับรูนอยที่สุด คือ เร่ือง การจายคาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

และคาลวงเวลาในวันหยุดของลูกจาง ใหจายเดือนละไมนอยกวา 1 คร้ัง ซึ่งมีมากถึงรอยละ 80.0 

 การรับรูสิทธิแรงงานดานสวัสดิการ  กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 80.0 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับ สวัสดิการสําหรับลูกจาง หมายถึง ผลประโยชนที่ลูกจางไดรับเพิ่มเติมจากคาจางที่

นายจางจายให มากท่ีสุด และรับรูนอยที่สุด คือเร่ือง สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแต              

50 คนข้ึนไป ตองจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอย 5 คน 

ซึ่งมีมากถึง รอยละ 86.2 

 การรับรูสิทธิแรงงานดานคาชดเชย กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 72.3 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับ คาชดเชย หมายถึง เงินที่ลูกจางไดรับเมื่อถูกเลิกจาง นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืน             

ซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง มากที่สุด  และรับรูนอยที่สุด คือเร่ือง ลูกจางทํางานครบ 3 ป 

แตไมครบ 6 ป มีสิทธิไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย 180 วัน ซึ่งมีมากถึงรอยละ 89.2 

 การรับรูสิทธิแรงงานดานสัญญาจาง  กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 53.8 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับ สัญญาจางหรือขอตกลงที่เปนการเอาเปรียบลูกจางหรือขัดตอกฎหมาย สัญญาจะตกเปน

โมฆะ มากที่สุด และรับรูนอยที่สุด คือเร่ือง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันการทํางาน 

ไมวาจะเปนเงินทรัพยสินหรือการคํ้าประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของ

งานตองรับผิดชอบเกี่ยวกับเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งมีมากถึง รอยละ 61.5  

 การรับรูสิทธิแรงงานดานกฎระเบียบ  กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 47.7 รับรูสิทธิ

เกี่ยวกับ ทะเบียนลูกจางตองมีชื่อ เพศ สัญชาติ วันเดือนปเกิด ที่อยูปจจุบัน วันเร่ิมจาง ตําแหนง

หรืองานในหนาที่ อัตราคาจางและประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ ที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง และ
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วันส้ินสุดการจาง มากที่สุด และรับรูนอยที่สุด คือเร่ือง นายจางซ่ึงมีลูกจางต้ังแต 10 คนข้ึนไป ตอง

จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเปนภาษาไทย ปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางานของ

ลูกจาง ซึ่งมีมากถึง รอยละ 84.6  

 
ชองทางการรับรูสิทธิแรงงาน  

 

 กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 50.8 ไมเคยรับรูสิทธิแรงงานจากส่ือบุคคล และ            

รอยละ 49.2 เคยรับรูสิทธิแรงงานจากส่ือบุคคล และชองทางการรับรูสิทธิแรงงานของผูที่เคยรับรู

จากส่ือบุคคล สวนใหญรับรูสิทธิแรงงานจากครู อาจารย   

 กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 75.4 เคยรับรูสิทธิแรงงานจากส่ืออ่ืน ๆ และรอยละ 

24.6 ไมเคยรับรูสิทธิแรงงานจากสื่ออ่ืน ๆ และชองทางการรับรูสิทธิแรงงานของผูที่เคยรับรูจากสื่อ

อ่ืน ๆ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรับรูสิทธิแรงงานจากส่ือโทรทัศน   

 
สรุปปจจัยตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอการรับรูสิทธิแรงงาน 

 
  ปจจัยทีส่งผลกระทบ 
  ปจจัยดานเพศของกลุมตัวอยางสงผลกระทบตอการรับรูสิทธิแรงงานในดาน                

คาลวงเวลา และดานสัญญาจาง จากการกําหนดคาความแตกตางทางสถิติเทากับ 0.15 โดย         

เพศชายมีการรับรูในดานคาลวงเวลามากกวาเพศหญิง พบวาเพศชายมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.37 

ในขณะที่เพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 0.18 สวนเพศหญิงมีการรับรูในดานสัญญาจางมากกวา           

เพศชาย โดยเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.50 ในขณะที่เพศชายมีคาเฉลี่ยเพียง 0.33 เทานั้น 

สําหรับในดานอ่ืน ๆ เพศไมมีผลกระทบตอการรับรูสิทธิดานแรงงาน 

 ปจจัยดานประสบการณทํางานพิเศษสงผลกระทบตอการรับรูสิทธิแรงงานเพียงดาน

เดียวคือดานคาจาง โดยผูที่ไมมีประสบการณทํางานพิเศษมีการรับรูสิทธิแรงงานมากกวาผูที่มี

ประสบการณทํางานพิเศษ โดยผูที่ไมมีประสบการณทํางานพิเศษมีคาเฉลี่ยรอยละ 0.53 ในขณะที่

ผูที่มีประสบการณทํางานพิเศษมีคาเฉล่ียเพียง 0.38 เทานั้น 

 ปจจัยดานการฝกงานสงผลกระทบตอการรับรูสิทธิแรงงานตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานในส่ีดานไดแก ดานเวลาทํางาน ดานวันหยุด ดานคาจาง และดานสัญญาจาง โดยดาน

เวลาทํางานพบวา ผูที่ไมเคยเขารับการฝกงานมีการรับรูมากกวาโดยมีคาเฉล่ียรอยละ 0.54 

ในขณะที่ผูที่มีประสบการณการฝกงานมีคาเฉล่ียเพียงรอยละ 0.34 สําหรับดานวันหยุดผลจาก
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การศึกษาพบวา ผูที่ไมเคยเขารับการฝกงานมีการรับรูมากกวาโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 0.56 ในขณะ

ที่ผูที่มีประสบการณการฝกงานมีคาเฉล่ียเพียงรอยละ 0.36 ดานคาจางผลจากการศึกษาพบวา     

ผูที่ไมเคยเขารับการฝกงานมีการรับรูมากกวาโดยมีคาเฉล่ียรอยละ 0.58 ในขณะที่ ผูที่มี

ประสบการณการฝกงานมีคาเฉล่ียเพียงรอยละ 0.43 สําหรับดานสุดทายดานสัญญาจางผลจาก

การศึกษาพบวา ผูที่ไมเคยเขารับการฝกงานมีการรับรูมากกวาโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 0.58 ในขณะ

ที่ผูที่มีประสบการณการฝกงานมีคาเฉลี่ยเพียงรอยละ 0.39 สําหรับในดานอ่ืน ๆ ไมพบ                 

ความแตกตาง 

 ปจจัยดานการเรียนวิชากฎหมายแรงงานที่มีผลกระทบตอการรับรูสิทธิแรงงานตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน ผลจากการศึกษาพบวาเปนปจจัยที่มีผลกระทบมากที่สุดตอการรับรู

สิทธิแรงงานซ่ึงมีความแตกตางของคาเฉล่ียรอยละ 0.21 โดยผูที่เรียนวิชากฎหมายแรงงานมี

คาเฉลี่ยตอการรับรูรอยละ 0.59 ในขณะที่ผูไมไดเรียนวิชากฎหมายแรงงานมีคาเฉลี่ยตอการรับรู

เพียง 0.38 โดยสามารถแยกเปนรายดานที่สงผลกระทบตอการรับรูดังนี้ 

 ดานเวลาทํางานผลจากการศึกษาพบวา ผูที่มีการเรียนวิชากฎหมายแรงงานมี             

การรับรูมากกวาผูที่ไมเรียนวิชากฎหมายแรงงานโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 0.60 ในขณะที่ผูไมไดเรียน

วิชากฎหมายแรงงานมีคาเฉลี่ยในการรับรูสิทธิแรงงานเพียงรอยละ 0.39  

 ดานเวลาคาจางผลจากการศึกษาพบวา ผูที่มีการเรียนวิชากฎหมายแรงงานมี           

การรับรูมากกวาผูที่ไมไดเรียนวิชากฎหมายแรงงานโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 0.70 ในขณะที่ผูไมได

เรียนวิชากฎหมายแรงงานมีคาเฉลี่ยในการรับรูสิทธิแรงงานเพียงรอยละ 0.46 

 ดานสวัสดิการผลจากการศึกษาพบวา ผูที่มีการเรียนวิชากฎหมายแรงงานมีการรับรู

มากกวาผูที่ไมเรียนวิชากฎหมายแรงงานโดยมีคาเฉล่ียรอยละ 0.80 ในขณะที่ผูไมไดเรียนวิชา

กฎหมายแรงงานมีคาเฉลี่ยในการรับรูสิทธิแรงงานเพียงรอยละ 0.55 

 ดานสัญญาจางงานผลจากการศึกษาพบวา ผูที่มีการเรียนวิชากฎหมายแรงงานมี

การรับรูมากกวาผูที่ไมไดเรียนวิชากฎหมายแรงงานโดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 0.75 ในขณะที่ผูไมได

เรียนวิชากฎหมายแรงงานมีคาเฉลี่ยในการรับรูสิทธิแรงงานเพียงรอยละ 0.43 

 สําหรับดานสุดทายดานกฎระเบียบผลจากการศึกษาพบวา ผูที่มีการเรียนวิชา

กฎหมายแรงงานมีการรับรูมากกวาผูที่ไมไดเรียนวิชากฎหมายแรงงานโดยมีคาเฉล่ียรอยละ 0.80 

ในขณะที่ผูไมไดเรียนวิชากฎหมายแรงงานมีคาเฉลี่ยในการรับรูสิทธิแรงงานเพียงรอยละ 0.28 
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 ปจจัยทีไ่มสงผลกระทบ 
 ปจจัยดานสาขาวิชาของกลุมตัวอยางไมมีผลกระทบตอการรับรูสิทธิแรงงานในทุก ๆ 

ดาน ซึ่งมีผลตางของคาเฉล่ียรวมมีเพียง 0.03 เทานั้น โดยกลุมที่เรียนสาขาบัญชีและการเงินมี

คาเฉลี่ยเทากับ 0.40 และกลุมที่เรียนสาขาการตลาดมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.37 
 

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอตอภาครัฐ 
 

 1.  ภาครัฐและสถาบันการศึกษา ควรรวมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรู          

ดานสิทธิแรงงานใหกับนักศึกษากอนจะกาวออกสูตลาดแรงงาน เพื่อใหมีการรับรูและเขาใจเร่ือง

สิทธิดานแรงงานที่พึงจะไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน  

 2. ภาครัฐควรมีการประชาสัมพันธขอมูล  ขาวสาร  เ ร่ืองสิทธิดานแรงงาน                 

จากชองทางที่เปนทั้งส่ือบุคคล และส่ืออ่ืน ๆ ใหมากย่ิงข้ึนและทั่วถึง โดยใชภาษาที่งายตอการทํา

ความเขาใจ  
 

ขอเสนอตอมหาวทิยาลัย/สถาบันการศึกษา 
 

 1. สถาบันการศึกษาควรจัดหลักสูตรการเรียนการสอน วิชากฎหมายแรงงานใหกับ

นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ โดยเร่ิมใหความรูเร่ืองสิทธิแรงงานพื้นฐานต้ังแตระดับมัธยมศึกษา 

เพื่อเปนการปลูกฝงความรูความเขาใจดานนี้ 

 2. สถาบันการศึกษาควรมีการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองสิทธิดานแรงงานแก

นักศึกษากอนจบการศึกษา 

 3. สถาบันการศึกษาควรกระตุนและสงเสริมใหอาจารยผูสอนจัดสอนและใหความรู

เกี่ยวกับสิทธิดานแรงงานกับนักศึกษา โดยสอดแทรกเนื้อหาหรือใหการบาน เพื่อใหนักศึกษามี

ความต่ืนตัวและสนใจรับรูเร่ืองสิทธิดานแรงงาน 
 

ขอเสนออ่ืน ๆ 
 

 ควรมีการรณรงคและสงเสริมความรูดานสิทธิแรงงานใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ตลอดจนประชาชนทุกคน เพื่อใหมีความตระหนักและสนใจที่จะรับรูถึงสิทธิดานแรงงาน เชน 
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หนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ อาจสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมหรือจัดนิทรรศการเพื่อสงเสริม      

การรับรูดานสิทธิแรงงานใหมากข้ึน  

  
ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งตอไป 

 

 1. ควรศึกษาความจําเปนของการจัดการเรียนการสอนความรูเร่ืองสิทธิดานแรงงาน

ของนักศึกษาในระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา และการจัดหลักสูตร             

การเรียนการสอนวิชากฎหมายแรงงาน เพื่อสําหรับใชเปนแนวทางในการสงเสริมและจัดหลักสูตร

ใหสอดคลองและเหมาะสม 

 2. ควรศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากนักเรียน นักศึกษาระดับอ่ืน ๆ ทั้ง 

สถาบันการศึกษาของรัฐบาลและเอกชน เกี่ยวกับเร่ืองการรับรูสิทธิดานแรงงาน เพื่อใชเปน

แนวทางในการสงเสริมความรูแกแรงงานในอนาคต เพื่อจะไดเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน

นักศึกษากอนจบการศึกษา และสามารถเขาสูตลาดแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 


