
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง “ทัศนะตอสวัสดิการของเด็กและเยาวชนในศนูยฝก 
และอบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา” 

 
 คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนสําหรับถามความคิดเห็นของเด็กและ

เยาวชนของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล ของเด็กและเยาวชน ประกอบดวย อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา ศาสนา ระยะเวลาที่เด็กและเยาวชนอยูในศูนยฝกและอบรม จํานวน

คร้ังที่กระทําผิดและระดับชั้น 

 สวนที่  2 ขอมูลเกี่ยวการรับรู การใชประโยชน รวมทั้งความพึงพอใจตอสวัสดิการ   

ข้ันพื้นฐาน ไดแก ดานสุขภาพอนามัย ดานที่อยูอาศัย ดานการเรียนและฝกวิชาชีพ ดานการ

สงเคราะห ดานบริการการจางงาน บริการดานการบําบัด แกไข ฟนฟู ปองกัน พัฒนา บริการ

อํานวยความสะดวกแกเด็กและเยาวชน และสวัสดิการตามระบบชั้น ไดแก หอนอนสําหรับเด็กและ

เยาวชนที่มีความประพฤติดี การลากลับเยี่ยมบาน การศึกษาภายนอกแบบไป-กลับ การทํา

กิจกรรมภายนอกศูนยฝกฯ เสนอขอปลอยกอนกําหนด  

 สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอการปรับปรุงสวัสดิการของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา ทั้งในดานประเภท รูปแบบ วิธีการของสวัสดิการ            

ข้ันพื้นฐานและสวัสดิการตามระบบชั้น  

 ขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามผูศึกษาจะนําเสนอเปนภาพรวมเพื่อนําไปใชเปน

แนวทางประกอบการปรับปรุงสวัสดิการของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา 

โดยไมมีผลกระทบตอผูใหขอมูล     

 

 

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี ้

นางสาวสุภาวดี  ใครครวญ 

ผูศึกษา 
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แบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง    โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงใน  □ หนาขอความและเติมขอความลงในชองวาง 
สวนที่  1 ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ก. ขอมูลสวนบุคคล 
 
1.  อาย…ุ…………………ป 

 

2.  สถานภาพสมรส 

 □ 1. โสด    □ 3. มีคูครองและลูก 

 □ 2. มีคูครองไมมีลูก  □ 4. มีคูครองมีลูกแตเลิกกนัแลว 

 □ 5. เคยมีคูครองแตเลิกกันแลว 

 

3.  ระดับการศึกษากอนเขามาอยูในศูนยฝกและอบรม 

 □ 1. ไมเคยเรียนหนงัสือ  □ 3. จบการศกึษาช้ัน.................................... 

 □ 2. กําลังศึกษาช้ัน....................     □ 4. อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................... 

 

4.  ภูมิลําเนาเดิมของทานอยูที ่

      □ 1. กรุงเทพมหานคร  □ 2. ตางจังหวัด ระบุ.................................... 

 

5.  ศาสนา 

 □ 1. พุทธ    □ 3. คริสต 

 □ 2. อิสลาม   □ 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................... 
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ข. ขอมูลกอนเขารบัการฝกและอบรม 
 

6.  ทานอาศัยอยูกับใคร 

 □ 1.  พอ แม  □ 5.  เพื่อน  

 □ 2.  พอ                            □ 6.  คูครอง 

 □ 3.  แม                             □ 7.  อยูคนเดียว                                                

 □ 4.  ญาติพีน่อง                 □ 8.  ผูอุปการะอ่ืน ๆ................................................. 

 

7. ครอบครัวของทานมีลักษณะอยางไร 

 □ 1. พอ/แมอยูดวยกนัทั้งคู  □ 3. พอ/แมฝายหนึง่ฝายใดเสียชีวิต   

 □ 2. พอ/แมแยกกนัอยู         □ 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................... 

 

8.  ความสัมพนัธกับบุคคลทีอ่ยูดวยกนั 

 □ 1.  รักใครสนิทสนมกนัดี  □ 4.  มีปญหาขัดแยงกนับางคร้ัง  

 □ 2.  รักใครสนิทสนมปานกลาง      □ 5.  มีปญหาขัดแยงกนับอย ๆ 

 □ 3.  เขากับบุคคลในบานไมได  □ 6.  ตางคนตางอยู 

 

9. การประกอบอาชีพ 

 □ 1.  ยังไมเคยประกอบอาชีพใด ๆ มากอน    

 □ 2.  เคย ประกอบอาชพี................................................................... 

 □ 3.  อ่ืน ๆ......................................................................................... 

 

10.  กอนเขารับการฝกและอบรม ทานไดรับคาใชจายประจําวนัจากใคร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 □ 1.  การประกอบอาชีพดวยตนเอง □ 3.  ญาติ 

 □ 2.  พอ แม                                  □ 4.  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................... 
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ค. ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําผิด 
 

11. ทานตองคดีดวยฐานความผิดใด (คร้ังลาสุด) 

 □ 1.  ความผิดเกี่ยวกบัทรัพย  □ 4.  ความผิดเกี่ยวกบัยาเสพติด 

 □ 2.  ความผิดเกี่ยวกบัชีวิตรางกาย               □ 5.  ความผิดอ่ืน ๆ  

 □ 3.  ความผิดเกี่ยวกบัเพศ               
 

12. จาํนวนคร้ังที่กระทาํผิด (รวมคร้ังนี้) 

 □  1.  คร้ังแรก    □ 4.  คร้ังที ่ 4 

 □ 2.  คร้ังที ่ 2                 □ 5.  คร้ังที ่ 5  

 □ 3.  คร้ังที ่ 3                □ 6.  มากกวา  5  คร้ัง 
 

13.  ระยะเวลาที่ศาลมีคําพพิากษาใหเขารับการฝกและอบรม 

 □ 1.  1-6  เดือน      

 □ 2.  7-1 ป  6 เดือน      

 □ 3.  มากกวา 1 ป 6 เดือน-2 ป 

 □ 4.  อ่ืน ๆ……………………………. 
 

14. ทานอยูในข้ันของระยะเวลาใด 

 □ 1.  ระยะเวลาการฝกและอบรม                

 □ 2.  ระยะเวลาการเตรียมความพรอมกอนปลอย  
 

15.ทานเหลือระยะเวลาอยูในศูนยฝกฯอีกนานเทาไร 

 □ 1.  นอยกวา 1เดือน          □ 2. 1-3 เดือน                          

 □ 3.  4 เดือน-1 ป             □ 4. 1 ปข้ึนไป                                                                        

 □ 5.  อยูในระยะเวลาที่รอศาลเรียกพจิารณาข้ันตํ่า 
 

16. ขณะนี้ทานอยูในชั้นที่ (เกรด)………….. 

 □ 1.  ชั้น  1   □ 3.  ชั้น  3 

 □ 2.  ชั้น  2   □ 4.  ชั้น  4 

 □ 5.  ชั้น  5 
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ความหมายของคํา 
 สวัสดิการ  หมายถงึ  บริการที่ศูนยฝกฯจัดใหทัง้ดานรางกาย จิตใจ  

       ตามสิทธทิี่ควรไดรับตามกฎหมาย 

  การรับรู  หมายถงึ  ไดรับขอมูลเกี่ยวกบัสวัสดิการทีจ่ําเปนตอการใชชีวิต 

        อยูในศูนยฝกฯ 

 การใชประโยชน หมายถงึ  การใชบริการของศูนยเพื่อใหเกดิประโยชนเกีย่วกับ 

       ตนเอง 

 ความพึงพอใจ หมายถงึ  ความรูสึกที่ดีตอบริการของศูนยฝกฯ 

 
คําชี้แจง  
สวนที่  2 คําถามเกี่ยวกับการรูจักสวัสดิการและประสบการณการใชสวัสดิการรวมทั้ง
ความพึงพอใจท่ีเคยใชสวัสดิการในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา   
 

 5    มีระดับความพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

 4    มีระดับความพงึพอใจในระดับมาก 

 3    มีระดับความพงึพอใจในระดับปานกลาง 

 2    มีระดับความพงึพอใจในระดับนอย 

 1    มีระดับความพงึพอใจในระดับนอยที่สุด 

 

 โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงใน ชองวางที่ตรงกับความเปนจริง 
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สวสัดิการขั้นพื้นฐาน 
 

การรับรู การใช

ประโยชน 

ความพึงพอใจ สวัสดิการข้ันพื้นฐาน 

รู ไมรู เคย

ใช 

ไม 

เคย

ใช 

5     

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3    

ปาน

กลาง 

2     

นอย 

1   

นอย

ที่สุด 

ดานการสุขภาพอนามัย 

1. ไดรับตรวจสุขภาพรางกาย 

         

2. การใหการดูแลสุขภาพ 

    อนามัยสวนบุคคล 

         

3. การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน          

4. การสงตัวเขารับการ 

    รักษาพยาบาลกรณี 

    เจ็บปวยมาก 

         

ดานที่อยูอาศัย แสงสวาง 

อุณหภูมิหองและการถายเท

อากาศ และสภาพแวดลอม 

ที่อยูอาศัยไมแออัด คับแคบ 

5. ภายในหอนอน 

         

6. ภายในหองเรียน          

7. ภายในโรงอาหาร          

8. ภายในหองสมุด          

ดานอุปกรณเคร่ืองใชใน

ชีวิตประจําวันที่ไดรับแจก 

9. ทีน่อน 

         

10. หมอน          

11. ผาหม           

12. เส้ือผา           

13. กางเกงใน          
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การรับรู การใช

ประโยชน 

ความพึงพอใจ สวัสดิการข้ันพื้นฐาน 

รู ไมรู เคย

ใช 

ไม 

เคย

ใช 

5     

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3    

ปาน

กลาง 

2     

นอย 

1   

นอย

ที่สุด 

ดานของใชสวนตัวที่ไดรับแจก 

14. แปรงสีฟน                       

         

15. ยาสีฟน                             

16. สบู                                

17. ขันน้าํ          

18. ยาสระผม                               

ดานการเรียนและฝกวิชาชพี 

19. การฝกวิชาชีพหรือการเรียน 

      วิชาสามญั 

         

20. หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน          

ดานการสงเคราะห 

21. คาเดินทางกลับภูมิลําเนา 

         

22. จัดหางาน          

23. จัดหาทนุใหศึกษาตอหรือ 

      ประกอบอาชีพ 

         

24. ซองจดหมาย/ไปรษณียบัตร            

25. แสตมป            

26. ติดตอญาติทางโทรศัพท          

ดานการจางงาน 

27. แนะแนวอาชีพและ 

      การศึกษา 

         

28. ประกันความเสียหาย 

      อันเนื่องจากการทํางาน  

      (ภายหลังปลอย) 
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การรับรู การใช

ประโยชน 

ความพึงพอใจ สวัสดิการข้ันพื้นฐาน 

รู ไมรู เคย

ใช 

ไม 

เคย

ใช 

5     

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3    

ปาน

กลาง 

2     

นอย 

1   

นอย

ที่สุด 

บริการดานการบําบัด แกไข 

ฟนฟู ปองกนั พัฒนา 

29. สงเสริมทกัษะชีวิต 

         

30. กลุมบําบัดยาเสพติด            

31. บําบัดทางจิตวทิยาให 

      คําปรึกษาทั้งรายบุคคล/ 

      และรายกลุม    

         

32. การใหคําปรึกษารายบุคคล 

      เบ้ืองตน      

         

33. กิจกรรมลูกเสือ          

34. กิจกรรมนนัทนาการ          

35. ทํากิจกรรมชมรม          

36. ทัศนศึกษาภายนอก          

37. ทํากิจกรรมตาง ๆ ตามที ่

      ตนเองชอบ 

         

บริการดานอํานวยความ

สะดวกสบายแกเด็กและ 

เยาวชน 

38. โทรทัศน  

         

39. หองสมุด          
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สวสัดิการตามระบบชั้น 
 

การรับรู การใช

ประโยชน 

ความพึงพอใจ สวัสดิการตามระบบช้ัน 

 

รู ไมรู เคย

ใช 

ไม 

เคย

ใช 

5     

มาก

ที่สุด 

4 

มาก 

3    

ปาน

กลาง 

2     

นอย 

1   

นอย

ที่สุด 

1. มีการคัดเลือกใหอยูหอนอน 

    สําหรับเด็กและเยาวชนทีม่ี  

    ความประพฤติดี  

         

2. การลากลับไปเยี่ยมบาน            

3. ออกไปรวมกิจกรรมภายนอก 

    ศูนยฝกและอบรมเปนประจํา 

         

4. ไดรับการพจิารณาลด 

    ระยะเวลาการฝกอบรมในวนั 

    สําคัญตาง ๆ    

         

5. การออกไปศึกษาแบบไป 

    เชา-เย็นกลับ 

         

6. การเสนอปลอยกอนกําหนด          
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นตอการปรับปรุงสวสัดิการของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานอุเบกขา 
ทานคิดวาสวสัดิการข้ันพืน้ฐานประเภทตอไปนี้ควรปรับปรุงในเร่ืองใดมากที่สุด โปรดระบุ  

คําช้ีแจง    โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงในชองวางตามทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน 

 

สวัสดิการข้ันพื้นฐาน ดีอยูแลว ควรปรับปรุง เหตุผล 

 

 

1. ดานการสุขภาพอนามัย   

 

 

 

2. ดานที่อยูอาศัย   

 

 

 

3. ดานอุปกรณเคร่ืองใชใน 

    ชีวิตประจําวันวันที่ไดรับ 

    แจก 

  

 

 

 

4. ดานของใชสวนตัวที ่

    ไดรับแจก 

  

 

 

 

5. ดานการเรียนและ 

    ฝกวิชาชีพ 

  

 

 

 

6. ดานการสงเคราะห   

 

 

 

7. ดานการจางงาน   
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สวัสดิการข้ันพื้นฐาน ดีอยูแลว ควรปรับปรุง เหตุผล 

 

 

8. ดานการบาํบัด แกไข  

    ฟนฟู ปองกนั พัฒนา 

  

 

 

 

9. ดานอํานวยความ 

    สะดวกสบายแกเด็ก 

    และเยาวชน 

  

 

 

สวัสดิการตามระบบช้ันควรปรับปรุงเร่ืองใด เพราะอะไร โปรดระบุ 

คําช้ีแจง    โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงในชองวางตามทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน 

 

สวัสดิการตามระบบช้ัน ดีอยูแลว ควรปรับปรุง เหตุผล 

 

 

1. มีการคัดเลือกใหอยู 

    หอภาคภูมิ 

  

 

 

 

2. การลากลับไปเยี่ยมบาน 

    ไดจํานวนวนัแตละคร้ัง   

    มากข้ึน 

  

 

 

 

3. การลากลับไปเยี่ยมบาน 

    ไดบอยข้ึน 

  

 

 

 

4. ออกไปรวมกิจกรรม 

    ภายนอกศูนยฝกและ 

    อบรมเปนประจํา 

  

 

 

 

5. ออกไปศึกษาภายนอก 

    ศูนยฝกและอบรมแบบ 

    ไปเชา-เย็นกลับ 
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สวัสดิการตามระบบช้ัน ดีอยูแลว ควรปรับปรุง เหตุผล 

 

 

6. การควบคุมจะมีลักษณะ 

    แบบไมเขมงวดมากนัก 

  

 

 

 

7. การเสนอปลอยกอน 

    กาํหนด 

  

 

 

ความคิดเหน็อ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 


