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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผลการศกึษา 
 

ผลการศึกษา 
 

 การศึกษาเร่ือง “การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ” ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ 

 สวนที่  1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 สวนที่  2  การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและ 

สวัสดิการ 

 สวนที่  3  การทดสอบสมมติฐาน 
 

สวนที่  1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ผูวิจัย ไดนําเสนอผลการศึกษาในรูปของรอยละ โดย

ใชการหาคารอยละของขอมูลแตละดานในการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4.1 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูล จํานวน (คน) 

N=76 

รอยละ  

เพศ   

ชาย 10 13.2 

หญิง 66 86.8 

อาย ุ   

ตํ่ากวา  25  ป 14 18.4 

25-29  ป 8 10.5 

30-39  ป 22 28.9 

40  ปข้ึนไป 32 42.1 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

 

ขอมูล จํานวน (คน) 

N=76 

รอยละ  

ระดับการศึกษาสูงสุด   

ปริญญาตรี 39 51.3 

ปริญญาโท 36 47.4 

ปริญญาเอก 1 1.3 

ประสบการณทํางาน   

นอยกวา  3  ป 17 22.4 

3-5  ป 4 5.3 

5-7  ป 9 11.8 

7  ปข้ึนไป 46 60.5 

สถานภาพสมรส   

โสด 52 68.4 

สมรส 21 27.6 

หยา 2 2.6 

อ่ืน ๆ 1 1.3 

 

 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางปรากฏผลการศึกษาดังนี้ (ตารางที่ 4.1) 
 เพศ  
 นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เปนเพศหญิง รอยละ 86.8 

และเพศชาย รอยละ 13.2 
 อายุ  
 นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รอยละ 42.1 มีอายุ                   

40 ปข้ึนไป มากที่สุด รองลงมา รอยละ 28.9 มีอายุระหวาง 30-39 ป รอยละ 18.4 อายุตํ่ากวา          

25 ป และรอยละ 10.5 ที่มีอายุระหวาง 25-29 ป 
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 ระดับการศึกษาสูงสุด  
 นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รอยละ 51.3 จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี รองลงมา รอยละ 47.4 จบการศึกษาระดับปริญญาโท มีเพียง รอยละ 1.3 

เทานั้นที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ประสบการณทํางาน  
 นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รอยละ 60.5 เปนผูมี

ประสบการณในการทํางานต้ังแต 7 ปข้ึนไปมากที่สุด รองลงมา รอยละ 22.4 มีประสบการณใน

การทํางาน นอยกวา 3 ป รอยละ 11.8 มีประสบการณในการทํางาน 5-7 ป และรอยละ 5.3                 

มีประสบการณในการทํางาน ระหวาง 3-5 ป 
 สถานภาพสมรส  
 นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ รอยละ 68.4 มีสถานภาพ

โสด รองลงมา รอยละ 27.6 สมรส รอยละ 2.6  หยามีเพียง รอยละ 1.3 ที่ไมไดระบุสถานภาพ 
 
สวนที่  2  การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
 

 การนําเสนอผลการศึกษาในสวนการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของ

กรมพัฒนาสังคมและ สวัสดิการ ประกอบดวยปจจัยภายนอก คือ ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 

ความมั่นคงในอาชีพ และสภาพแวดลอมในการทํางาน ปจจัยภายใน คือ คานิยมในอาชีพ และ

ความมีอิสระในการทํางาน โดยใหกลุมตัวอยางพิจารณาตัดสินใจเลือกปจจัยที่มีอิทธิพลตอ           

การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนรายขอ ใช จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย ในการอธิบายและจัดลําดับการให

ความสําคัญของแตละขอ 
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ตารางที่  4.2 

ปจจัยภายนอกดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 

ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี 

 

ระดับความคิดเห็น ปจจัยดานผลตอบแทนทาง

เศรษฐกิจ มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความ 

สําคัญ 

1. เปนอาชีพทีเ่ปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 

11 

(14.5) 

27 

(35.5) 

38 

(50.0) 

1.64 .725 นอย 

2. เปนอาชีพทีม่ีรายไดเพียง

พอที่จะเล้ียงตนเองและ

ครอบครัวได 

7 

(9.2) 

31 

(40.8) 

38 

(50.0) 

1.59 .667 นอย 

3. เปนอาชีพทีม่ีสวัสดิการและ

บริการดานอ่ืน ๆ ให

นอกเหนือจากเงินเดือน 

8 

(10.5) 

27 

(35.5) 

41 

(53.9) 

1.57 .680 นอย 

4. เปนอาชีพทีม่ีรายไดเพียงพอ

ตอความตองการ 

4 

(5.3) 

32 

(42.1) 

40 

(52.6) 

1.53 .609 นอย 

5. เปนอาชีพทีม่ีการเพิ่มข้ัน

เงินเดือนทกุป 

6 

(7.9) 

27 

(35.5) 

43 

(56.6) 

1.51 .643 นอย 

6. เปนอาชีพทีม่ีโอกาสศึกษาตอ

ในระดับที่สูงข้ึนเพื่อไดรับ

เงินเดือนเพิ่มข้ึน 

7 

(9.2) 

23 

(30.3) 

46 

(60.5) 

1.49 .663 นอย 

7. เปนอาชีพทีส่ามารถหารายได

พิเศษจากการเปนผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานได 

1 

(1.3) 

23 

(30.3) 

52 

(68.4) 

1.33 .500 นอย 

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจโดยรวม 1.52 0.474 นอย 
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 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ 
 ปจจัยภายนอก  
 1. ดานผลตอบแทนทางเศรษหฐกิจ นักสังคมสงเคราะหสวนใหญของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ มีความคิดเห็นในปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจทุก ๆ ประเด็นวามี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของตนเองนอย โดยมีเหตุผลที่สําคัญ

ที่สุดในการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห คือ เพราะเปนอาชีพที่เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน คาเฉลี่ย เทากับ 1.64 รองลงมา คือ เพราะเปนอาชีพที่มีรายไดเพียงพอที่จะเล้ียง

ตนเองและครอบครัวได คาเฉล่ีย เทากับ 1.59 เพราะเปนอาชีพที่มีสวัสดิการและบริการดานอ่ืน ๆ

ใหนอกเหนือจากเงินเดือน คาเฉล่ีย เทากับ 1.57 เพราะเปนอาชีพที่มีรายไดเพียงพอตอ               

ความตองการ คาเฉลี่ย เทากับ 1.53 เพราะเปนอาชีพที่มีการเพิ่มข้ันเงินเดือนทุกป คาเฉลี่ย เทากับ 

1.51 เพราะเปนอาชีพที่มีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนเพื่อไดรับเงินเดือนเพิ่มข้ึน คาเฉล่ีย 

เทากับ 1.49 และเหตุผลที่สําคัญเปนลําดับสุดทาย ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคม

สงเคราะห คือ เพราะเปนอาชีพที่สามารถหารายไดพิเศษจากการเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะดานได            

มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด เทากับ 1.33 

 

ตารางที่ 4.3 

ปจจัยภายนอกดานความมัน่คงในอาชีพที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี 

 

ระดับความคิดเห็น ความมัน่คงในอาชีพ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความ 

สําคัญ 

1. เปนอาชีพทีต่รงกับสาขาที่

เรียนในระดับอุดมศึกษา ทาํให     

มั่นใจวาสามารถปฏิบัติงานได 

38 

(50.0) 

24 

(31.6) 

14 

(18.4) 

2.32 .770 ปาน

กลาง 

2. เปนอาชีพทีเ่ปนงานประจํา

ถาวร 

27 

(35.5) 

33 

(43.4) 

16 

(21.1) 

2.14 .743 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 

 

ระดับความคิดเห็น ความมัน่คงในอาชีพ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความ 

สําคัญ 

3. เปนอาชีพทีจ่ะไมอยูในภาวะ     

ถูกเลิกจาง 

14 

(18.4) 

40 

(52.6) 

22 

(28.9) 

1.89 .685 ปาน

กลาง 

4. เปนอาชีพทีม่ีสวัสดิการหลัง

เกษียณอาย ุ

16 

(21.1) 

34 

(44.7) 

26 

(34.2) 

1.87 .747 ปาน

กลาง 

5. เปนอาชีพทีสั่งคมให

ความสําคัญ 

19 

(25.0) 

27 

(35.5) 

30 

(39.5) 

1.86 .805 ปาน

กลาง 

6. เปนอาชีพทีม่ีโอกาสกาวหนา

โดยการไดเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน 

12 

(15.8) 

38 

(50.0) 

26 

(34.2) 

1.82 .697 ปาน

กลาง 

7. เปนอาชีพทีไ่ดรับคาตอบแทน

อยางสม่ําเสมอ 

9 

(11.8) 

38 

(50.0) 

29 

(38.2) 

1.74 .661 ปาน

กลาง 

ความมัน่คงในอาชีพโดยรวม 1.95 0.474 ปาน

กลาง 

  

 2. ดานความม่ันคงในอาชีพ นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

ใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในอาชีพในทุก ๆ ประเด็นตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปน

นักสังคมสงเคราะหในระดับปานกลาง โดยมีเหตุผลที่สําคัญที่สุดในการตัดสินใจเลือกอาชีพ             

นักสังคมสงเคราะห คือ เพราะเปนอาชีพที่ตรงกับสาขาที่เรียนในระดับอุดมศึกษา ทําใหมั่นใจวา

สามารถปฏิบัติงานได คาเฉลี่ย เทากับ 2.32 รองลงมา คือ เพราะเปนอาชีพที่เปนงานประจําถาวร 

คาเฉล่ีย เทากับ 2.14 เพราะเปนอาชีพที่จะไมอยูในภาวะถูกเลิกจาง คาเฉลี่ย เทากับ 1.89 เพราะ

เปนอาชีพที่มีสวัสดิการหลังเกษียณอายุ คาเฉล่ีย เทากับ 1.87 เพราะเปนอาชีพที่สังคมให

ความสําคัญ คาเฉลี่ย เทากับ 1.86 เพราะเปนอาชีพที่มีโอกาสกาวหนาโดยการไดเล่ือนตําแหนง

สูงข้ึน คาเฉลี่ย เทากับ 1.82 และเหตุผลที่สําคัญเปนลําดับสุดทาย ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห คือ เพราะเปนอาชีพที่ไดรับคาตอบแทนอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉล่ีย

ตํ่าสุด เทากับ  1.77 
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ตารางที่ 4.4 

ปจจัยภายนอกดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี 

 

ระดับความคิดเห็น สภาพแวดลอมในการทํางาน 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความ 

สําคัญ 

1. เปนอาชีพทีม่ีการทาํงานแบบ 

สหวิชาชีพทาํใหเกิดความ

สามัคคีและการแลกเปล่ียน

เรียนรูซึ่งกันและกัน 

24 

(31.6) 

38 

(50.0) 

14 

(18.4) 

2.13 .709 ปาน

กลาง 

2. เปนอาชีพทีม่ีหัวหนางานและ

เพื่อนรวมงานที่ดี 

12 

(15.8) 

40 

(52.6) 

24 

(31.6) 

1.84 .674 ปาน

กลาง 

3. เปนอาชีพทีไ่มตองเส่ียง

อันตรายในการทํางาน 

11 

(14.5) 

34 

(44.7) 

31 

(40.8) 

1.74 .700 ปาน

กลาง 

4. เปนอาชีพทีส่ามารถออกแบบ

สภาพแวดลอมใหเหมาะสม 

กับงานได 

10 

(13.2) 

32 

(42.1) 

34 

(44.7) 

1.68 .707 ปาน

กลาง 

5. เปนอาชีพทีส่ถานทีท่ํางานที่

สามารถเดินทางมาทํางานได

อยางสะดวก 

9 

(11.8) 

31 

(40.8) 

36 

(47.4) 

1.64 .697 นอย 

6. เปนอาชีพทีม่ีส่ิงอํานวย            

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

2 

(2.6) 

28 

(36.8) 

46 

(60.5) 

1.42 .558 นอย 

7. เปนอาชีพทีม่ีสถานทีท่ํางาน

สะอาด จัดตกแตงสวยงาม          

เปนระเบียบเรียบรอย 

3 

(3.9) 

23 

(30.3) 

50 

(65.8) 

1.38 .565 นอย 

สภาพแวดลอมในการทํางานโดยรวม 1.69 0.487 ปาน

กลาง 
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 3. ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ ใหความสําคัญกับปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางานตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ

เปนนักสังคมสงเคราะห โดยมีเหตุผลที่สําคัญที่สุด และมีความสําคัญในระดับปานกลาง คือ 

เพราะเปนอาชีพที่มีการทํางานแบบสหวิชาชีพทําใหเกิดความสามัคคีและการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่ง

กันและกัน คาเฉล่ีย เทากับ 2.13 รองลงมา คือ เพราะเปนอาชีพที่มีหัวหนางานและเพื่อนรวมงาน

ที่ดี คาเฉลี่ย เทากับ 1.84 เพราะเปนอาชีพที่ไมตองเสี่ยงอันตรายในการทํางาน คาเฉล่ีย เทากับ 

1.74 เพราะเปนอาชีพที่สามารถออกแบบสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับงานได คาเฉล่ีย เทากับ 

1.68 และมีเหตุผลที่สําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหในระดับนอย                

คือ เพราะเปนอาชีพที่สถานที่ทํางานที่สามารถเดินทางมาทํางานไดอยางสะดวก คาเฉลี่ย เทากับ 

1.64 เพราะเปนอาชีพที่มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน คาเฉล่ีย เทากับ 1.42  และ

เหตุผลที่สําคัญเปนลําดับสุดทาย ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห คือ 

เพราะมีสถานที่ทํางานตกแตงสวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด เทากับ 1.38 

 

ตารางที่ 4.5 

ปจจัยภายในดานคานิยมในอาชีพทีม่ีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

 

ระดับความคิดเห็น คานิยมในอาชีพ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความ 

สําคัญ 

1. สามารถใหคําปรึกษาและ

แนะแนวทางแกไขปญหา       

แกผูอ่ืนได 

48 

(63.2) 

23 

(30.3) 

5 

(6.6) 

2.57 .628 มาก 

2. ตองการชวยเหลือและพฒันา

บุคคล กลุมชมุชน ใหสามารถ

ชวยเหลือตนเองได 

43 

(56.6) 

26 

(34.2) 

7 

(9.2) 

2.47 .663 มาก 

3. เปนอาชีพทีใ่หบริการทาง

สังคมนาํไปสูการอยูดีกนิดีของ

ประชาชน 

41 

(53.9) 

30 

(39.5) 

5 

(6.6) 

2.47 .621 มาก 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) 

 

ระดับความคิดเห็น คานิยมในอาชีพ 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความ 

สําคัญ 

4. เปนอาชีพทีต่รงกับความถนัด

ของตนเอง 

32 

(42.1) 

33 

(43.4) 

11 

(14.5) 

2.28 .704 ปาน

กลาง 

5. เปนอาชีพทีท่ําใหรูสึกวาเปน

อาชีพที่มีเกยีรติ 

32 

(42.1) 

32 

(42.1) 

12 

(15.8) 

2.26 .729 ปาน

กลาง 

6. เปนอาชีพทีเ่หมาะสมกับ

บุคลิกภาพของตนเอง 

28 

(36.8) 

36 

(47.4) 

12 

(15.8) 

2.21 .709 ปาน

กลาง 

7. เปนอาชีพทีไ่ดรับการยอมรับ

นับถือจากบุคคลทั่วไป 

18 

(23.7) 

30 

(39.5) 

28 

(36.8) 

1.87 .772 ปาน

กลาง 

คานิยมในอาชีพโดยรวม     2.30 0.505 ปาน

กลาง 

 
 ปจจัยภายใน 
 1. ดานคานิยมในอาชีพ นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ     

ใหความสําคัญกับปจจัยดานคานิยมในอาชีพตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห 

โดยมีเหตุผลที่สําคัญที่สุด และมีความสําคัญในระดับมาก คือ เพราะสามารถใหคําปรึกษาและ

แนะแนวทางแกไขปญหาแกผูอ่ืนได คาเฉล่ีย เทากับ 2.57 รองลงมา คือ เพราะตองการชวยเหลือ

และพัฒนาบุคคล กลุมชุมชน ใหสามารถชวยเหลือตนเองไดและเปนอาชีพที่ใหบริการทางสังคม

นําไปสูการอยูดีกินดีของประชาชน คาเฉลี่ย เทากับ 2.47 และมีเหตุผลที่สําคัญตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหในระดับปานกลาง คือ เพราะเปนอาชีพที่ตรงกับความถนัดของ

ตนเอง คาเฉล่ีย เทากับ 2.28 เพราะเปนอาชีพที่ทําใหรูสึกวาเปนอาชีพที่มีเกรียติ คาเฉล่ีย เทากับ 

2.26 เพราะเปนอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง คาเฉลี่ย เทากับ 2.21 และเหตุผลที่

สําคัญเปนลําดับสุดทาย ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห คือ เพราะเปน

อาชีพที่ไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลทั่วไป มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด เทากับ  1.87 
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ตารางที่ 4.6 

ปจจัยภายในดานความมีอิสระในการทํางาน 

ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี 

 

ระดับความคิดเห็น ความมีอิสระในการทํางาน 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

ความ 

สําคัญ 

1. รูสึกวาเปนสวนหนึง่ของงาน 28 

(36.8) 

38 

(50.0) 

10 

(13.2) 

2.24 .671 ปาน

กลาง 

2. เปนอาชีพทีส่ามารถตัดสินใจ

ในงานที่รับผิดชอบไดดวยตนเอง 

18 

(23.7) 

42 

(55.3) 

16 

(21.1) 

2.03 .673 ปาน

กลาง 

3. สามารถวางแผนตาราง          

การทาํงานไดดวยตนเอง 

18 

(23.7) 

39 

(51.3) 

19 

(25.0) 

1.99 .702 ปาน

กลาง 

4. เปนอาชีพทีม่ีอิสระใน            

การแสดงความคิดเห็นในงานท่ี

ตนรับผิดชอบ 

20 

(26.3) 

34 

(44.7) 

22 

(28.9) 

1.97 .758 ปาน

กลาง 

5. เปนอาชีพทีส่ามารถคิดและ

สรางสรรควิธกีารทาํงานไดอยาง

เปนอิสระ 

18 

(23.7) 

31 

(40.8) 

27 

(35.5) 

1.88 .775 ปาน

กลาง 

6. เปนงานที่ไดเดินทางไปในที ่     

ตาง ๆ บอยทาํใหไมจําเจ 

12 

(15.8) 

37 

(48.7) 

27 

(35.5) 

1.80 .693 ปาน

กลาง 

7. เปนอาชีพทีส่ามารถบริหาร

จัดการการใชงบประมาณใน 

การทาํงานไดดวยตนเอง 

5 

(6.6) 

35 

(46.1) 

36 

(47.4) 

1.59 .615 นอย 

ความมีอิสระในการทํางานโดยรวม 1.93 0.413 ปาน

กลาง 
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 2. ดานความมีอิสระในการทํางาน นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ  ใหความสําคัญกับปจจัยดานคานิยมในอาชีพตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคม

สงเคราะห โดยมีเหตุผลที่สําคัญที่สุด และมีความสําคัญในระดับปานกลาง คือ เพราะรูสึกวาเปน

สวนหนึ่งของงาน คาเฉลี่ย เทากับ 2.24 รองลงมา คือ เพราะเปนอาชีพที่สามารถตัดสินใจในงานที่

รับผิดชอบไดดวยตนเอง คาเฉล่ีย เทากับ 2.03 เพราะสามารถวางแผนตารางการทํางานได            

ดวยตนเอง คาเฉล่ีย เทากับ 1.99 เพราะเปนอาชีพที่มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในงานที่          

ตนรับผิดชอบ คาเฉลี่ย เทากับ 1.97 เพราะเปนอาชีพที่สามารถคิดและสรางสรรควิธีการทํางานได

อยางเปนอิสระ คาเฉลี่ย เทากับ 1.88 เพราะเปนงานที่ไดเดินทางไปในที่ตาง ๆ บอยทําใหไมจําเจ 

คาเฉลี่ย เทากับ 1.80  และเหตุผลที่สําคัญเปนลําดับสุดทาย ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ

เปนนักสังคมสงเคราะห คือ เพราะเปนอาชีพที่สามารถบริหารจัดการการใชงบประมาณใน            

การทํางานไดดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด เทากับ 1.59 และมีความสําคัญในระดับนอย 

 เมื่อพิจารณาจากขอความที่นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ตัดสินใจเลือกตอบปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ ในแตละดาน พบวา ปจจัยภายในมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากกวาปจจัย

ภายนอก และมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพในระดับปานกลาง เมื่อศึกษาปจจัยภายนอกท่ี

มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและ สวัสดิการ พบวา ปจจัย

ดานความมั่นคงในอาชีพมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหในลําดับแรก 

รองลงมา คือ ปจจัยดานสภาพแวดลอม โดยมีอิทธิพลในระดับปานกลาง และปจจัยดาน

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหในลําดับ

สุดทาย  โดยมีอิทธิพลในระดับนอย คาเฉล่ีย เทากับ 1.95, 1.69 และ 1.52 ตามลําดับ เมื่อศึกษา

ปจจัยภายในที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและ 

สวัสดิการ พบวา ปจจัยดานคานิยมในอาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหของ

กรมพัฒนาสังคมและ สวัสดิการมากกวาปจจัยดานความมีอิสระในการทํางาน คาเฉล่ีย เทากับ 

2.30 และ 1.93 ตามลําดับ และมีอิทธิพลในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.7) 
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ตารางที่ 4.7 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกอาชีพโดยรวม 

 

ปจจัย คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การให 

ความสําคัญ 

ปจจัยภายนอก    

1.  ปจจยัดานความมัน่คงในอาชีพ 1.95 0.474 ปานกลาง 

2.  ปจจยัสภาพแวดลอมในการทาํงาน 1.69 0.487 ปานกลาง 

3.  ปจจยัดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 1.52 0.474 นอย 

ปจจัยภายนอกโดยรวม 1.72 0.415 ปานกลาง 

ปจจัยภายใน    

1.  ปจจยัดานคานิยมในอาชีพ 2.30 0.505 ปานกลาง 

2.  ปจจยัดานความมีอิสระในการทํางาน 1.93 0.523 ปานกลาง 

ปจจัยภายในโดยรวม 2.12 0.476 ปานกลาง 

ปจจัยโดยรวม 1.88 0.412 ปานกลาง 

 
สวนที่  3  การทดสอบสมมติฐาน 
 

 ลักษณะทางประชากรของนักสังคมสงเคราะหที่แตกตางกันจะมีปจจัยเกี่ยวกับ            

การตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหที่แตกตางกัน 

 1. นักสังคมสงเคราะหชายและหญิงจะมีปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ           

นักสังคมสงเคราะหที่แตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.8  

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปจจยัเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

นักสังคมสงเคราะห  จาํแนกตามเพศ 

 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน เพศ 

ดานผล

ตอบ 

แทนทาง

เศรษฐกิจ 

ดานความ

มั่นคงใน

อาชีพ 

ดาน 

สภาพแวด 

ลอมใน 

การทาํงาน 

ดาน

คานิยม

ในอาชีพ 

ดานความ

มีอิสระใน

การ

ทํางาน 

รวม 

ชาย X  1.73 1.99 1.79 2.34 1.99 1.97 

(n=10) S.D. 0.50 0.48 0.38 0.48 0.37 0.37 

หญิง X  1.49 1.94 1.68 2.30 1.92 1.87 

(n=66) S.D. 0.46 0.48 0.49 0.51 0.55 0.41 

ผลตางคาเฉลีย่  0.24* 0.05 0.11 0.04 0.07 0.10 

หมายหุต:  *มคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ โดยมีผลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา นักสังคมสงเคราะหชายและหญิงใหความสําคัญกับปจจัย

ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ โดยเพศชายใหความสําคัญมากกวาเพศหญิง สําหรับปจจัยดานความมั่นคงใน

อาชีพ ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  ปจจัยดานคานิยมในอาชีพ และปจจัยดาน           

ความมีอิสระในการทํางาน ไมพบความแตกตาง  
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 2. นักสังคมสงเคราะหที่มีอายุตางกันจะมีปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ       

นักสังคมสงเคราะหที่แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.9 

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปจจยัเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

นักสังคมสงเคราะห  จาํแนกตามอายุ 

 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน อาย ุ

ดานผล

ตอบ 

แทนทาง

เศรษฐกิจ 

ดานความ

มั่นคงใน

อาชีพ 

ดาน 

สภาพแวด 

ลอมใน 

การทาํงาน 

ดาน

คานิยม

ในอาชีพ 

ดานความ

มีอิสระใน

การ

ทํางาน 

รวม 

ตํ่ากวา 30 ป X  1.67 2.06 1.73 2.36 1.99 1.96 

(n=22) S.D. 0.46 0.41 0.48 0.48 0.54 0.36 

30 ปข้ึนไป X  1.46 1.90 1.67 2.28 1.90 1.84 

(n=54) S.D. 0.47 0.49 0.48 0.51 0.52 0.42 

ผลตางคาเฉลีย่  0.21* *0.16 0.06 0.08 0.09 0.12 

หมายหุต:  *มคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ โดยมีผลตางคาเฉลีย่ มากกวา 0.15 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา นักสังคมสงเคราะหอายุตํ่ากวา 30 ป และ อายุ 30 ปข้ึนไป

จะใหความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและปจจัยดานความมั่นคงในอาชีพที่

เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยกลุมอายุ        

ตํ่ากวา 30 ปใหความสําคัญมากกวากลุมอายุ 30 ปข้ึนไป  สวนปจจัยดานสภาพแวดลอมใน           

การทํางาน ปจจัยดานคานิยมในอาชีพ และปจจัยดานความมีอิสระในการทํางาน ไมพบ           

ความแตกตาง  
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 3. นักสังคมสงเคราะหที่มีระดับการศึกษาตางกันจะมีปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหที่แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.10  

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปจจยัเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

นักสังคมสงเคราะห  จาํแนกตามระดับการศึกษา 

 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน ระดับการศึกษา 

ดานผล

ตอบ 

แทนทาง

เศรษฐกิจ 

ดานความ

มั่นคงใน

อาชีพ 

ดาน 

สภาพแวด 

ลอมใน 

การทาํงาน 

ดาน

คานิยม

ในอาชีพ 

ดานความ

มีอิสระใน

การ

ทํางาน 

รวม 

ปริญญาตรี X  1.63 2.04 1.80 2.38 1.96 1.96 

(n=39) S.D. 0.49 0.47 0.54 0.51 0.51 0.42 

ปริญญาโท      X  1.41 1.85 1.58 2.23 1.89 1.79 

ข้ึนไป  (n=37) S.D. 0.43 0.46 0.37 0.49 0.54 0.38 

ผลตางคาเฉลีย่  0.22* 0.19* 0.22* 0.15 0.07 0.17* 

หมายเหตุ:  *มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ โดยมีผลตางคาเฉลี่ย มากกวา 0.15 

 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา นักสังคมสงเคราะหที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 

ปริญญาโทข้ึนไป จะใหความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ปจจัยดาน              

ความมั่นคงในอาชีพ ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

นักสังคมสงเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยกลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีให

ความสําคัญมากกวากลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป สําหรับปจจัยดานคานิยมในอาชีพ 

และปจจัยดานความมีอิสระในการทํางาน ไมพบความแตกตาง  
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 4. นักสังคมสงเคราะหที่มีประสบการณทํางานตางกันจะมีปจจัยเกี่ยวกับ                

การตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหที่แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.11  

เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยปจจยัเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

นักสังคมสงเคราะห  จาํแนกตามประสบการณทํางาน 

 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน ประสบการณทํางาน 

ดานผล

ตอบ 

แทนทาง

เศรษฐกิจ 

ดานความ

มั่นคงใน

อาชีพ 

ดาน 

สภาพแวด 

ลอมใน 

การทาํงาน 

ดาน

คานิยม

ในอาชีพ 

ดานความ

มีอิสระใน

การ

ทํางาน 

รวม 

นอยกวา 5  ป X  1.68 2.05 1.74 2.39 2.03 1.98 

(n=21) S.D. 0.45 0.43 0.49 0.48 0.54 0.36 

5 ปข้ึนไป X  1.46 1.91 1.67 2.27 1.89 1.84 

(n=55) S.D. 0.47 0.49 0.47 0.51 0.52 0.42 

ผลตางคาเฉลีย่  0.22* 0.14 0.07 0.12 0.14 0.14 

หมายเหตุ:  *มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ โดยมีผลตางคาเฉลี่ย มากกวา 0.15 

 

 จากตารางที่ 4.11 พบวา นักสังคมสงเคราะหที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป 

และมีประสบการณทํางาน 5 ปข้ึนไป จะใหความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่

เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยกลุมที่มี

ประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป ใหความสําคัญมากกวากลุมที่มีประสบการณ 5 ปข้ึนไป 

สําหรับปจจัยดานความม่ันคงในอาชีพ ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ปจจัยดานคานิยม

ในอาชีพ และปจจัยดานความมีอิสระในการทํางาน ไมพบความแตกตาง  
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5. นักสังคมสงเคราะหที่มีสถานภาพสมรสตางกันจะมีปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหที่แตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.12 

 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยปจจัยเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

นักสังคมสงเคราะห  จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน สถานภาพสมรส 

ดานผล

ตอบ 

แทนทาง

เศรษฐกิจ 

ดานความ

มั่นคงใน

อาชีพ 

ดาน 

สภาพแวด 

ลอมใน 

การทาํงาน 

ดาน

คานิยม

ในอาชีพ 

ดานความ

มีอิสระใน

การ

ทํางาน 

รวม 

โสด X  1.62 1.97 1.73 2.34 1.98 1.93 

(n=52) S.D. 0.46 0.47 0.50 0.49 0.52 0.41 

มีครอบครัวแลว X  1.32 1.89 1.61 2.23 1.81 1.77 

(n=24) S.D. 0.43 0.48 0.43 0.54 0.53 0.39 

ผลตางคาเฉลีย่  0.30* 0.08 0.12 0.11 0.17* 0.16* 

หมายเหตุ:  *มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ โดยมีผลตางคาเฉลี่ย มากกวา 0.15 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวา นักสังคมสงเคราะหที่มีสถานภาพโสด และกลุมที่มี

ครอบครัวแลว จะใหความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและปจจัยดานความมี

อิสระในการทํางาน ที่เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะหแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ โดยกลุมที่มีสถานภาพโสด ใหความสําคัญมากกวากลุมที่มีครอบครัวแลว สําหรับปจจัย

ดานความม่ันคงในอาชีพ  ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และปจจัยดานคานิยมในอาชีพ 

ไมพบความแตกตาง  
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ตารางที่ 4.13 

สรุปความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานกับปจจัยทีท่ําให 

ตัดสินเลือกอาชีพเปนนกัสังคมสงเคราะห 

 

ปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน ขอมูลพื้นฐาน 

ดานผล

ตอบ 

แทนทาง

เศรษฐกิจ 

ดานความ

มั่นคงใน

อาชีพ 

ดาน 

สภาพแวด 

ลอมใน 

การทาํงาน 

ดาน

คานิยม

ในอาชีพ 

ดานความ

มีอิสระใน

การ

ทํางาน 

รวม 

เพศ  X X X X X 

อาย ุ   X X X X 

ระดับการศึกษา    X X  

ประสบการณทํางาน  X X X X X 

สถานภาพสมรส  X X X   

 

 จากตารางที่ 4.13 พบวาตัวแปรขอมูลพื้นฐานของนักสังคมสงเคราะหทุกตัวแปรให

ความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ เฉพาะตัวแปร

อายุและระดับการศึกษาใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธกับความมั่นคงในอาชีพแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ เฉพาะตัวแปรระดับการศึกษาใหความสําคัญกับปจจัยดานสภาพแวดลอมใน

การทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และเฉพาะตัวแปรสถานภาพสมรสใหความสําคัญกับ

ความมีอิสระในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ สวนปจจัยดานคานิยมในอาชีพไมมี           

ตัวแปรใดใหความําคัญแตกตางกัน 

 
การอภิปรายผลการศึกษา 

 
 การอภิปรายผลการศึกษาเร่ือง “การตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของ

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ”  ในคร้ังนี้ ผูศึกษาขอนําเสนอผลการศึกษาที่เกิดข้ึนระหวางปจจัย     

2 สวน คือ ปจจัยภายนอก ไดแก ปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ปจจัยดานความมั่นคงใน

อาชีพและปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน และผลการศึกษาของปจจัยภายใน ไดแก 
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ปจจัยดานคานิยมในอาชีพและปจจัยดานความมีอิสระในการทํางาน วาปจจัยทั้ง 2 สวนนี้มี

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหอยางไร โดยแยกผลการศึกษามาอภิปราย ดังนี้ 

 
ปจจัยภายนอก 
 

 ผลการศึกษาในคร้ังนี้โดยการเปรียบเทียบตามคาเฉล่ียพบวาปจจัยภายนอก               

ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ คือ 

ปจจัยดานความมั่นคงในอาชีพ  ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางานและปจจัยดาน

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจตามลําดับ ซึ่งทั้ง 3 ปจจัยมีระดับคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน 

 โดยพบวาปจจัยดานความม่ันคงในอาชีพมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปน

นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยเหตุผลที่สําคัญที่สุด คือ เพราะเปน

อาชีพที่ตรงกับสาขาที่เรียนในระดับอุดมศึกษา ทําใหมั่นใจวาวาสามารถปฏิบัติงานได ทั้งนี้เพราะ

นักสังคมสงเคราะหกลุมที่ศึกษานั้นสวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต

และเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหต้ังแตสําเร็จการศึกษา  จึงทําใหไดใชวิชาความรูที่ไดจาก

การศึกษาและทักษะการปฏิบัติงานจากการฝกภาคมาปฏิบัติมาใชในการทํางานได โดยไมกังวล

เร่ืองการขาดคุณสมบัติหรือการไมผานการทดลองงาน ทําใหดํารงอยูในอาชีพนักสังคมสงเคราะห

ไดอยางมั่นคง  โดยสอดคลองกับทฤษฎีการเลือกอาชีพ Frank Parsons (n.d., อางถึงใน หนึ่งฤทัย          

เจียรพงศวัฒน, 2546, น. 11) ที่กลาวถึงการที่บุคคลจะใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ

โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและวิเคราะหอาชีพประกอบกัน การวิเคราะหตนเอง                    

คือ วิเคราะหคุณสมบัติความสามารถ ทักษะของตนที่มีตองาน สวนการวิเคราะหอาชีพ คือ               

การวิ เคราะหวาอาชีพนั้นเปน ส่ิงที่ บุคคลแสวงหา  อันไดแก  ความมั่นคงในการทํางาน                  

ความเจริญกาวหนาในอาชีพ 

 
ปจจัยภายใน 
  

 ในสวนของปจจัยภายในของการศึกษานครั้งนี้ การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพบวา ปจจัย

ภายในที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

อันไดแก  ปจจัยดานคานิยมในอาชีพและปจจัยดานความมีอิสระในการทํางาน  

 โดยปจจัยดานคานิยมในอาชีพมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคม

สงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและซ่ึงเหตุผลที่สําคัญที่สุด คือ เปนอาชีพที่สามารถ
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ใหคําปรึกษาและแนะแนวทางแกไขปญหาแกผูอ่ืนได ทั้งนี้สอดคลองกับแนวคิดคานิยมทางอาชีพ

(Occupational values) ของ Morris Rosenberg ที่กลาวถึงคานิยมทางอาชีพ หมายถึง การที่

บุคคลคิดวาอาชีพนั้นเปนส่ิงที่ดีและตองการที่จะเลือกและยึดอาชีพนั้น สําหรับคานิยมทางวิชาชีพ

สังคมสงเคราะหนั้นไดวิวัฒนาการจากการเร่ิมจากเรียนรูการชวยเหลือประชาชนดวยการให

คําปรึกษาและชวยแกไขปญหาและส่ังสมจนเปนเอกลักษณะทางวิชาชีพที่รักที่จะแนะนํา ปรึกษา

และชวยเหลือผูอ่ืน 

 นอกจากนั้น ผลการศึกษาในคร้ังนี้ยังมีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้   

 
การศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคม
สงเคราะห  
 
 ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกจิ 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคม

สงเคราะห พบวา เพศ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห

ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เพียงดานเดียว โดยนักสังคมสงเคราะหเพศชายใหความสําคัญกับ

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากกวาเพศหญิง อยู 0.24 ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาเร่ือง คานิยม

ในการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาโครงการพิเศษหลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ

มหาบัณฑิต ที่พบวา นักศึกษา รส.ม. ชายมีคะแนนคาเฉล่ียคานิยมในการตัดสินใจเลือกอาชีพ

มากกวานักศึกษาหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาประกอบกับคานิยมของ

สังคมไทย ตามที่ นฤมล  สุรเมธีกุล (2549, น. 61) เห็นไดวาการที่เพศชายใหความสําคัญดาน

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากกวาเพศหญิง เกิดข้ึนจากการถูกปลูกฝงคานิยมในการเปนผูนํา 

โดยเฉพาะเม่ือมีครอบครัวเพศชายตองเปนผูนําในการหาเล้ียงครอบครัวและตองรับผิดชอบ

คาใชจายในครอบครัว 

 ในขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางอายุกับการตัดสินใจเลือก

อาชีพ พบวา อายุก็เปนอีกปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห

ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ซึ่งสอดคลองตามที่  อรอนงค  ธัญญะวัน (2539, น. 50-51) ที่ได

แบงพัฒนาการทางอาชีพไวตามชวงอายุ และชวงอายุ ตํ่ากวา 30 ปเปนชวงอายุระยะเร่ิมตน ที่

บุคคลจะเนนประโยชนสวนตน อันไดแกรายได ผลตอบแทนมากกวาประโยชนในดานอ่ืน ๆ   

 ในสวนของการพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ พบวา ระดับการศึกษาเปนอีกหนึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนัก
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สังคมสงเคราะหดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ โดยนักสังคมสงเคราะหกลุมที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีใหความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากกวานักสังคม

สงเคราะหกลุมที่จบปริญญาโทข้ึนไป อยู 0.22 และความสัมพันธระหวางประสบการณทํางานกับ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา ประสบการณทํางานเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เพียงดานเดียว โดยนักสังคม

สงเคราะหกลุมที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป ใหความสําคัญมากกวานักสังคมสงเคราะห

กลุมที่มีประสบการณมากกวา 5 ปข้ึนไป อยู 0.22 

 โดยขัดแยงกับผลการศึกษาของ อภิศักด์ิ  ดวงภักดี (2550, น. 81) ที่พบวาผูวางงาน

ในแตละระดับการศึกษาและท่ีมีประสบการณแตกตางกันใหความสําคัญกับปจจัยที่มีอิทธิผลตอ

การเลือกอาชีพไมแตกตางกัน ทั้งนี้เนื่องจากผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสวนใหญมี

อัตราเงินเดือนนอยกวาผูสําเร็จการศึกษาในระบบปริญญาโทข้ึนไปเพราะระบบราชการไทย

กําหนดใหสามารถนําวุฒิการศึกษาที่สูงข้ึนมาปรับเพิ่มเงินเดือนหรือปรับเล่ือนแทงมาเปนชํานาญ

การไดซึ่งสงผลใหไดรับอัตราเงินเดือนสูงข้ึน ทําใหผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรียังมีความ

ตองการคาตอบแทนที่สูงข้ึนและยังไมไดรับการตอบสนองความตองการใหความสําคัญกับปจจัย

ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ซึ่งในขณะเดียวกันผูที่มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป             

ตามทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของ Ginsberg ถือเปนชวงเร่ิมตนกระบวนการตัดสินใจเลือก

อาชีพเพื่อแสวงหาความพึงพอใจของบุคคลซึ่งปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจก็ถือเปนปจจัย

สําคัญที่จะสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลได ทําใหนักสังคมสงเคราะหกลุมที่

มีประสบการณทํางานอยกวา 5 ปใหความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ               

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 นอกจากนี้การพิจารณาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

พบวา สถานภาพมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ ดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ โดยนักสังคมสงเคราะหกลุมที่ยังโสดจะให

ความสําคัญกับปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจมากกวากลุมที่มีครอบครัวแลว อยู 0.30                 

ซึ่งขัดแยงกับผลการศึกษาของ นฤมล สุรเมธีกุล (2549, น. 43) พบวาผูที่สมรสแลวมีคานิยมใน

การเลือกอาชีพดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูงกวา ผูที่มีสถานภาพโสด ทั้งนี้เพราะอาชีพ             

นักสังคมสงเคราะหเปนอาชีพที่ตองการความอิสระในการทํางานสูง ทําใหนักสังคมสงเคราะห 

สวนใหญมีแนวคิดพึ่งพาตนเองและไมแสวงหาการมีครอบครัว  ทําใหจึงตองใหความสําคัญกับ

ปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจเพื่อที่จะไดดํารงชีพโดยไมตองพึ่งพาผูอ่ืน 
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 ดานความม่ันคงในอาชีพ 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคม

สงเคราะหพบวา  อายุ เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห

ดานความม่ันคงในอาชีพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ วทัญู เนตรสงา (2541, น. 10) พบวา

อายุ ประสบการณทํางาน ความปลอดภัยของอาชีพ การบริหารงานของผูบังคับบัญชาและ            

ความมั่นคงในอาชีพเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ   

 นอกจากนี้จากการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการตัดสินใจเลือก

อาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหพบวา ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหในปจจัยดานความมั่นคงในอาชีพ โดยสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ อภิศักด์ิ  ดวงภักดี (2550, น. 81) พบวาผูวางงานที่จบการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหความสําคัญกับความมั่นคงในงานที่ทําในระดับคาเฉลี่ยสูงสุด    
 ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 จากการศึกษาความสัมพันธ ระหวางระดับการศึกษาในการทํางานกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหพบวา  ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี

อาชีพของ Ginzberg et al. (1951, อางถึงใน หนึ่งฤทัย เจียรพงศวัฒน, 2546  น. 13) เสนอวา             

การเลือกอาชีพของบุคคลมักข้ึนอยูกับตัวแปร 4 ประการ ซึ่งหนึ่งตัวแปรนั้น คือ กระบวนการศึกษา 

กลาวคือ ระดับการศึกษาของบุคคลจะเปนตัวกําหนดหรือจํากัดขอบเขตการเลือกอาชีพไป              

โดยปริยาย ซึ่งผลการนักสังคมสงเคราะหกลุมที่จบการศึกษาปริญญาตรีใหความสําคัญกับ

สภาพแวดลอมในการทํางานมากกวานักสังคมสงเคราะหกลุมที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท          

ข้ึนไป อยู 0.22  ทั้งนี้เพราะนักสังคมสงเคราะหที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีถูกจํากัดขอบเขต 

การเลือกอาชีพ คือ ตองเลือกเปนนักสังคมสงเคราะหตามวุฒิการศึกษาที่จบมา มากกวานักสังคม

สงเคราะหที่จบระดับปริญญาโทข้ึนไปที่มีโอกาสในการเลือกอาชีพที่หลากหลายข้ึน เชน เลือกเปน

นักวิจัยได ทําใหนักสังคมที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีตองใหความสําคัญสภาพแวดลอม

ในการทํางานของอาชีพนักสังคมสงเคราะห อันไดแก ความเปนทีมของเพ่ือนรวมงาน หัวหนางาน 

สถานที่ในการทํางานมาพิจารณาตัดสินใจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห  
 ดานคานิยมในอาชีพ 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานกับปจจัยในการเลือกอาชีพ  

พบวา ไมมีปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ เนื่องจากนักสังคมสงเคราะหทุกคนตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคม
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สงเคราะหในปจจัยคานิยมในอาชีพไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ หนึ่งฤทัย  

เจียรพงศวัฒน  (2546, น .  บทคัดยอ) กลาววา  นักศึกษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรมี              

ความคาดหวังวาจะเขาทํางานในหนวยงานราชการและตองการรายไดตามวุฒิการศึกษาโดย

เหตุผลที่เลือกเพราะ เปนอาชีพที่ไดชวยเหลือสังคมตามแนวคิดปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ โดย Garrison (1956, อางถึงใน  อภิศักด์ิ ดวงภักดี, 2550, น.  52) ไดศึกษา

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน โดยแบงออกเปน 1. องคประกอบดาน

บุคคล ไดแกบุคคลแวดลอมรอบตัวเด็ก 2. องคประกอบทางดานสวนตัว ไดแก เพศ สติปญญา 

คานิยมของเด็กและความสนใจ 3. องคประกอบดานสังคม คือความตองการของสังคมที่จะสงผล

ถึงโอกาสในการทํางาน 

 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหขอคําถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ

เปนนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในปจจัยดานคานิยมในแตละขอ ทําให

เห็นวา นักสังคมสงเคราะหที่มีความความคิดเห็นวาตัดสินใจเลือกจาก การสามารถใหคําปรึกษา

และแนะแนวทางแกไขปญหาแกผูอ่ืนได การตองการชวยเหลือและพัฒนาบุคคล กลุม ชุมชน             

ใหสามารถชวยเหลือตนเองไดและเปนอาชีพที่ใหบริการทางสังคมนําไปสูการอยูดีกินดีของ

ประชาชนอยูในความสําคัญระดับมาก คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.57, 2.47 และ 2.47 ตามลําดับ

แสดงใหเห็นวานักสังคมสงเคราะหมีคานิยมในการสงเคราะห ชวยเหลือและพัฒนาผูอ่ืนตาม

คานิยมในวิชาชีพสังคมสงเคราะห   

 สําหรับนักสังคมสงเคราะหที่มีความคิดเห็นวา เปนอาชีพที่ตรงกับความถนัด              

ของตนเอง  เปนอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง  ในความสําคัญระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 2.28 และ 2.21 ตามลําดับ คาดการณไดวาเปนผูที่ใหความสําคัญกับบุคลิกภาพที่

เหมาะสมกับการเลือกอาชีพ ตามแนวคิดของ Holland (n.d., อางถึงใน หนึ่งฤทัย เจียรพงศวัฒน, 

2546, น. 14-15) โดยนักสังคมสงเคราะหเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพกลุมที่ชอบสังคมกับบุคคลอ่ืน              

ชอบพบปะผูคนและใหบริการสังคม จึงทําใหตัดสินใจเลือกอาชีพ เปนนักสังคมสงเคราะห   

 นอกจากนี้ในสวนของนักสังคมสงเคราะห ที่คิดเห็นวา เปนอาชีพที่มีเกรียติและเปน

อาชีพที่ไดรับการยอมนับถือจากบุคคลทั่วไป ในความสําคัญระดับปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.26 

และ 1.87 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นักสังคมสงเคราะหใหความสําคัญกับคุณคาของเกรียติยศ

และการยอมรับทางสังคมผานการประกอบอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหวาเปนอาชีพที่ทําแลวมี 

เกียรติและไดรับการยอมรับ  
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 ดานความมีอิสระในการทํางาน 
 จากการศึกษาความสัมพันธ ระหวางสถานภาพกับการตัดสินใจเลือกอาชีพเปน            

นักสังคมสงเคราะห พบวา  สถานภาพเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพเปน            

นักสังคมสงเคราะหดานความมีอิสระในการทํางาน โดยนักสังคมสงเคราะหกลุมที่มีสถานภาพโสด

ใหความสําคัญมีอิสระในการทํางานมากกวานักสังคมสงเคราะหกลุมที่มีครอบครัวแลวอยู             

0.17  โดยสอดคลองกับผลการศึกษาของ นฤมล สุรเมธีกุล (2549, น. 52) พบวา นักศึกษา รส.ม.                     

ที่มีสถานภาพโสด มีคานิยมในการประกอบอาชีพในดานความมีอิสระสูงกวา ผูที่สมรสแลว อยู           

0.42 แสดงวา สถานภาพท่ีตางกันมีผลตอคานิยมในการเลือกประกอบอาชีพดานความมีอิสระ

แตกตางกัน  

 

 

 

 


