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บทคัดยอ 
 

 การ ศึกษา เ ร่ือง  “การ ตัด สินใจ เ ลือกอาชีพ เปนนัก สั งคมสง เคราะห ของ                       

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่ทําใหตัดสินใจเลือกอาชีพเปน

นักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยศึกษาจากเอกสารและภาคสนาม 

ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนักสังคมสงเคราะหสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ             

จํานวน 76 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ และวิเคราะหขอมูลโดยใช              

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS คาสถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก การแจกแจงความถี่ คารอยละ              

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาเฉลี่ย 

 ผลการศึกษาพบวา นักสังคมสงเคราะหสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 40 ปข้ึนไป  

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการทํางานในตําแหนงนักสังคมสงเคราะห 7 ปข้ึนไป และ

มีสถานภาพโสด นอกจากนี้พบวานักสังคมสงเคราะหสวนใหญตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคม

สงเคราะห ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จากปจจัยภายใน อันไดแกปจจัยดานคานิยมใน

อาชีพและปจจัยดานความมีอิสระในการทํางาน และปจจัยภายนอก อันไดแก ปจจัยดาน             

ความมั่นคงในอาชีพ ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางาน อยูในระดับปานกลาง แตตัดสินใจ

เลือกเปนอาชีพนักสังคมสงเคราะหของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จากปจจัยภายนอกใน

ปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในระดับนอย สําหรับความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้น             

จากการศึกษาพบวา ปจจัยพื้นฐาน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานและ

สถานภาพ มีผลทําใหนักสังคมสงเคราะห ตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะหของ              

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในปจจัยดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ ดานความมั่นคงในอาชีพ 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางานและดานความมีอิสระในการทํางานแตกตางกัน แตปจจัย            

สวนบุคคลดังกลาวไมมีผลทําใหนักสังคมสงเคราะหตัดสินใจเลือกอาชีพเปนนักสังคมสงเคราะห

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในปจจัยดานคานิยมในอาชีพที่แตกตางกัน 

 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในคร้ังนี้  คือ หนวยงานดานสังคมสงเคราะหควรมี

นโยบายการพัฒนาระบบการจางงานในอาชีพนักสังคมสงเคราะหใหเพิ่มข้ึนและใหความสําคัญ

กับการจางงานแบบนักวิชาชีพ และการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานใหเอ้ือกับการทํางาน

สังคมสงเคราะห  ดานของนักสังคมสงเคราะหเองควรไดพัฒนาและสงเสริมดวยการศึกษา อบรม

ทักษะในงานที่รับผิดชอบเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานและสุดทายสถาบนัทางการศึกษา

ดานสังคมสงเคราะหควรมีการสรางคานิยมการทํางานสังคมสงเคราะหแกนักศึกษาจนกระทั้ง

สําเร็จการศึกษาและออกไปทํางานเปนนักสังคมสงเคราะหตอไป 


