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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศกึษา 
 
1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
 จากการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษา ใชกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาดานอาชีวศึกษาช้ันปที่ 2 

ที่กําลังจะจบการศึกษา ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจํานวน 88 คน พบวา เปนเพศหญิงคิดเปน

รอยละ 92.0  เปนเพศชายรอยละ 8.0 (ตารางท่ี 4.1) สวนใหญรอยละ 63.6 มีอายุ 20 ป       

(ตารางที่ 4.2) โดยที่สวนใหญรอยละ 55.7 มีพี่นอง 1-2 คน  (ตารางที่ 4.8) และรอยละ 55.7 

เชนเดียวกันที่เปนบุตรคนโตหรือบุตรคนแรกของครอบครัว (ตารางที่ 4.9) มีภูมิลําเนาสวนใหญอยู

ในจังหวัดสระบุรี รอยละ 86.4 (ตารางที่ 4.10)  ดานการศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 72.7 

ศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ตารางที่ 4.11) ระดับผลการศึกษาของกลุมตัวอยางสวนใหญ   

รอยละ 59.1 ไดเกรด 3.00 ข้ึนไป  (ตารางท่ี 4.12) ซึ่งสวนใหญ รอยละ 73.9 มีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.13) โดยที่สวนใหญมีทักษะดานคอมพิวเตอรใน

ระดับที่ดี รอยละ 56.8 (ตารางที่ 4.14)  กิจกรรมที่กลุมตัวอยางทําระหวางที่ศึกษา สวนใหญ     

รอยละ 56.8 เปนกิจกรรมที่ทําในรมหรือในอาคาร (ตารางที่ 4.15) และกิจกรรมที่นักศึกษาทํา   

สวนใหญ รอยละ 78.4 เปนกิจกรรมที่ไมกอใหเกิดรายได (ตารางท่ี 4.16) สําหรับชองทางการรับ

ขอมูลขาวสารในการหางานทํากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 68.2 ใชชองทางในการรับขอมูล

ขาวสารในการหางานทําเพียง 1-2 ชองทาง (ตารางที่ 4.17)   

 
2.  ขอมูลครอบครัวของกลุมตัวอยาง 
 

 บิดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 37.6 มีอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว 

(ตารางที่ 4.3) และมารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 34.0 มีอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจ

สวนตัว (ตารางท่ี 4.4) รายไดตอเดือนของครอบครัวของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 73.9 มี

รายไดมากกวา 5,000 บาทแตไมเกิน 20,000 บาท (ตารางที่ 4.5) ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา

ของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 84.1 จบการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี (ตารางท่ี 4.6) 
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และระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 87.5 จบการศึกษาใน

ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี (ตารางที่ 4.7) 

 
3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง  
 

 ประการแรก ปจจัยดานงานกลุมตัวอยางใหความสําคัญในระดับที่มากมีอยูหลาย

ปจจัย ที่สําคัญ ๆ ไดแก เร่ืองผลตอบแทนการทํางานในสวนที่เปนตัวเงิน กลุมตัวอยางสวนใหญ 

รอยละ 67.0 ใหความสําคัญในอันดับที่สูงที่สุดของคาเฉลี่ยในทุก ๆ ปจจัย โดยไดคาเฉลี่ยสูง 2.67 

ลําดับตอมา กลุมตัวอยาง รอยละ 63.6 ใหความสําคัญในเร่ืองโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ 

คาเฉลี่ย 2.61 และรอยละ 62.5 ใหความสําคัญกับงานที่เปนงานในภาคเอกชนสูงกวางานภาครัฐ

หรือรัฐวิสาหกิจ ไดคาเฉลี่ยสูงถึง 2.57 เปนลําดับที่ถัดลงมา  (ตารางที่ 4.18)   

 ประการที่ 2 ปจจัยดานบุคคลที่ประกอบดวยความเหมาะสมดานบุคลิกภาพในการ

ประกอบอาชีพ และความสนใจ ความถนัดในทางอาชีพ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 47.7 และ

รอยละ 45.5 ตามลําดับใหความสําคัญมากเทากันที่คาเฉลี่ย 2.43 (ตารางที่ 4.19)  

 ประการสุดทาย ปจจัยดานครอบครัวประกอบดวยความตองการของครอบครัว และ

ฐานะทางรายไดของครอบครัวของกลุมตัวอยาง สวนใหญของกลุมตัวอยางใหความสําคัญใน

ระดับที่มากในทั้งสองปจจัย โดยมีคาเฉล่ียสูงถึง 2.42 ในปจจัยเร่ืองความตองการของครอบครัว 

(ตารางที่ 4.20)  เมื่อรวมปจจัยยอยตาง ๆ เปนปจจัยหลัก 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานงาน ปจจัย

ดานบุคคล และปจจัยดานครอบครัว พบวา ปจจัยทั้ง 3 ปจจัยกลุมตัวอยางใหความสําคัญใน

ระดับที่มากทั้งส้ิน โดยมีปจจัยดานบุคคลมีระดับความสําคัญที่สูงสุดมีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 

(ตารางที่ 4.21)  

 
4.  การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

 ปจจัยทั้ง 3 ประการที่เปนตัวแปรตามที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญวามีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง และนํามาวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระกับตัวแปรตามจากขอมูลของกลุมตัวอยางไดผลวิเคราะห เปนดังนี้ 
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 1. เพศ 
     กลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาปจจัยดานบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพมากกวากลุมตัวอยางที่เปนเพศหญิง คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางเพศชายเทากับ 

2.71 สูงกวาคาเฉลี่ยของเพศหญิงเทากับ 2.53  (ตารางที่ 4.25) 
 2. รายไดตอเดือนของครอบครัว 
     กลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนไมเกิน 5,000 บาท เห็นวาปจจัยดาน

งานคาเฉลี่ยเทากับ 2.77 และปจจัยดานบุคคลคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพที่มากกวากลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนที่เกิน 5,000 บาทข้ึนไป อันไดแก

กลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนอยูในระหวาง 5,001 บาท ถึง 40,000 บาท และกลุม

ตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนเกิน 40,000 บาทข้ึนไป ที่มีคาเฉล่ียของปจจัยดานงานเทากับ 

2.61 และ 2.00 และคาเฉลี่ยของปจจัยดานบุคคลเทากับ 2.53 และ 1.75 ตามลําดับ ใน

ขณะเดียวกันที่กลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดไมเกินเดือนละ 5,000 บาท คาเฉลี่ยเทากับ  2.55 

และกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดต้ังแต 5,001 บาท จนถึง 40,000 บาท คาเฉลี่ยเทากับ 2.54 

ทั้งสองกลุมนี้เห็นวา ปจจัยดานครอบครัวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพมากกวากลุม

ตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนเกินกวา 40,000 บาทที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.25 (ตารางที่ 4.26) 
 3. สาขาวิชาที่ศึกษา 
     กลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจเห็นวาปจจัยดานงานท่ีคาเฉล่ียเทากับ 

2.73 และปจจัยดานบุคคลที่คาเฉล่ียเทากับ 2.65 นั้นมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากกวากลุม

ตัวอยางที่เรียนสาขาชางฝมือ และสาขาอุตสาหกรรมการบริการที่ไดคาเฉล่ียของปจจัยดานงาน

และคาเฉล่ียของปจจัยดานบุคคลเทากับ 2.27 และ 2.16 เทากันตามลําดับในทั้งสองสาขาวิชา  

นอกจากนี้กลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และกลุมตัวอยางที่เรียนสาขาอุตสาหกรรม

การบริการเห็นตรงกันวาปจจัยดานครอบครัวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพที่มากกวากลุม

ตัวอยางที่เรียนสาขาชางฝมือเนื่องจากกลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจและกลุมตัวอยาง

ที่เรียนสาขาอุตสาหกรรมการบริการใหคาเฉล่ียเทากับ 2.66 และ 2.56 ตามลําดับ สวนกลุม

ตัวอยางที่เรียนสาขาชางฝมือใหคาเฉลี่ยเทากับ 2.38 (ตารางที่ 4.27) 
 4. ผลการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษา 3.00-4.00 เห็นวาปจจัยดานงานมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพที่มากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษาต่ํากวา 2.00  และกลุม

ตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษา 2.00-2.99 ทั้งนี้เนื่องจากกลุมแรกไดคาเฉลี่ย 2.73 และสองกลุม

หลังไดคาเฉลี่ย 2.20 และ 2.45 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.28)  
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ขอสรุปจากคําถามปลายเปด 
 

 1. ปจจัยดานงานในเร่ืองที่เกี่ยวกับผลตอบแทนการทํางานไมวาจะเปนตัวเงินหรือไม

เปนตัวเงิน เปนปจจัยที่สําคัญตอการเลือกประกอบอาชีพของกลุมตัวอยาง  (............คน) 

 2.  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาการปรับปรุงพัฒนาใหพรอมที่จะทํางานเปนส่ิงที่

จําเปน ไมวาจะเปนเร่ืองของทักษะเบ้ืองตน หรือทักษะในทางอาชีพ  (..............คน) 

 3.  อิทธิพลของครอบครัวและส่ิงแวดลอมมีผลตอการตัดสินใจของกลุมตัวอยางใน

การเลือกประกอบอาชีพ เชน สถาบันการศึกษา บิดา มารดา เพื่อน ๆ  จะใหโอกาสและเปน

ผูสนับสนุนสงเสริมในตัวเขาไดรับโอกาสทํางานที่เหมาะสมตามความตองการ  (.............คน) 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 ผลจากการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาขอเสนอแนะขอคิดเห็นในมุมมองของผูศึกษาเพื่อเปน

ขอสําหรับพิจารณาปรับปรุงในสวนตาง ๆ ไวดังนี้ 

  
 
ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา 
 
 1. สถานศึกษาควรปรับปรุงการใหบริการแนะแนวอาชีพที่ทันสมัย เชนเพิ่มการใช

เทคโนโลยีในการแนะแนว เปนตน 

 2.  สถานศึกษาควรสรางความสัมพันธกับสถานประกอบการ หรือหนวยราชการอ่ืนที่

สามารถใหขอมูล หรือใหความชวยเหลือในกรณีการศึกษาดูงานเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรูของ

นักศึกษา 

 
ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา 
 

  เพิ่มการใชชองทางในการหางานทําที่มากขึ้น เพราะสวนใหญยังใชชองทางการหา

งานทําเพียงหนึ่ง หรือสองชองทาง ทําใหการหางานจึงอยูในวงที่จํากัดเกินไป 
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ขอเสนอแนะสําหรับองคกรที่ประสงคจะรับนักศึกษาเขาทํางาน 
 
 องคกรสามารถใชขอมูลเพื่อเปนการตรวจสอบในเบ้ืองตนกอนที่จะมีการรับนักศึกษา

ที่จบใหมเขาทํางานในองคกร 

 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 
 1. ควรที่ศึกษากับกลุมตัวอยางที่มีความหลากหลายมากข้ึน อันไดแก เร่ืองของเพศ 

สาขาวิชาที่ศึกษาในดานชางเทคนิค โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่มีความสําคัญที่เปนยุทธศาสตรที่

สําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 2. การศึกษาในดานปจจัยตาง ๆ ในสวนที่เปนความตองการของฝายที่ตองการรับคน

เขาทํางาน วามีประเด็นใดบางที่จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกรับคนเขาทํางาน ทั้งเพื่อที่จะได

เปนขอมูลที่จะไดนํามายืนยันกันไดวาเหมือกันหรือแตกตางกันอยางไร 

 3. ในการศึกษาใชการตอบโดยเสรีเพื่อเปนการยืนยันความคิดเห็นอีกคร้ังนั้นยอมสุม

เส่ียงตอการที่ไดรับคําตอบที่อาจขัดแยงกันได ในกรณีที่กลุมตัวอยางใหลําดับความสําคัญของ

คําตอบที่ระดับใกลเคียงกัน 

 4. การศึกษาที่ทํานี้เปนการศึกษาในเชิงปริมาณ หากไดมีการทําการศึกษาใน

ลักษณะนี้แตเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ควบคูไปดวย และใหครอบคลุมถึงกลุมตัวอยางที่มีความ

หลากหลาย ซึ่งจะทําใหขอมูลมีความใกลเคียงกับความเปนจริงมากข้ึน 

 5. การติดตามผลการศึกษาโดยในกลุมที่ไดทําการศึกษาไปแลวและติดตามไปศึกษา

ตอในข้ันตอนของการทํางานวามีความเปล่ียนแปลงไปมากนอยเพียงใด รวมถึงจะไดมีการศึกษา

ในคนรุนใหมตอไปอีกดวยเพื่อจะไดเตรียมความพรอมที่จะรับมือกับปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได 


