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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศกึษา 
 
1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
 จากการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษา ใชกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาดานอาชีวศึกษาช้ันปที่ 2 

ที่กําลังจะจบการศึกษา ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจํานวน 88 คน พบวา เปนเพศหญิงคิดเปน

รอยละ 92.0  เปนเพศชายรอยละ 8.0 (ตารางท่ี 4.1) สวนใหญรอยละ 63.6 มีอายุ 20 ป       

(ตารางที่ 4.2) โดยที่สวนใหญรอยละ 55.7 มีพี่นอง 1-2 คน  (ตารางที่ 4.8) และรอยละ 55.7 

เชนเดียวกันที่เปนบุตรคนโตหรือบุตรคนแรกของครอบครัว (ตารางที่ 4.9) มีภูมิลําเนาสวนใหญอยู

ในจังหวัดสระบุรี รอยละ 86.4 (ตารางที่ 4.10)  ดานการศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 72.7 

ศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ตารางที่ 4.11) ระดับผลการศึกษาของกลุมตัวอยางสวนใหญ   

รอยละ 59.1 ไดเกรด 3.00 ข้ึนไป  (ตารางท่ี 4.12) ซึ่งสวนใหญ รอยละ 73.9 มีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษอยูในระดับปานกลาง (ตารางที่ 4.13) โดยที่สวนใหญมีทักษะดานคอมพิวเตอรใน

ระดับที่ดี รอยละ 56.8 (ตารางที่ 4.14)  กิจกรรมที่กลุมตัวอยางทําระหวางที่ศึกษา สวนใหญ     

รอยละ 56.8 เปนกิจกรรมที่ทําในรมหรือในอาคาร (ตารางที่ 4.15) และกิจกรรมที่นักศึกษาทํา   

สวนใหญ รอยละ 78.4 เปนกิจกรรมที่ไมกอใหเกิดรายได (ตารางท่ี 4.16) สําหรับชองทางการรับ

ขอมูลขาวสารในการหางานทํากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 68.2 ใชชองทางในการรับขอมูล

ขาวสารในการหางานทําเพียง 1-2 ชองทาง (ตารางที่ 4.17)   

 
2.  ขอมูลครอบครัวของกลุมตัวอยาง 
 

 บิดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 37.6 มีอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว 

(ตารางที่ 4.3) และมารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 34.0 มีอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจ

สวนตัว (ตารางท่ี 4.4) รายไดตอเดือนของครอบครัวของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 73.9 มี

รายไดมากกวา 5,000 บาทแตไมเกิน 20,000 บาท (ตารางที่ 4.5) ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา

ของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 84.1 จบการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี (ตารางท่ี 4.6) 
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และระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 87.5 จบการศึกษาใน

ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี (ตารางที่ 4.7) 

 
3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง  
 

 ประการแรก ปจจัยดานงานกลุมตัวอยางใหความสําคัญในระดับที่มากมีอยูหลาย

ปจจัย ที่สําคัญ ๆ ไดแก เร่ืองผลตอบแทนการทํางานในสวนที่เปนตัวเงิน กลุมตัวอยางสวนใหญ 

รอยละ 67.0 ใหความสําคัญในอันดับที่สูงที่สุดของคาเฉลี่ยในทุก ๆ ปจจัย โดยไดคาเฉลี่ยสูง 2.67 

ลําดับตอมา กลุมตัวอยาง รอยละ 63.6 ใหความสําคัญในเร่ืองโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ 

คาเฉลี่ย 2.61 และรอยละ 62.5 ใหความสําคัญกับงานที่เปนงานในภาคเอกชนสูงกวางานภาครัฐ

หรือรัฐวิสาหกิจ ไดคาเฉลี่ยสูงถึง 2.57 เปนลําดับที่ถัดลงมา  (ตารางที่ 4.18)   

 ประการที่ 2 ปจจัยดานบุคคลที่ประกอบดวยความเหมาะสมดานบุคลิกภาพในการ

ประกอบอาชีพ และความสนใจ ความถนัดในทางอาชีพ กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 47.7 และ

รอยละ 45.5 ตามลําดับใหความสําคัญมากเทากันที่คาเฉลี่ย 2.43 (ตารางที่ 4.19)  

 ประการสุดทาย ปจจัยดานครอบครัวประกอบดวยความตองการของครอบครัว และ

ฐานะทางรายไดของครอบครัวของกลุมตัวอยาง สวนใหญของกลุมตัวอยางใหความสําคัญใน

ระดับที่มากในทั้งสองปจจัย โดยมีคาเฉล่ียสูงถึง 2.42 ในปจจัยเร่ืองความตองการของครอบครัว 

(ตารางที่ 4.20)  เมื่อรวมปจจัยยอยตาง ๆ เปนปจจัยหลัก 3 ปจจัย ไดแก ปจจัยดานงาน ปจจัย

ดานบุคคล และปจจัยดานครอบครัว พบวา ปจจัยทั้ง 3 ปจจัยกลุมตัวอยางใหความสําคัญใน

ระดับที่มากทั้งส้ิน โดยมีปจจัยดานบุคคลมีระดับความสําคัญที่สูงสุดมีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 

(ตารางที่ 4.21)  

 
4.  การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

 ปจจัยทั้ง 3 ประการที่เปนตัวแปรตามที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญวามีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง และนํามาวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระกับตัวแปรตามจากขอมูลของกลุมตัวอยางไดผลวิเคราะห เปนดังนี้ 
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 1. เพศ 
     กลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาปจจัยดานบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก

ประกอบอาชีพมากกวากลุมตัวอยางที่เปนเพศหญิง คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางเพศชายเทากับ 

2.71 สูงกวาคาเฉลี่ยของเพศหญิงเทากับ 2.53  (ตารางที่ 4.25) 
 2. รายไดตอเดือนของครอบครัว 
     กลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนไมเกิน 5,000 บาท เห็นวาปจจัยดาน

งานคาเฉลี่ยเทากับ 2.77 และปจจัยดานบุคคลคาเฉลี่ยเทากับ 3.00 มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เลือกอาชีพที่มากกวากลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนที่เกิน 5,000 บาทข้ึนไป อันไดแก

กลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนอยูในระหวาง 5,001 บาท ถึง 40,000 บาท และกลุม

ตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนเกิน 40,000 บาทข้ึนไป ที่มีคาเฉล่ียของปจจัยดานงานเทากับ 

2.61 และ 2.00 และคาเฉลี่ยของปจจัยดานบุคคลเทากับ 2.53 และ 1.75 ตามลําดับ ใน

ขณะเดียวกันที่กลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดไมเกินเดือนละ 5,000 บาท คาเฉลี่ยเทากับ  2.55 

และกลุมตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดต้ังแต 5,001 บาท จนถึง 40,000 บาท คาเฉลี่ยเทากับ 2.54 

ทั้งสองกลุมนี้เห็นวา ปจจัยดานครอบครัวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพมากกวากลุม

ตัวอยางที่ครอบครัวมีรายไดตอเดือนเกินกวา 40,000 บาทที่มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.25 (ตารางที่ 4.26) 
 3. สาขาวิชาที่ศึกษา 
     กลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจเห็นวาปจจัยดานงานท่ีคาเฉล่ียเทากับ 

2.73 และปจจัยดานบุคคลที่คาเฉล่ียเทากับ 2.65 นั้นมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากกวากลุม

ตัวอยางที่เรียนสาขาชางฝมือ และสาขาอุตสาหกรรมการบริการที่ไดคาเฉล่ียของปจจัยดานงาน

และคาเฉล่ียของปจจัยดานบุคคลเทากับ 2.27 และ 2.16 เทากันตามลําดับในทั้งสองสาขาวิชา  

นอกจากนี้กลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ และกลุมตัวอยางที่เรียนสาขาอุตสาหกรรม

การบริการเห็นตรงกันวาปจจัยดานครอบครัวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพที่มากกวากลุม

ตัวอยางที่เรียนสาขาชางฝมือเนื่องจากกลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจและกลุมตัวอยาง

ที่เรียนสาขาอุตสาหกรรมการบริการใหคาเฉล่ียเทากับ 2.66 และ 2.56 ตามลําดับ สวนกลุม

ตัวอยางที่เรียนสาขาชางฝมือใหคาเฉลี่ยเทากับ 2.38 (ตารางที่ 4.27) 
 4. ผลการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษา 3.00-4.00 เห็นวาปจจัยดานงานมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพที่มากกวากลุมตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษาต่ํากวา 2.00  และกลุม

ตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษา 2.00-2.99 ทั้งนี้เนื่องจากกลุมแรกไดคาเฉลี่ย 2.73 และสองกลุม

หลังไดคาเฉลี่ย 2.20 และ 2.45 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.28)  
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ขอสรุปจากคําถามปลายเปด 
 

 1. ปจจัยดานงานในเร่ืองที่เกี่ยวกับผลตอบแทนการทํางานไมวาจะเปนตัวเงินหรือไม

เปนตัวเงิน เปนปจจัยที่สําคัญตอการเลือกประกอบอาชีพของกลุมตัวอยาง  (............คน) 

 2.  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาการปรับปรุงพัฒนาใหพรอมที่จะทํางานเปนส่ิงที่

จําเปน ไมวาจะเปนเร่ืองของทักษะเบ้ืองตน หรือทักษะในทางอาชีพ  (..............คน) 

 3.  อิทธิพลของครอบครัวและส่ิงแวดลอมมีผลตอการตัดสินใจของกลุมตัวอยางใน

การเลือกประกอบอาชีพ เชน สถาบันการศึกษา บิดา มารดา เพื่อน ๆ  จะใหโอกาสและเปน

ผูสนับสนุนสงเสริมในตัวเขาไดรับโอกาสทํางานที่เหมาะสมตามความตองการ  (.............คน) 

 
ขอเสนอแนะ 

 
 ผลจากการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาขอเสนอแนะขอคิดเห็นในมุมมองของผูศึกษาเพื่อเปน

ขอสําหรับพิจารณาปรับปรุงในสวนตาง ๆ ไวดังนี้ 

  
 
ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา 
 
 1. สถานศึกษาควรปรับปรุงการใหบริการแนะแนวอาชีพที่ทันสมัย เชนเพิ่มการใช

เทคโนโลยีในการแนะแนว เปนตน 

 2.  สถานศึกษาควรสรางความสัมพันธกับสถานประกอบการ หรือหนวยราชการอ่ืนที่

สามารถใหขอมูล หรือใหความชวยเหลือในกรณีการศึกษาดูงานเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรูของ

นักศึกษา 

 
ขอเสนอแนะสําหรับนักศึกษา 
 

  เพิ่มการใชชองทางในการหางานทําที่มากขึ้น เพราะสวนใหญยังใชชองทางการหา

งานทําเพียงหนึ่ง หรือสองชองทาง ทําใหการหางานจึงอยูในวงที่จํากัดเกินไป 
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ขอเสนอแนะสําหรับองคกรที่ประสงคจะรับนักศึกษาเขาทํางาน 
 
 องคกรสามารถใชขอมูลเพื่อเปนการตรวจสอบในเบ้ืองตนกอนที่จะมีการรับนักศึกษา

ที่จบใหมเขาทํางานในองคกร 

 
ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 
 1. ควรที่ศึกษากับกลุมตัวอยางที่มีความหลากหลายมากข้ึน อันไดแก เร่ืองของเพศ 

สาขาวิชาที่ศึกษาในดานชางเทคนิค โดยเฉพาะในสาขาวิชาที่มีความสําคัญที่เปนยุทธศาสตรที่

สําคัญตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 2. การศึกษาในดานปจจัยตาง ๆ ในสวนที่เปนความตองการของฝายที่ตองการรับคน

เขาทํางาน วามีประเด็นใดบางที่จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกรับคนเขาทํางาน ทั้งเพื่อที่จะได

เปนขอมูลที่จะไดนํามายืนยันกันไดวาเหมือกันหรือแตกตางกันอยางไร 

 3. ในการศึกษาใชการตอบโดยเสรีเพื่อเปนการยืนยันความคิดเห็นอีกคร้ังนั้นยอมสุม

เส่ียงตอการที่ไดรับคําตอบที่อาจขัดแยงกันได ในกรณีที่กลุมตัวอยางใหลําดับความสําคัญของ

คําตอบที่ระดับใกลเคียงกัน 

 4. การศึกษาที่ทํานี้เปนการศึกษาในเชิงปริมาณ หากไดมีการทําการศึกษาใน

ลักษณะนี้แตเปนการศึกษาเชิงคุณภาพที่ควบคูไปดวย และใหครอบคลุมถึงกลุมตัวอยางที่มีความ

หลากหลาย ซึ่งจะทําใหขอมูลมีความใกลเคียงกับความเปนจริงมากข้ึน 

 5. การติดตามผลการศึกษาโดยในกลุมที่ไดทําการศึกษาไปแลวและติดตามไปศึกษา

ตอในข้ันตอนของการทํางานวามีความเปล่ียนแปลงไปมากนอยเพียงใด รวมถึงจะไดมีการศึกษา

ในคนรุนใหมตอไปอีกดวยเพื่อจะไดเตรียมความพรอมที่จะรับมือกับปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได 


