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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 
 

4.1  ผลการศึกษา 
 

1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
  

 ผูศึกษาไดศึกษาไดศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยแบงออกเปนขอมูล      

สวนบุคคล ประกอบดวย เพศ และอายุ ขอมูลดานครอบครัว ประกอบดวย อาชีพ รายได และ

ระดับการศึกษาของบิดา มารดา และผูปกครอง ตามรายละเอียดดังนี้ 
 เพศของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางละ 92.0 เปนนักศึกษาหญิง รอยละ 8.0 เปนนักศึกษาชาย           

(ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที่ 4.1 

เพศของกลุมตัวอยาง 

 

เพศ 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ชาย 7 8.0 

หญิง 81 92.0 

รวม 88 100.0 

 
 อายุของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางอยูระหวาง 18 ถึง 22 ป สวนใหญอายุ 20 ป รอยละ 63.6 อายนุอยทีสุ่ด

คือ 18 ป รอยละ 2.3 และอายุมากที่สุดคือ 22 ป รอยละ 3.4 อายุเฉล่ียของกลุมตัวอยางเทากับ 

19.94 ป (ตารางที่ 4.2) 
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ตารางที่ 4.2 

อายุของกลุมตัวอยาง 

 

                       อาย ุ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

18 2 2.3 

19 17 19.3 

20 56 63.6 

21 10 11.4 

22 3 3.4 

รวม 88 100.0 

 
 อาชีพของบิดา 
 บิดาของกลุมตัวอยางประกอบาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัวรอยละ 37.6 รับจาง

รอยละ 17.0 ขาราชการ หรือเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 15.9  อาชีพเกษตรกร รอยละ 11.4 

ไมไดประกอบอาชีพรอยละ 4.5 และไมระบุอาชีพรอยละ 13.6 (ตารางที่ 4.3) 

 

ตารางที่ 4.3 

อาชีพของบิดา 

 

อาชีพ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 33 37.6 

รับจาง(พนักงานบริษทั) 15 17.0 

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 14 15.9 

เกษตรกร 10 11.4 

ไมไดประกอบอาชีพ 4 4.5 

ไมระบุ 12 13.6 

รวม 88 100.0 
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 อาชีพของมารดา 
 มารดาของกลุมตัวอยางมีอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว รอยละ 34.0 อาชีพ

รับจาง รอยละ 20.5 อาชีพเกษตรกร รอยละ 14.8 ไมไดประกอบอาชีพ รอยละ 12.5 ไมไดระบุ

อาชีพ รอยละ11.4  และอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 6.8 (ตารางที่ 4.4) 

 

ตารางที่ 4.4 

อาชีพของมารดา 

 

อาชีพ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 30 34.0 

รับจาง(พนักงานบริษทั) 18 20.5 

เกษตรกร 13 14.8 

ไมไดประกอบอาชีพ 11 12.5 

ไมระบุ 10 11.4 

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 6 6.8 

รวม 88 100.0 

 
 อาชีพของผูปกครอง  
 เนื่องดวยผลการศึกษาเร่ืองของอาชีพของผูปกครองที่มิใชบิดา และมารดาของกลุม

ตัวอยาง ไมชัดเจนเพียงพอ ผูศึกษาจึงไมไดนํามารายงานผลไวในที่นี้   
 รายไดตอเดือนของครอบครัว 
 ครอบครัวของกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดระหวาง 5,001 บาทถึง 20,000 บาท 

รอยละ 73.9 รายได 20,001 บาทถึง 40,000 บาท รอยละ 11.4 รายไดไมเกิน 5,000 บาท รอยละ 

10.2 รายได 40,001 บาท ถึง 60,000 บาท รอยละ3.4 และรายไดต้ังแต 60,001 บาทข้ึนไป รอยละ 

1.1 (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 

รายไดตอเดือนของครอบครัว 

 

รายไดตอเดือน จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ไมเกิน 5,000 บาท 9 10.2 

5,001 ถึง 20,000 บาท 65 73.9 

20,001  ถึง  40,000 บาท 10 11.4 

40,001  ถึง 60,000 บาท 3 3.4 

 มากกวา 60,000 บาท 1 1.1 

รวม 88 100.0 

 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดาของกลุมตัวอยาง โดยสวนใหญจบการศึกษาในระดับ

ที่ตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 84.1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 5.7 และไมไดระบุ       

รอยละ 10.2 (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 74 84.1 

ปริญญาตรี 5 5.7 

ไมระบุ 9 10.2 

รวม 88 100.0 
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 ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาของกลุมตัวอยาง โดยสวนใหญจบการศึกษาใน

ระดับที่ตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 87.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 4.5 มี และไมได

ระบุ รอยละ 8.0 (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 77 87.5 

ปริญญาตรี 4 4.5 

ไมระบุ 7 8.0 

รวม 88 100.0 

 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง 
 เนื่องดวยผลการศึกษาเร่ืองระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครองที่มิใชบิดา และ

มารดาของกลุมตัวอยาง ไมชัดเจนเพียงพอ ผูศึกษาจึงไมไดนํามารายงานผลไวในที่นี้ 
 จํานวนพี่นองรวมบิดามารดา 
 จํานวนพี่นองรวมบิดามารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 55.7 มีพี่นองรวม

บิดามารดา 1-2 คน  รอยละ 39.8 มีพี่นองรวมบิดามารดา  3-4 คน และรอยละ 4.5 มีพี่นองรวม

บิดามารดา  5 คนข้ึนไป (ตารางที่ 4.8) 
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ตารางที่ 4.8 

จํานวนพีน่องรวมบิดามารดา 

 

จํานวนพีน่อง จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1-2 คน 49 55.7 

3-4 คน 35 39.8 

5 คนข้ึนไป 4 4.5 

รวม 88 100.0 

 
 ลําดับที่ของการเปนบุตร 
 กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 55.7 เปนบุตรคนแรกหรือบุตรคนโต เปนบุตรคนที่ 2 

รอยละ29.5 เปนบุตรคนที่ 3 รอยละ 8.0 เปนบุตรคนที่ 4 รอยละ 4.5 เปนบุตรคนที่ 6 รอยละ 1.1 

และเปนบุตรลําดับที่ 9 รอยละ1.1 (ตารางที่ 4.9) 

 

ตารางที่ 4.9 

ลําดับที่ของการเปนบุตร 

 

ลําดับที่การเปนบุตร จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

บุตรคนแรก 49 55.7 

บุตรคนที่ 2 26 29.5 

บุตรคนที่ 3 7 8.0 

บุตรคนที่ 4 4 4.5 

บุตรคนที่ 6 1 1.1 

บุตรคนที่ 9 1 1.1 

รวม 88 100.0 
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 ภูมิลําเนา 
 ภูมิลําเนาของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนคนในทองที่จังหวัดสระบุรี รอยละ 86.4 

และรอยละ 13.6 มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดอ่ืน (ตารางที่ 4.10) 

 

ตารางที่ 4.10 

ภูมิลําเนาของกลุมตัวอยาง 

 

ภูมิลําเนา จํานวน  

(คน) 

รอยละ 

ภายในจังหวัด 76 86.4 

ตางจังหวัด 12 13.6 

รวม 88 100.0 

 
2.  ขอมูลดานการศึกษาของกลุมตัวอยาง 

 
 ขอมูลดานการศึกษาประกอบดวย สาขาวิชาชีพที่ศึกษา ระดับผลการศึกษา ทักษะ

ดานภาษาอังกฤษ ทักษะดานคอมพิวเตอร กิจกรรมท่ีทําระหวางศึกษา และชองทางการรับรู

ขาวสารในการหางานทํา 
 สาขาวิชาที่ศึกษา 
 กลุมตัวอยาง สวนใหญศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ รอยละ 72.7 สาขางาน

ชางฝมือ รอยละ 20.5  และสาขาอุตสาหกรรมบริการ รอยละ 6.8 (ตารางที่ 4.11) 
 

ตารางที่ 4.11 

สาขาวิชาที่ศึกษา 
 

สาขาวิชาที่ศึกษา จํานวน  

(คน) 

รอยละ 

บริหารธุรกิจ 64 72.7 

งานชางฝมือ 18 20.5 

อุตสาหกรรมบริการ 6 6.8 

รวม 88 100.0 
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 ระดับผลการศึกษา 
 ระดับผลการศึกษากลุมตัวอยางเกรด 3.00  ข้ึนไป รอยละ 59.1 เกรด 2.00-2.99  

รอยละ 35.2  และเกรดตํ่ากวา 2.00  รอยละ  5.7  (ตารางที่ 4.12) 

 

ตารางที่ 4.12 

ระดับผลการศึกษา 

 

ระดับผลการศึกษา จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

3.00 ข้ึนไป 52 59.1 

2.00-2.99 31 35.2 

ตํ่ากวา 2.00 5 5.7 

รวม 88 100.0 

 
 ทักษะดานภาษาอังกฤษ 
 ทักษะดานภาษาอังกฤษ ระดับปานกลาง รอยละ 73.9   ระดับดี รอยละ 23.9 และ

ระดับดีมาก รอยละ 2.2 (ตารางที่ 4.13) 

 

ตารางที่ 4.13 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

 

ระดับทักษะดานภาษาอังกฤษ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ปานกลาง 65 73.9 

ดี 21 23.9 

ดีมาก 2 2.2 

รวม 88 100.0 
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 ทักษะดานคอมพิวเตอร 
 ทักษะดานคอมพิวเตอรของกลุมตัวอยาง ระดับดี รอยละ 56.8  ระดับปานกลาง  

รอยละ 34.1 และระดับดีมาก รอยละ 9.1 (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14 

ทักษะดานคอมพิวเตอร 

 

ระดับทักษะดานคอมพิวเตอร จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ดี 50 56.8 

ปานกลาง 30 34.1 

ดีมาก 8 9.1 

รวม 88 100.0 

 
 กิจกรรมระหวางที่ศึกษา 
 กิจกรรมระหวางที่นักศึกษาของกลุมตัวอยาง กิจกรรมแบบ IN DOOR รอยละ 56.8 

กิจกรรมแบบOUT DOOR รอยละ 42.1  และไมระบุ รอยละ 1.1 (ตารางที่ 4.15) 

 

ตารางที่ 4.15  

กิจกรรมระหวางที่ศึกษา 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

กิจกรรมแบบ IN DOOR 50 56.8 

กิจกรรมแบบ OUT DOOR 37 42.1 

ไมระบุ 1 1.1 

รวม 88 100.0 
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 ประเภทกิจกรรมที่ทําระหวางศึกษา 
 นักศึกษากลุมตัวอยาง รอยละ 78.4  ทํากิจกรรมที่ไมเกิดรายได และรอยละ 20.5  

ทํากิจกรรมที่มีรายได  และไมระบุ รอยละ 1.1  (ตารางที่ 4.16) 

 

ตารางที่ 4.16 

 ประเภทของกิจกรรม 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ไมมีรายได 69 78.4 

มีรายได 18 20.5 

ไมระบุ 1 1.1 

รวม 88 100.0 

 
 จํานวนชองทางการรับขอมูลขาวสารในการหางานทํา 
 สําหรับจํานวนชองทางการรับขอมูลขาวสารในการหางานทําพบวา ใชชองทาง 1-2 

ชองทางรอยละ 68.2 ใชชองทาง 3-4 ชองทาง รอยละ 25  และใชชองทาง 5 ชองทางข้ึนไป       

รอยละ6.8  (ตารางที่ 4.17) 

 

ตารางที่ 4.17 

จํานวนชองทางการรับขอมูลขาวสารในการหางานทาํ 

 

จํานวนชองทางรับขาวสาร จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1-2 ชองทาง 60 68.2 

3-4 ชองทาง 22 25.0 

5 ชองทางข้ึนไป 6 6.8 

รวม 88 100.0 
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3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา ในการศึกษา   

คร้ังนี้จําแนกออกเปน 3 ดานใหญ ๆ คือ ปจจัยดานงาน ปจจัยดานบุคคล และปจจัยดานครอบครัว 

 3.1 ปจจัยดานงาน ไดแก ประเภทของหนวยงานหรือองคกรที่ตองการเขาทํางาน  

ดานผลตอบแทนการทํางานทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ชื่อเสียงและการยอมรับของสังคมทีม่ี

ตอองคกร ตําแหนงงานที่สนใจ โอกาสความกาวหนาในอาชีพ และคานิยมของสังคมในการเลือก

ทํางาน 

       ปจจัยดานงานท่ีกลุมตัวอยางใหความสําคัญมากที่สุดเปนลําดับแรก คือ 

ผลตอบแทนการทํางานที่ เปนตัวเงินมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.67 รองลงมาไดแก  โอกาสและ

ความกาวหนาในทางอาชีพเปนลําดับที่สองมีคาเฉล่ียเทากับ 2.61 และลําดับที่สาม คือ ประเภท

ของงานท่ีอยากทําไดแก งานประเภทบริษัทเอกชน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.57  สวนในสามลําดับที่

กลุมตัวอยางใหความสําคัญนอย ซึ่งเรียงตามลําดับจากนอยไปจนถึงนอยที่สุด  อันดับแรกมีสอง

ปจจัย ไดแก ปจจัยเร่ืองชื่อเสียงและการยอมรับของสังคมที่มีตอองคกรกับปจจัยเร่ืองคานิยมของ

สังคมในการเลือกทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 2.38 อันดับที่สอง คือ ปจจัยในเร่ืองของขนาดของ

หนวยงานหรือองคกร มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.27 และอันดับสุดทายที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญ   

นอยที่สุด คือ ปจจัยในเร่ืองประเภทของงานที่ตองการทําที่เปนงานประเภทราชการซ่ึงเปนปจจัยได

คาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.12  (ตารางที่ 4.18)  
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ตารางที่ 4.18 

ระดับความสําคัญของปจจัยดานงานตอการตัดสินใจ 

เลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานงาน 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ประเภทของ

หนวยงาน/องคกร 

      เอกชน 

 

 

5 

(5.7) 

 

 

28 

(31.8) 

 

 

55 

(62.5) 

 

 

2.57 

 

 

0.60 

 

 

มาก 

      รัฐวิสาหกิจ 12 

(13.6) 

43 

(48.9) 

33 

(37.5) 

2.24 0.68 ปาน

กลาง 

      ราชการ 17 

(19.3) 

43 

(48.9) 

28 

(31.8) 

2.12 0.71 ปาน

กลาง 

ประเภทผลตอบแทน

การทาํงาน 

      เปนตัวเงนิ 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

29 

(33.0) 

 

 

59 

(67.0) 

 

 

2.67 

 

 

0.47 

 

 

มาก 

      ไมใชตัวเงนิ 3 

(3.4) 

48 

(54.5) 

37 

(42.0) 

2.39 0.56 มาก 

โอกาสและความ 

กาวหนาในอาชีพ 

2 

(2.3) 

30 

(34.1) 

56 

(63.6) 

2.61 0.54 มาก 

ตําแหนงหนาที่ที่สนใจ

เขาทาํงาน 

4 

(4.5) 

41 

(46.6) 

43 

(48.9) 

2.44 0.58 มาก 

วัฒนธรรมการทํางาน

ของหนวยงาน/องคกร 

2 

(2.3) 

47 

(53.4) 

39 

(40.9) 

2.42 0.54 มาก 
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ตารางที่ 4.18  (ตอ) 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานงาน 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ชื่อเสียงและการ

ยอมรับของสังคม 

ตอองคกร 

3 

(3.4) 

49 

(55.7) 

36 

(40.9) 

2.38 0.55 มาก 

คานิยมของสังคมใน

การเลือกทํางาน 

1 

(1.1) 

53 

(60.2) 

34 

(38.6) 

2.38 0.51 มาก 

ขนาดของหนวยงาน/ 

องคกร 

3 

(3.4) 

58 

(65.9) 

27 

(30.7) 

2.27 0.52 ปาน

กลาง 

รวม 2.41 0.57 มาก 

 

 3.2 ปจจัยดานบุคคล  ไดแก บุคลิกภาพของตนเอง และความถนัด ความสนใจใน

อาชีพ ไดผลดังนี้ ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ และปจจัย         

ความสนใจและความถนัดในทางอาชีพ กลุมตัวอยางใหระดับความสําคัญเทากัน คือ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.43 (ตารางที่ 4.19) 
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ตารางที่ 4.19 

ระดับความสําคัญของปจจัยดานบุคคลตอการตัดสินใจ 

เลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานบุคคล 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ความเหมาะสมดาน

บุคลิกภาพในการ

ประกอบอาชพี 

4 

(4.6) 

42 

(47.7) 

42 

(47.7) 

2.43 0.58 มาก 

ความสนใจและความ

ถนัดในทางอาชีพ 

2 

(2.3) 

46 

(52.3) 

40 

(45.5) 

2.43 0.54 มาก 

รวม 2.43 0.56 มาก 

 

 3.3 ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวย ความตองการของบิดามารดา หรือผูปกครอง 

และฐานะทางรายไดของครอบครัว กลุมตัวอยางไดใหระดับความสําคัญกับปจจัยดานครอบครัว

เปนดังนี้  ปจจัยความตองการของครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 2.42  ในขณะที่ปจจัยฐานะทาง

รายไดของครอบครัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.40 (ตารางที่ 4.20) 
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ตารางที่ 4.20 

ระดับความสําคัญของปจจัยดานครอบครัวตอการตัดสินใจ 

เลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานครอบครัว 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ความตองการของ

ครอบครัว 

1 

(1.1) 

49 

(55.7) 

38 

(43.2) 

2.42 0.52 มาก 

ฐานะทางรายไดของ

ครอบครัว 

3 

(3.4) 

47 

(53.4) 

38 

(43.2) 

2.40 0.56 มาก 

รวม 2.41 0.54 มาก 

 

 เมื่อนําปจจัยตาง ๆ มาจัดกลุมแยกตามความเกี่ยวของกันแลวหาคาเฉลี่ยภายใน

กลุมปจจัยทั้ง 3 กลุมปจจัย ไดเปนดังนี้ทั้ง 3 กลุมปจจัยกลุมตัวอยางใหระดับความสําคัญที่มาก

ทั้งหมด แตปจจัยดานบุคคลมีคาเฉล่ียสูงที่สุดเทากับ 2.43 ปจจัยที่เหลือมีคาเฉล่ียที่เทากัน

รองลงมา  คือ  ปจจัยดานงานและปจจัยดานครอบครัวมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41 (ตารางที่ 4.21) 

 

ตารางที่ 4.21 

สรุปปจจัยที่มอิีทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ของกลุมตัวอยาง 

 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การเลือกอาชพี 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปรผลระดับ

ความสําคัญ 

ปจจัยดานบุคคล 2.43 0.56 มาก 

ปจจัยดานงาน 2.41 0.57 มาก 

ปจจัยดานครอบครัว 2.41 0.54 มาก 
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 อยางไรก็ตามคําตอบที่ไดจากคําถามปลายเปดที่ใหกลุมตัวอยางระบุปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ ในจํานวนผูตอบ 83 คน รอยละ 71.1 เห็นวาเปนปจจัย       

ดานงาน รองลงมา รอยละ 19.3 เห็นวาเปนปจจัยดานบุคคล และสุดทายรอยละ  9.6 เห็นวาเปน

ปจจัยดานครอบครัว มีผูไมตอบในคําถามนี้ 5 คน (ตารางที่ 4.22) 

 

ตารางที่ 4.22 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกประกอบอาชีพ 

 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกประกอบอาชีพ จํานวน รอยละ 

ดานงาน 59 71.1 

ดานบุคคล 16 19.3 

ครอบครัว 8 9.6 

รวม 83 100.0 

 

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจํานวน 82 คนที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบุคคลพบวา 

รอยละ 98.8 เห็นวาบุคคลจะทํางานไดจะตองมีการฝกฝนพัฒนากอนจึงจะสามารถทํางานได       

มีเพียงรอยละ 1.2 ที่เห็นวาไมจําเปนตองมีการฝกฝนพัฒนาแรงงานกอนเขาประกอบอาชีพ 

(ตารางที่ 4.23) 

 

ตารางที่ 4.23 

ความจําเปนในการฝกฝนอบรมและพัฒนากอนการประกอบอาชีพ 

 

ความจําเปนในการฝกอบรมกอน 

การประกอบอาชีพ 

จํานวน รอยละ 

ควรมีการฝกฝนและพัฒนา 81 98.8 

ไมจําเปนตองฝกฝนพัฒนา 1 1.2 

รวม 82 100.0 
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 ความคิดเห็น เกี่ ยวกับ  บุคคล  หนวยงาน  หรือองคกรใดที่ควรจะเปน ผู ให             

ความชวยเหลือเพื่อการประกอบอาชีพในจํานวนกลุมตัวอยาง 60 คน รอยละ 41.7 เห็นวาหนาที่

ความรับผิดชอบของครอบครัว  รอยละ 26.6 เห็นวาตนเองจะตองเปนผูที่ชวยตนเองกอนใน      

การประกอบอาชีพ รอยละ 20.0 เห็นวาภาครัฐควรเปนผูมีบทบาทในการใหความชวยเหลือใน    

การประกอบอาชีพ และรอยละ 11.7 เห็นวาเปนหนาที่ของหนวยงานหรือองคกรที่ตองการผูเขาไป

รวมปฏิบัติงานตาง ๆ (ตารางที่ 4.24) 

 

ตารางที่ 4.24 

บุคคล หนวยงานหรือองคกรที่กลุมตัวอยางตองการใหชวยเหลือ 

ในการประกอบอาชีพ 

 

ประเภทของหนวยงานทีให 

ความชวยเหลือ 

จํานวน รอยละ 

ครอบครัว 25 41.7 

ตนเอง 16 26.6 

ภาครัฐฯ 12 20.0 

องคกร/หนวยงาน 7 11.7 

รวม 60 100.0 

 
4.  การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 
 ผูศึกษาเลือกตัวแปรตน 4 ตัว ไดแก เพศ  อาชีพ/รายไดของครอบครัว สาขาวิชาที่

ศึกษา และระดับผลการศึกษา กับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาจาก

การศึกษา 3 กลุมปจจัย คือ  

 1. ปจจัยดานงาน ประกอบดวย ประเภทของหนวยงานหรือองคกรที่ตองการเขา

ทํางาน ดานผลตอบแทนการทํางาน ชื่อเสียงและการยอมรับของสังคมที่มีตอองคกร ตําแหนง

หนาที่ที่สนใจทํางาน โอกาสกาวหนาในอาชีพ และคานิยมของสังคมในการเลือกทํางาน 

 2. ปจจัยดานบุคคล ประกอบดวย บุคลิกภาพของตนเองที่เหมาะสมในการทํางาน 

และความถนดั ความสนใจในอาชีพ 
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 3. ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวย ความตองการของบิดามารดา หรือผูปกครอง 

และฐานะทางรายไดของครอบครัว 

 ดวยวิธีการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเลขคณิต ตามเกณฑที่กําหนดใน

บทที่ 3  
 ขอมูลทั่วไป 
 1. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ ไดแก 

ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานงาน และปจจัยดานครอบครัว กับความแตกตางระหวางเพศของ

นักศึกษา 

 

ตารางที่ 4.25 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพกับเพศของกลุมตัวอยาง 
 

 

 กลุมตัวอยางเพศชายกับเพศหญิงมีความเช่ือในเร่ืองของปจจัยดานบุคคล อันไดแก 

บุคลิกภาพ และความถนัดในทางอาชีพวา มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่

แตกตางกัน กลาวคือ ผูชายเช่ือวาปจจัยดานบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ

สูงกวาผูหญิงเพราะ มีคาเฉลี่ยที่ 2.71 ขณะที่ผูหญิงมีคาเฉลี่ย 2.53 ซึ่งตางกันถึง 0.18 

 สวนปจจัยดานครอบครัวเพศชายกับเพศหญิงมีคาเฉล่ียแตกตางกัน  0.12           

และปจจัยดานงานเพศชายกับเพศหญิงมีคาเฉลี่ยตางกัน 0.03 ปจจัยทั้งสองดังกลาวมีอิทธิพลตอ

เพศ ปจจัยทีม่ีอิทธพิล 

ชาย หญิง 

การแปลผล 

ปจจัยดานงาน 2.57 2.60 0.03 

ไมแตกตาง 

ปจจัยดานบุคคล 2.71 2.53 0.18 

แตกตาง 

ปจจัยดานครอบครัว 2.42 2.54 0.12 

ไมแตกตาง 
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การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่ไมมีความแตกตางกันในระหวางเพศชายกับเพศหญิง            

(ตารางที่ 4.25) 

 2. วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน กับ

รายไดหรือฐานะของครอบครัว 

 

ตารางที ่4.26 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการตัดสินใจ 

เลือกทาํงาน กับรายได หรือฐานะของครอบครัว 

 

รายไดตอเดือนของครอบครัว 

(บาท) 

การแปลผล ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ

การตัดสินใจ 

ไมเกิน

5,000 

(X1) 

5,001 ถึง 

40,000 

(X2) 

40,001 

ข้ึนไป 

(X3) 

 

X1- X2 

 

X1- X3 

 

X2- X3 

ปจจัยดานงาน 2.77 2.61 2.00 0.16 

แตกตาง 

0.77 

แตกตาง 

0.61 

แตกตาง 

ปจจัยดานบุคคล 3.00 2.53 1.75 0.47 

แตกตาง 

1.25 

แตกตาง 

0.78 

แตกตาง 

ปจจัยดานครอบครัว 2.55 2.54 2.25 0.01 

ไม

แตกตาง 

0.30 

แตกตาง 

0.29 

แตกตาง 

 

 ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ   

กลุมตัวอยางทั้ง 3 ปจจัยกับรายไดตอเดือนของครอบครัว พบวาคาเฉลี่ยปจจัยดานงาน และปจจัย

ดานบุคคลมีความแตกตางกันทุกกลุม หมายความวา ระดับรายไดตอเดือนของครอบครัวจะมีผล

ตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพกลาวคือ ยิ่งครอบครัวที่มีฐานะไมดีมีรายไดนอยจะมีอิทธิพล

อยางมากตอการเลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางเชื่อวา ถึงแมครอบครัว

จะมีฐานะไมดีมีรายไดตอเดือนนอยแตหากมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการทํางาน หรือมี     

ความถนัดในทางอาชีพแลวจะมีเปนตัวชวยที่ดีในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (ตารางที่ 4.26) 



 

 

44  

 

ตารางที่ 4.27 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การตัดสินใจเลือกทํางาน กบัสาขาวิชาทีศึ่กษา 

 

สาขาวิชาที่ศึกษา การแปลผล ปจจัยทีม่ี

อิทธิพลตอการ

ตัดสินใจ บริหาร

ธุรกิจ 

(X1) 

ชางฝมือ 

 

(X2) 

อุตสาหกรรม 

การบริการ 

(X3) 

 

X1- X2 

 

X1- X3 

 

X2- X3 

ปจจัยดานงาน 2.73 2.27 2.16 0.46 

แตกตาง 

0.57 

แตกตาง 

0.11 

ไม

แตกตาง 

ปจจัยดาน

บุคคล 

2.65 2.27 2.16 0.38 

แตกตาง 

0.49 

แตกตาง 

0.11 

ไม

แตกตาง 

ปจจัยดาน

ครอบครัว 

2.56 2.38 2.66 0.18 

แตกตาง 

0.10 

ไม

แตกตาง 

0.28 

แตกตาง 

 

 จากตารางการวิเคราะหคาเฉลี่ย พบวา การที่กลุมตัวอยางเรียนสาขาวชิาทีต่างกนัจะ

ยอมรับอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ วามีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่แตกตางกัน 

กลาวคือกลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปนสาขาวิชาเดียวที่ยอมรับในทั้ง 3 ปจจัยวามี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ใหความสําคัญในปจจัยดานงานสูงสุดคาเฉล่ีย 2.73 

รองลงมาคือปจจัยดานบุคคลคาเฉลี่ย 2.65 และสุดทายคือปจจัยดานครอบครัวมีคาเฉล่ีย 2.56  

ซึ่งอยูในระดับความสําคัญที่มากทั้ง 3 ปจจัย 

 ในสาขาชางฝมือใหความสําคัญสูงสุดในปจจัยดานครอบครัวในระดับที่สําคัญมาก

คาเฉล่ีย 2.38 เพียงประการเดียวอีกสองปจจัยคือปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงานไดคาเฉล่ีย 

2.27 เทากันซ่ึงเปนความสําคัญในระดับปานกลาง 
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 สําหรับกลุมตัวอยางที่ศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมบริการเชนเดียวกับสาขาชางฝมือ

กลาวคือใหความสําคัญในปจจัยดานครอบครัวในระดับที่สําคัญมากเพียงประการเดียว มีคาเฉลี่ย 

2.66 อีกสองปจจัยมีคาเฉลี่ย 2.16 ซึ่งมีความสําคัญในระดับปานกลาง  (ตารางที่ 4.27) 

 

ตารางที่ 4.28 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ กับระดับผลการศึกษา 

 

ระดับผลการศึกษาของกลุมตัวอยาง การแปลผล ปจจัยทีม่ี

อิทธิพลตอการ

ตัดสินใจ ตํ่ากวา 

2.00 

(X1) 

2.00-2.99 

(X2) 

3.00-4.00 

(X3) 

 

X1- X2 

 

X1- X3 

 

X2- X3 

ปจจัยดานงาน 2.20 2.45 2.73 0.25 

แตกตาง 

0.53 

แตกตาง 

0.28 

แตกตาง 

ปจจัยดาน

บุคคล 

2.40 2.41 2.63 0.01 

ไม

แตกตาง 

0.23 

แตกตาง 

0.22 

แตกตาง 

ปจจัยดาน

ครอบครัว 

2.40 2.35 2.65 0.05 

ไม

แตกตาง 

0.25 

แตกตาง 

0.30 

แตกตาง 

 

 กลุมตัวอยางเช่ือวาการศึกษามีอิทธิพลตอปจจัยดานงาน กลาวคือ เช่ือวายิ่งมีระดับ

ผลการศึกษาดียิ่งจะทําใหไดทํางานที่ดีดวย ไมวาจะเปนเร่ืองของผลตอบแทนการทํางาน 

ความกาวหนาในทางอาชีพ ตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ ฯลฯ เปนตน และถาหากมีบุคลิกทีดี่ มี

ความถนัดในทางอาชีพ หรือฐานะครอบครัวคอนขางดี บิดา มารดาเห็นความสําคัญ และมีความ

ปรารถนาที่ดีชวยสงเสริมใหความชวยเหลือ กลุมตัวอยางกลุมนี้จึงมีคาเฉล่ียปจจัยทั้ง 3 ปจจัยสูง

ที่สุด โดยใหความสําคัญแกปจจัยดานงานสูงที่สุด คาเฉลี่ย 2.73 รองลงมาไดแก ปจจัยดาน

ครอบครัว คาเฉลี่ย 2.65 และสุดทายคือปจจัยดานบุคคล คาเฉลี่ย 2.63  
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 ในขณะที่กลุมระดับผลการศึกษาปานกลางคือเกรดต้ังแต 2.00 ข้ึนไปแตไมถึง 3.00 

ใหความสําคัญแก ปจจัยดานงานสูงสุด คาเฉล่ีย 2.45 รองลงมาคือ ปจจัยดานบุคคล คาเฉล่ีย 

2.41 สุดทายคือปจจัยดานครอบครัว คาเฉลี่ย 2.35 

 สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษาไมถึง 2.00 ใหความสําคัญแกปจจัยดาน

งานนอยสุด คาเฉลี่ย 2.20 สวนปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานครอบครัวมีคาเฉลี่ยเทากันที่ 2.40 

(ตารางที่ 4.28) 

 สรุปไดวาสวนที่เปนคําถามปลายเปด  กลุมตัวอยางกลับใหความสําคัญทางดาน

ปจจัยในเร่ืองของงานสูงกวาปจจัยดานบุคคล และปจจัยครอบครัว และในเร่ืองปจจัยดานงานเอง

มีเร่ืองของการเดินทางไปทํางานที่สะดวกหรือใกลบานรวมอยูดวยซ่ึงเปนปจจัยที่อยูนอกขอบเขตที่

ศึกษา  

ประเด็นที่สอง กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาจบใหมที่จะออกไปทํางานนั้นมีความตองการ

อยางมากที่จะตองใหมีการฝกฝนและพัฒนาทั้งในเร่ืองของตนเองและในเร่ืองของงานที่จะได

รับผิดชอบ 

ประเด็นสุดทาย เห็นไดวาความชวยเหลือจากครอบครัวจะมีอิทธิพลอยางมาก ตอการ

ประกอบอาชีพของกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาจบใหม  ในขณะเดียวกันที่ตองการใหภาครัฐบาล

เขามามีสวนรวมในการใหความชวยเหลือในเร่ืองของการประกอบอาชีพ 
 

4.2 การอภิปรายผลการศกึษา 
 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ในจังหวัด

สระบุรี ที่คาดหมายวาจะเปนตัวแทนของกลุมคนรุนใหมที่พรอมจะกาวสูชวงวัยของคนรุนใหมแหง

การทํางาน ซึ่งผลการศึกษาช้ีใหเห็นอิทธิพลของปจจัยตางๆ ที่นักศึกษาใหการยอมรับหรืออีกนัย

หนึ่งก็คือเปนภาพที่แสดงถึงความตองการของนักศึกษา ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. เร่ืองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษานั้น ผูศึกษาได

กําหนดสถานการณในการตัดสินใจเลือกพิจารณาเปนสองสถานการณ คือ สถานการณที่กําหนด

ปจจัยไวใหนักศึกษาเลือกพิจารณา และสถานการณที่นักศึกษาเลือกตอบไดอยางเสรีในสวนที่เปน

คําถามปลายเปด พบวานักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางใหความสําคัญตอปจจัยที่แตกตางกัน ในแต

ละสถานการณ กลาวคือ ในกรณีที่ใหกลุมตัวอยางเลือกตอบตามขอที่กําหนด นักศึกษากลุม

ตัวอยางใหความสําคัญดานบุคคลสูงที่สุด แตในขณะท่ีสถานการณใหนักศึกษากลุมตัวอยางได
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ตอบโดยเสรีกลุมตัวอยางกลับใหความสําคัญที่ปจจัยดานงานมากที่สุดคิดเปนรอยละ 71.1 แมจะ

ดูเหมือนวาเปนคําตอบที่ขัดแยงกัน แตผูศึกษาเห็นวาทั้งสองปจจัยมีความสําคัญที่ใกลเคียงกัน

อยางมากโดยดูไดจากคาเฉล่ียในตารางที่ 4.22  ที่ปจจัยดานบุคคลมีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 และ

ปจจัยดานงานมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41 ดังนั้น ในสถานการณที่นักศึกษากลุมตัวอยางตอบอยางเสรี 

จึงอาจใหความสําคัญแกปจจัยที่แตกตางออกไปจากการที่ไดเลือกตอบตามขอที่กําหนดได  

 2. ปจจัยดานงานประกอบดวย บุคลิกภาพที่เหมาะสมในการทํางาน ความถนัด และ

ความสนใจในอาชีพ มีความแตกตางกันในระหวางเพศชายและเพศหญิง กลาวคือเพศชายจะให

ความสําคัญแกปจจัยดานบุคคลมากกวาเพศหญิง หมายความวากลุมตัวอยางที่เปนผูชายจะ

เลือกทํางานตามความถนัด และความสนใจของตนเอง ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เปนผูหญิงจะ

เลือกประกอบอาชีพจากความเหมาะสมของปจจัยดานงานและปจจัยดานครอบครัว มากกวา

เนื่องจากมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของปจจัยที่ 2.60 และ 2.54 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.1) ซึ่งเปนคาเฉลี่ย

ที่กลุมตัวอยางเพศหญิงมีสูงกวาเพศชาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีการเลือกประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเองตามที่มีผูศึกษาไวแลวที่กลาวถึงในบทที่ 2 

 3. ปจจัยดานครอบครัว ในเร่ืองรายไดตอเดือนของครอบครัว พบวา ครอบครัวของ

กลุมตัวอยางรอยละ 84.1 มีรายไดอยูในเกณฑปานกลางคอนขางตํ่ากลาวคือ มีรายไดไมเกิน  

เดือนละ 20,000 บาทเปนปจจัยดานครอบครัวประการหนึ่งที่กลุมตัวอยางมีความเห็นวามีอิทธิพล

มากตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ กลาวคือ กลุมตัวอยางรอยละ 67.0 ใหความสําคัญใน

ระดับที่มากในเร่ืองผลตอบแทนการทํางานที่เปนตัวเงิน สูงที่สุดในทุก ๆ ปจจัย (ตารางที่ 4.5) 

แสดงวาปจจัยเร่ืองรายไดตอเดือนของครอบครัวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังใหระดับความสําคัญที่มากในเร่ืองความกาวหนาในทางอาชีพ และการ

เลือกทํางานในภาคเอกชนมากกวางานในภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งอาจจะเปนไปไดที่วา

กลุมตัวอยางมองเห็นวาในงานภาคราชการ หรือรัฐวิสาหกิจใหผลตอบแทนหรือใหโอกาส

ความกาวหนาในทางอาชีพที่นอยกวาการทํางานในภาคเอกชน 

 4. ขนาดของครอบครัว จากขอมูลที่ไดศึกษาพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95.5 เปน

บุตรในครอบครัวขนาดเล็ก มีพี่นองไมเกิน 4 คน โดยเฉพาะกลุมตัวอยางรอยละ 55.7 มีพี่นอง    

ไมเกิน 2 คน การที่เปนครอบครัวขนาดเล็กนั้นทําใหเปนความหวังของครอบครัวดังนั้นในการ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพกลุมตัวอยางจะใหความสําคัญกับปจจัยดานครอบครัวนี้ในระดับที่

มาก ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏี และผลการศึกษาของพัชรินทร  ปยวนิชพงษ และผลการศึกษาของ

อมรรัตน  เหลาบุญมา  ที่ชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลของครอบครัวที่มีตอการประกอบอาชีพของบุตร 
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 5. การศึกษา ไดแก สาขาวิชาที่ศึกษา ระดับผลการศึกษา ทักษะดานภาษาอังกฤษ

และคอมพิวเตอร พบวากลุมตัวอยางจํานวน 64 คนคิดเปนรอยละ 72.7 เรียนทางดานบริหารธุรกจิ 

มีระดับผลการศึกษาอยูในข้ันที่ดีมี จํานวน 52 คน หรือคิดเปนรอยละ 59.1 และในกลุมตัวอยางนี้

มีจํานวนถึง 58 คนคิดเปนรอยละ 65.9 ที่มีทักษะทางดานคอมพิวเตอรที่ดีถึงดีมาก ผลจาก

การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน ในตารางที่ 4.27 เร่ืองที่เกี่ยวกับสาขาวิชา

ที่ศึกษา  และ ตารางที่ 4.28 เร่ืองที่เกี่ยวกับระดับผลการศึกษา พบวากลุมตัวอยางที่เรียนสาขา

บริหารธุรกิจ และมีระดับผลการศึกษาที่ดีจะใหความสําคัญกับปจจัยดานงานในลําดับที่สูงที่สุด  

ซึ่งการศึกษาของอมรรัตน  เหลาบุญมา  ไดอธิบายไววา ปจจัยสวนบุคคลกับขอมูลสวนบุคคล ซึ่ง

ไดแก ระดับผลการเรียน รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษาสูงสุดของพอแม หรือผูปกครอง มี

ผลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน  นอกจากนี้การศึกษาเร่ือง “การสรางความเขาใจเกี่ยวกับเจน

เนอเรชั่นวาย เพื่อการประยุกตใชในที่ทํางาน” ของรัชฎา อสิสนธิสกุล ไดอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ลักษณะของคนเจนเนอเรช่ันวายไววา เปนคนที่เกิดระหวาง พ.ศ. 2520-2537 ซึ่งปจจุบันกลุม

ตัวอยางที่ใชศึกษานี้มีอายุประมาณชวงวัยดังกลาว ซึ่งเมื่อพิจารณาจากทักษะทางคอมพิวเตอรทีดี่ 

มีความเปนตัวของตัวเองแลว สอดคลองกับผลการศึกษาดังกลาวดวยเชนกัน 

 6. ชองทางการรับขอมูลขาวสาร กลุมตัวอยางรอยละ 68.2 ยังรับขอมูลขาวสารเพียง  

1-2 ชองทาง (ตารางที่ 4.17) ชี้ใหเห็นวาโดยสวนใหญกลุมตัวอยางคงยังติดตามขาวสารดานการ

หางานทําอยูในวงที่จํากัดเพียง 1 หรือ 2ชองทางเทานั้น ซึ่งอาจจะไมเปนการเพียงพอตอการ

แสวงหางานที่เหมาะสมกับตนเอง 

 7. การประสานงานระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ กลุมตัวอยาง

รอยละ 62.5 ใหความสําคัญแกงานในภาคเอกชนมาก (คาเฉลี่ย = 2.57) (ตารางที่ 4.18) แสดงให

เห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความปรารถนาที่จะไดทํางานในภาคเอกชน สถาบันการศึกษานาที่

จะจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตรงตามความตองการของภาคเอกชน หรืออาจมีการทํา

ขอตกลงกันระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน   


