
25 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษาและอภิปรายผล 
 

4.1  ผลการศึกษา 
 

1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
  

 ผูศึกษาไดศึกษาไดศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยแบงออกเปนขอมูล      

สวนบุคคล ประกอบดวย เพศ และอายุ ขอมูลดานครอบครัว ประกอบดวย อาชีพ รายได และ

ระดับการศึกษาของบิดา มารดา และผูปกครอง ตามรายละเอียดดังนี้ 
 เพศของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางละ 92.0 เปนนักศึกษาหญิง รอยละ 8.0 เปนนักศึกษาชาย           

(ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที่ 4.1 

เพศของกลุมตัวอยาง 

 

เพศ 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

ชาย 7 8.0 

หญิง 81 92.0 

รวม 88 100.0 

 
 อายุของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางอยูระหวาง 18 ถึง 22 ป สวนใหญอายุ 20 ป รอยละ 63.6 อายนุอยทีสุ่ด

คือ 18 ป รอยละ 2.3 และอายุมากที่สุดคือ 22 ป รอยละ 3.4 อายุเฉล่ียของกลุมตัวอยางเทากับ 

19.94 ป (ตารางที่ 4.2) 
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ตารางที่ 4.2 

อายุของกลุมตัวอยาง 

 

                       อาย ุ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

18 2 2.3 

19 17 19.3 

20 56 63.6 

21 10 11.4 

22 3 3.4 

รวม 88 100.0 

 
 อาชีพของบิดา 
 บิดาของกลุมตัวอยางประกอบาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัวรอยละ 37.6 รับจาง

รอยละ 17.0 ขาราชการ หรือเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 15.9  อาชีพเกษตรกร รอยละ 11.4 

ไมไดประกอบอาชีพรอยละ 4.5 และไมระบุอาชีพรอยละ 13.6 (ตารางที่ 4.3) 

 

ตารางที่ 4.3 

อาชีพของบิดา 

 

อาชีพ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 33 37.6 

รับจาง(พนักงานบริษทั) 15 17.0 

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 14 15.9 

เกษตรกร 10 11.4 

ไมไดประกอบอาชีพ 4 4.5 

ไมระบุ 12 13.6 

รวม 88 100.0 
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 อาชีพของมารดา 
 มารดาของกลุมตัวอยางมีอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว รอยละ 34.0 อาชีพ

รับจาง รอยละ 20.5 อาชีพเกษตรกร รอยละ 14.8 ไมไดประกอบอาชีพ รอยละ 12.5 ไมไดระบุ

อาชีพ รอยละ11.4  และอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ รอยละ 6.8 (ตารางที่ 4.4) 

 

ตารางที่ 4.4 

อาชีพของมารดา 

 

อาชีพ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 30 34.0 

รับจาง(พนักงานบริษทั) 18 20.5 

เกษตรกร 13 14.8 

ไมไดประกอบอาชีพ 11 12.5 

ไมระบุ 10 11.4 

ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 6 6.8 

รวม 88 100.0 

 
 อาชีพของผูปกครอง  
 เนื่องดวยผลการศึกษาเร่ืองของอาชีพของผูปกครองที่มิใชบิดา และมารดาของกลุม

ตัวอยาง ไมชัดเจนเพียงพอ ผูศึกษาจึงไมไดนํามารายงานผลไวในที่นี้   
 รายไดตอเดือนของครอบครัว 
 ครอบครัวของกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดระหวาง 5,001 บาทถึง 20,000 บาท 

รอยละ 73.9 รายได 20,001 บาทถึง 40,000 บาท รอยละ 11.4 รายไดไมเกิน 5,000 บาท รอยละ 

10.2 รายได 40,001 บาท ถึง 60,000 บาท รอยละ3.4 และรายไดต้ังแต 60,001 บาทข้ึนไป รอยละ 

1.1 (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 

รายไดตอเดือนของครอบครัว 

 

รายไดตอเดือน จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ไมเกิน 5,000 บาท 9 10.2 

5,001 ถึง 20,000 บาท 65 73.9 

20,001  ถึง  40,000 บาท 10 11.4 

40,001  ถึง 60,000 บาท 3 3.4 

 มากกวา 60,000 บาท 1 1.1 

รวม 88 100.0 

 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดาของกลุมตัวอยาง โดยสวนใหญจบการศึกษาในระดับ

ที่ตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 84.1 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 5.7 และไมไดระบุ       

รอยละ 10.2 (ตารางที่ 4.6) 

 

ตารางที่ 4.6 

ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 74 84.1 

ปริญญาตรี 5 5.7 

ไมระบุ 9 10.2 

รวม 88 100.0 
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 ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาของกลุมตัวอยาง โดยสวนใหญจบการศึกษาใน

ระดับที่ตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 87.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 4.5 มี และไมได

ระบุ รอยละ 8.0 (ตารางที่ 4.7) 

 

ตารางที่ 4.7 

ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 77 87.5 

ปริญญาตรี 4 4.5 

ไมระบุ 7 8.0 

รวม 88 100.0 

 
 ระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง 
 เนื่องดวยผลการศึกษาเร่ืองระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครองที่มิใชบิดา และ

มารดาของกลุมตัวอยาง ไมชัดเจนเพียงพอ ผูศึกษาจึงไมไดนํามารายงานผลไวในที่นี้ 
 จํานวนพี่นองรวมบิดามารดา 
 จํานวนพี่นองรวมบิดามารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 55.7 มีพี่นองรวม

บิดามารดา 1-2 คน  รอยละ 39.8 มีพี่นองรวมบิดามารดา  3-4 คน และรอยละ 4.5 มีพี่นองรวม

บิดามารดา  5 คนข้ึนไป (ตารางที่ 4.8) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

30  

 

ตารางที่ 4.8 

จํานวนพีน่องรวมบิดามารดา 

 

จํานวนพีน่อง จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1-2 คน 49 55.7 

3-4 คน 35 39.8 

5 คนข้ึนไป 4 4.5 

รวม 88 100.0 

 
 ลําดับที่ของการเปนบุตร 
 กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 55.7 เปนบุตรคนแรกหรือบุตรคนโต เปนบุตรคนที่ 2 

รอยละ29.5 เปนบุตรคนที่ 3 รอยละ 8.0 เปนบุตรคนที่ 4 รอยละ 4.5 เปนบุตรคนที่ 6 รอยละ 1.1 

และเปนบุตรลําดับที่ 9 รอยละ1.1 (ตารางที่ 4.9) 

 

ตารางที่ 4.9 

ลําดับที่ของการเปนบุตร 

 

ลําดับที่การเปนบุตร จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

บุตรคนแรก 49 55.7 

บุตรคนที่ 2 26 29.5 

บุตรคนที่ 3 7 8.0 

บุตรคนที่ 4 4 4.5 

บุตรคนที่ 6 1 1.1 

บุตรคนที่ 9 1 1.1 

รวม 88 100.0 
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 ภูมิลําเนา 
 ภูมิลําเนาของกลุมตัวอยาง สวนใหญเปนคนในทองที่จังหวัดสระบุรี รอยละ 86.4 

และรอยละ 13.6 มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดอ่ืน (ตารางที่ 4.10) 

 

ตารางที่ 4.10 

ภูมิลําเนาของกลุมตัวอยาง 

 

ภูมิลําเนา จํานวน  

(คน) 

รอยละ 

ภายในจังหวัด 76 86.4 

ตางจังหวัด 12 13.6 

รวม 88 100.0 

 
2.  ขอมูลดานการศึกษาของกลุมตัวอยาง 

 
 ขอมูลดานการศึกษาประกอบดวย สาขาวิชาชีพที่ศึกษา ระดับผลการศึกษา ทักษะ

ดานภาษาอังกฤษ ทักษะดานคอมพิวเตอร กิจกรรมท่ีทําระหวางศึกษา และชองทางการรับรู

ขาวสารในการหางานทํา 
 สาขาวิชาที่ศึกษา 
 กลุมตัวอยาง สวนใหญศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ รอยละ 72.7 สาขางาน

ชางฝมือ รอยละ 20.5  และสาขาอุตสาหกรรมบริการ รอยละ 6.8 (ตารางที่ 4.11) 
 

ตารางที่ 4.11 

สาขาวิชาที่ศึกษา 
 

สาขาวิชาที่ศึกษา จํานวน  

(คน) 

รอยละ 

บริหารธุรกิจ 64 72.7 

งานชางฝมือ 18 20.5 

อุตสาหกรรมบริการ 6 6.8 

รวม 88 100.0 
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 ระดับผลการศึกษา 
 ระดับผลการศึกษากลุมตัวอยางเกรด 3.00  ข้ึนไป รอยละ 59.1 เกรด 2.00-2.99  

รอยละ 35.2  และเกรดตํ่ากวา 2.00  รอยละ  5.7  (ตารางที่ 4.12) 

 

ตารางที่ 4.12 

ระดับผลการศึกษา 

 

ระดับผลการศึกษา จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

3.00 ข้ึนไป 52 59.1 

2.00-2.99 31 35.2 

ตํ่ากวา 2.00 5 5.7 

รวม 88 100.0 

 
 ทักษะดานภาษาอังกฤษ 
 ทักษะดานภาษาอังกฤษ ระดับปานกลาง รอยละ 73.9   ระดับดี รอยละ 23.9 และ

ระดับดีมาก รอยละ 2.2 (ตารางที่ 4.13) 

 

ตารางที่ 4.13 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

 

ระดับทักษะดานภาษาอังกฤษ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ปานกลาง 65 73.9 

ดี 21 23.9 

ดีมาก 2 2.2 

รวม 88 100.0 
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 ทักษะดานคอมพิวเตอร 
 ทักษะดานคอมพิวเตอรของกลุมตัวอยาง ระดับดี รอยละ 56.8  ระดับปานกลาง  

รอยละ 34.1 และระดับดีมาก รอยละ 9.1 (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14 

ทักษะดานคอมพิวเตอร 

 

ระดับทักษะดานคอมพิวเตอร จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ดี 50 56.8 

ปานกลาง 30 34.1 

ดีมาก 8 9.1 

รวม 88 100.0 

 
 กิจกรรมระหวางที่ศึกษา 
 กิจกรรมระหวางที่นักศึกษาของกลุมตัวอยาง กิจกรรมแบบ IN DOOR รอยละ 56.8 

กิจกรรมแบบOUT DOOR รอยละ 42.1  และไมระบุ รอยละ 1.1 (ตารางที่ 4.15) 

 

ตารางที่ 4.15  

กิจกรรมระหวางที่ศึกษา 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

กิจกรรมแบบ IN DOOR 50 56.8 

กิจกรรมแบบ OUT DOOR 37 42.1 

ไมระบุ 1 1.1 

รวม 88 100.0 
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 ประเภทกิจกรรมที่ทําระหวางศึกษา 
 นักศึกษากลุมตัวอยาง รอยละ 78.4  ทํากิจกรรมที่ไมเกิดรายได และรอยละ 20.5  

ทํากิจกรรมที่มีรายได  และไมระบุ รอยละ 1.1  (ตารางที่ 4.16) 

 

ตารางที่ 4.16 

 ประเภทของกิจกรรม 

 

ประเภทกิจกรรม จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ไมมีรายได 69 78.4 

มีรายได 18 20.5 

ไมระบุ 1 1.1 

รวม 88 100.0 

 
 จํานวนชองทางการรับขอมูลขาวสารในการหางานทํา 
 สําหรับจํานวนชองทางการรับขอมูลขาวสารในการหางานทําพบวา ใชชองทาง 1-2 

ชองทางรอยละ 68.2 ใชชองทาง 3-4 ชองทาง รอยละ 25  และใชชองทาง 5 ชองทางข้ึนไป       

รอยละ6.8  (ตารางที่ 4.17) 

 

ตารางที่ 4.17 

จํานวนชองทางการรับขอมูลขาวสารในการหางานทาํ 

 

จํานวนชองทางรับขาวสาร จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

1-2 ชองทาง 60 68.2 

3-4 ชองทาง 22 25.0 

5 ชองทางข้ึนไป 6 6.8 

รวม 88 100.0 
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3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 
 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา ในการศึกษา   

คร้ังนี้จําแนกออกเปน 3 ดานใหญ ๆ คือ ปจจัยดานงาน ปจจัยดานบุคคล และปจจัยดานครอบครัว 

 3.1 ปจจัยดานงาน ไดแก ประเภทของหนวยงานหรือองคกรที่ตองการเขาทํางาน  

ดานผลตอบแทนการทํางานทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ชื่อเสียงและการยอมรับของสังคมทีม่ี

ตอองคกร ตําแหนงงานที่สนใจ โอกาสความกาวหนาในอาชีพ และคานิยมของสังคมในการเลือก

ทํางาน 

       ปจจัยดานงานท่ีกลุมตัวอยางใหความสําคัญมากที่สุดเปนลําดับแรก คือ 

ผลตอบแทนการทํางานที่ เปนตัวเงินมีคาเฉลี่ยเทากับ  2.67 รองลงมาไดแก  โอกาสและ

ความกาวหนาในทางอาชีพเปนลําดับที่สองมีคาเฉล่ียเทากับ 2.61 และลําดับที่สาม คือ ประเภท

ของงานท่ีอยากทําไดแก งานประเภทบริษัทเอกชน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.57  สวนในสามลําดับที่

กลุมตัวอยางใหความสําคัญนอย ซึ่งเรียงตามลําดับจากนอยไปจนถึงนอยที่สุด  อันดับแรกมีสอง

ปจจัย ไดแก ปจจัยเร่ืองชื่อเสียงและการยอมรับของสังคมที่มีตอองคกรกับปจจัยเร่ืองคานิยมของ

สังคมในการเลือกทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากัน คือ 2.38 อันดับที่สอง คือ ปจจัยในเร่ืองของขนาดของ

หนวยงานหรือองคกร มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.27 และอันดับสุดทายที่กลุมตัวอยางใหความสําคัญ   

นอยที่สุด คือ ปจจัยในเร่ืองประเภทของงานที่ตองการทําที่เปนงานประเภทราชการซ่ึงเปนปจจัยได

คาเฉลี่ยนอยที่สุดเทากับ 2.12  (ตารางที่ 4.18)  
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ตารางที่ 4.18 

ระดับความสําคัญของปจจัยดานงานตอการตัดสินใจ 

เลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานงาน 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ประเภทของ

หนวยงาน/องคกร 

      เอกชน 

 

 

5 

(5.7) 

 

 

28 

(31.8) 

 

 

55 

(62.5) 

 

 

2.57 

 

 

0.60 

 

 

มาก 

      รัฐวิสาหกิจ 12 

(13.6) 

43 

(48.9) 

33 

(37.5) 

2.24 0.68 ปาน

กลาง 

      ราชการ 17 

(19.3) 

43 

(48.9) 

28 

(31.8) 

2.12 0.71 ปาน

กลาง 

ประเภทผลตอบแทน

การทาํงาน 

      เปนตัวเงนิ 

 

 

0 

(0.0) 

 

 

29 

(33.0) 

 

 

59 

(67.0) 

 

 

2.67 

 

 

0.47 

 

 

มาก 

      ไมใชตัวเงนิ 3 

(3.4) 

48 

(54.5) 

37 

(42.0) 

2.39 0.56 มาก 

โอกาสและความ 

กาวหนาในอาชีพ 

2 

(2.3) 

30 

(34.1) 

56 

(63.6) 

2.61 0.54 มาก 

ตําแหนงหนาที่ที่สนใจ

เขาทาํงาน 

4 

(4.5) 

41 

(46.6) 

43 

(48.9) 

2.44 0.58 มาก 

วัฒนธรรมการทํางาน

ของหนวยงาน/องคกร 

2 

(2.3) 

47 

(53.4) 

39 

(40.9) 

2.42 0.54 มาก 
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ตารางที่ 4.18  (ตอ) 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานงาน 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ชื่อเสียงและการ

ยอมรับของสังคม 

ตอองคกร 

3 

(3.4) 

49 

(55.7) 

36 

(40.9) 

2.38 0.55 มาก 

คานิยมของสังคมใน

การเลือกทํางาน 

1 

(1.1) 

53 

(60.2) 

34 

(38.6) 

2.38 0.51 มาก 

ขนาดของหนวยงาน/ 

องคกร 

3 

(3.4) 

58 

(65.9) 

27 

(30.7) 

2.27 0.52 ปาน

กลาง 

รวม 2.41 0.57 มาก 

 

 3.2 ปจจัยดานบุคคล  ไดแก บุคลิกภาพของตนเอง และความถนัด ความสนใจใน

อาชีพ ไดผลดังนี้ ปจจัยความเหมาะสมดานบุคลิกภาพในการประกอบอาชีพ และปจจัย         

ความสนใจและความถนัดในทางอาชีพ กลุมตัวอยางใหระดับความสําคัญเทากัน คือ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.43 (ตารางที่ 4.19) 
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ตารางที่ 4.19 

ระดับความสําคัญของปจจัยดานบุคคลตอการตัดสินใจ 

เลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานบุคคล 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ความเหมาะสมดาน

บุคลิกภาพในการ

ประกอบอาชพี 

4 

(4.6) 

42 

(47.7) 

42 

(47.7) 

2.43 0.58 มาก 

ความสนใจและความ

ถนัดในทางอาชีพ 

2 

(2.3) 

46 

(52.3) 

40 

(45.5) 

2.43 0.54 มาก 

รวม 2.43 0.56 มาก 

 

 3.3 ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวย ความตองการของบิดามารดา หรือผูปกครอง 

และฐานะทางรายไดของครอบครัว กลุมตัวอยางไดใหระดับความสําคัญกับปจจัยดานครอบครัว

เปนดังนี้  ปจจัยความตองการของครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 2.42  ในขณะที่ปจจัยฐานะทาง

รายไดของครอบครัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.40 (ตารางที่ 4.20) 
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ตารางที่ 4.20 

ระดับความสําคัญของปจจัยดานครอบครัวตอการตัดสินใจ 

เลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง 

 

ระดับความสําคัญ ปจจัยดานครอบครัว 

นอย 

(รอยละ) 

ปานกลาง 

(รอยละ) 

มาก 

(รอยละ) 

คา 

เฉล่ีย 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การ

แปลผล

ระดับ

ความ

สําคัญ 

ความตองการของ

ครอบครัว 

1 

(1.1) 

49 

(55.7) 

38 

(43.2) 

2.42 0.52 มาก 

ฐานะทางรายไดของ

ครอบครัว 

3 

(3.4) 

47 

(53.4) 

38 

(43.2) 

2.40 0.56 มาก 

รวม 2.41 0.54 มาก 

 

 เมื่อนําปจจัยตาง ๆ มาจัดกลุมแยกตามความเกี่ยวของกันแลวหาคาเฉลี่ยภายใน

กลุมปจจัยทั้ง 3 กลุมปจจัย ไดเปนดังนี้ทั้ง 3 กลุมปจจัยกลุมตัวอยางใหระดับความสําคัญที่มาก

ทั้งหมด แตปจจัยดานบุคคลมีคาเฉล่ียสูงที่สุดเทากับ 2.43 ปจจัยที่เหลือมีคาเฉล่ียที่เทากัน

รองลงมา  คือ  ปจจัยดานงานและปจจัยดานครอบครัวมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41 (ตารางที่ 4.21) 

 

ตารางที่ 4.21 

สรุปปจจัยที่มอิีทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

ของกลุมตัวอยาง 

 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การเลือกอาชพี 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

การแปรผลระดับ

ความสําคัญ 

ปจจัยดานบุคคล 2.43 0.56 มาก 

ปจจัยดานงาน 2.41 0.57 มาก 

ปจจัยดานครอบครัว 2.41 0.54 มาก 
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 อยางไรก็ตามคําตอบที่ไดจากคําถามปลายเปดที่ใหกลุมตัวอยางระบุปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ ในจํานวนผูตอบ 83 คน รอยละ 71.1 เห็นวาเปนปจจัย       

ดานงาน รองลงมา รอยละ 19.3 เห็นวาเปนปจจัยดานบุคคล และสุดทายรอยละ  9.6 เห็นวาเปน

ปจจัยดานครอบครัว มีผูไมตอบในคําถามนี้ 5 คน (ตารางที่ 4.22) 

 

ตารางที่ 4.22 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกประกอบอาชีพ 

 

ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการเลือกประกอบอาชีพ จํานวน รอยละ 

ดานงาน 59 71.1 

ดานบุคคล 16 19.3 

ครอบครัว 8 9.6 

รวม 83 100.0 

 

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจํานวน 82 คนที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบุคคลพบวา 

รอยละ 98.8 เห็นวาบุคคลจะทํางานไดจะตองมีการฝกฝนพัฒนากอนจึงจะสามารถทํางานได       

มีเพียงรอยละ 1.2 ที่เห็นวาไมจําเปนตองมีการฝกฝนพัฒนาแรงงานกอนเขาประกอบอาชีพ 

(ตารางที่ 4.23) 

 

ตารางที่ 4.23 

ความจําเปนในการฝกฝนอบรมและพัฒนากอนการประกอบอาชีพ 

 

ความจําเปนในการฝกอบรมกอน 

การประกอบอาชีพ 

จํานวน รอยละ 

ควรมีการฝกฝนและพัฒนา 81 98.8 

ไมจําเปนตองฝกฝนพัฒนา 1 1.2 

รวม 82 100.0 

 

 



 

 

41  

 

 ความคิดเห็น เกี่ ยวกับ  บุคคล  หนวยงาน  หรือองคกรใดที่ควรจะเปน ผู ให             

ความชวยเหลือเพื่อการประกอบอาชีพในจํานวนกลุมตัวอยาง 60 คน รอยละ 41.7 เห็นวาหนาที่

ความรับผิดชอบของครอบครัว  รอยละ 26.6 เห็นวาตนเองจะตองเปนผูที่ชวยตนเองกอนใน      

การประกอบอาชีพ รอยละ 20.0 เห็นวาภาครัฐควรเปนผูมีบทบาทในการใหความชวยเหลือใน    

การประกอบอาชีพ และรอยละ 11.7 เห็นวาเปนหนาที่ของหนวยงานหรือองคกรที่ตองการผูเขาไป

รวมปฏิบัติงานตาง ๆ (ตารางที่ 4.24) 

 

ตารางที่ 4.24 

บุคคล หนวยงานหรือองคกรที่กลุมตัวอยางตองการใหชวยเหลือ 

ในการประกอบอาชีพ 

 

ประเภทของหนวยงานทีให 

ความชวยเหลือ 

จํานวน รอยละ 

ครอบครัว 25 41.7 

ตนเอง 16 26.6 

ภาครัฐฯ 12 20.0 

องคกร/หนวยงาน 7 11.7 

รวม 60 100.0 

 
4.  การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 
 ผูศึกษาเลือกตัวแปรตน 4 ตัว ไดแก เพศ  อาชีพ/รายไดของครอบครัว สาขาวิชาที่

ศึกษา และระดับผลการศึกษา กับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษาจาก

การศึกษา 3 กลุมปจจัย คือ  

 1. ปจจัยดานงาน ประกอบดวย ประเภทของหนวยงานหรือองคกรที่ตองการเขา

ทํางาน ดานผลตอบแทนการทํางาน ชื่อเสียงและการยอมรับของสังคมที่มีตอองคกร ตําแหนง

หนาที่ที่สนใจทํางาน โอกาสกาวหนาในอาชีพ และคานิยมของสังคมในการเลือกทํางาน 

 2. ปจจัยดานบุคคล ประกอบดวย บุคลิกภาพของตนเองที่เหมาะสมในการทํางาน 

และความถนดั ความสนใจในอาชีพ 
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 3. ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวย ความตองการของบิดามารดา หรือผูปกครอง 

และฐานะทางรายไดของครอบครัว 

 ดวยวิธีการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเลขคณิต ตามเกณฑที่กําหนดใน

บทที่ 3  
 ขอมูลทั่วไป 
 1. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ ไดแก 

ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดานงาน และปจจัยดานครอบครัว กับความแตกตางระหวางเพศของ

นักศึกษา 

 

ตารางที่ 4.25 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพกับเพศของกลุมตัวอยาง 
 

 

 กลุมตัวอยางเพศชายกับเพศหญิงมีความเช่ือในเร่ืองของปจจัยดานบุคคล อันไดแก 

บุคลิกภาพ และความถนัดในทางอาชีพวา มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่

แตกตางกัน กลาวคือ ผูชายเช่ือวาปจจัยดานบุคคลมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ

สูงกวาผูหญิงเพราะ มีคาเฉลี่ยที่ 2.71 ขณะที่ผูหญิงมีคาเฉลี่ย 2.53 ซึ่งตางกันถึง 0.18 

 สวนปจจัยดานครอบครัวเพศชายกับเพศหญิงมีคาเฉล่ียแตกตางกัน  0.12           

และปจจัยดานงานเพศชายกับเพศหญิงมีคาเฉลี่ยตางกัน 0.03 ปจจัยทั้งสองดังกลาวมีอิทธิพลตอ

เพศ ปจจัยทีม่ีอิทธพิล 

ชาย หญิง 

การแปลผล 

ปจจัยดานงาน 2.57 2.60 0.03 

ไมแตกตาง 

ปจจัยดานบุคคล 2.71 2.53 0.18 

แตกตาง 

ปจจัยดานครอบครัว 2.42 2.54 0.12 

ไมแตกตาง 
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การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่ไมมีความแตกตางกันในระหวางเพศชายกับเพศหญิง            

(ตารางที่ 4.25) 

 2. วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน กับ

รายไดหรือฐานะของครอบครัว 

 

ตารางที ่4.26 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการตัดสินใจ 

เลือกทาํงาน กับรายได หรือฐานะของครอบครัว 

 

รายไดตอเดือนของครอบครัว 

(บาท) 

การแปลผล ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ

การตัดสินใจ 

ไมเกิน

5,000 

(X1) 

5,001 ถึง 

40,000 

(X2) 

40,001 

ข้ึนไป 

(X3) 

 

X1- X2 

 

X1- X3 

 

X2- X3 

ปจจัยดานงาน 2.77 2.61 2.00 0.16 

แตกตาง 

0.77 

แตกตาง 

0.61 

แตกตาง 

ปจจัยดานบุคคล 3.00 2.53 1.75 0.47 

แตกตาง 

1.25 

แตกตาง 

0.78 

แตกตาง 

ปจจัยดานครอบครัว 2.55 2.54 2.25 0.01 

ไม

แตกตาง 

0.30 

แตกตาง 

0.29 

แตกตาง 

 

 ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของ   

กลุมตัวอยางทั้ง 3 ปจจัยกับรายไดตอเดือนของครอบครัว พบวาคาเฉลี่ยปจจัยดานงาน และปจจัย

ดานบุคคลมีความแตกตางกันทุกกลุม หมายความวา ระดับรายไดตอเดือนของครอบครัวจะมีผล

ตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพกลาวคือ ยิ่งครอบครัวที่มีฐานะไมดีมีรายไดนอยจะมีอิทธิพล

อยางมากตอการเลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง อยางไรก็ตามกลุมตัวอยางเชื่อวา ถึงแมครอบครัว

จะมีฐานะไมดีมีรายไดตอเดือนนอยแตหากมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการทํางาน หรือมี     

ความถนัดในทางอาชีพแลวจะมีเปนตัวชวยที่ดีในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ (ตารางที่ 4.26) 



 

 

44  

 

ตารางที่ 4.27 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การตัดสินใจเลือกทํางาน กบัสาขาวิชาทีศึ่กษา 

 

สาขาวิชาที่ศึกษา การแปลผล ปจจัยทีม่ี

อิทธิพลตอการ

ตัดสินใจ บริหาร

ธุรกิจ 

(X1) 

ชางฝมือ 

 

(X2) 

อุตสาหกรรม 

การบริการ 

(X3) 

 

X1- X2 

 

X1- X3 

 

X2- X3 

ปจจัยดานงาน 2.73 2.27 2.16 0.46 

แตกตาง 

0.57 

แตกตาง 

0.11 

ไม

แตกตาง 

ปจจัยดาน

บุคคล 

2.65 2.27 2.16 0.38 

แตกตาง 

0.49 

แตกตาง 

0.11 

ไม

แตกตาง 

ปจจัยดาน

ครอบครัว 

2.56 2.38 2.66 0.18 

แตกตาง 

0.10 

ไม

แตกตาง 

0.28 

แตกตาง 

 

 จากตารางการวิเคราะหคาเฉลี่ย พบวา การที่กลุมตัวอยางเรียนสาขาวชิาทีต่างกนัจะ

ยอมรับอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ วามีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพที่แตกตางกัน 

กลาวคือกลุมตัวอยางที่เรียนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปนสาขาวิชาเดียวที่ยอมรับในทั้ง 3 ปจจัยวามี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ ใหความสําคัญในปจจัยดานงานสูงสุดคาเฉล่ีย 2.73 

รองลงมาคือปจจัยดานบุคคลคาเฉลี่ย 2.65 และสุดทายคือปจจัยดานครอบครัวมีคาเฉล่ีย 2.56  

ซึ่งอยูในระดับความสําคัญที่มากทั้ง 3 ปจจัย 

 ในสาขาชางฝมือใหความสําคัญสูงสุดในปจจัยดานครอบครัวในระดับที่สําคัญมาก

คาเฉล่ีย 2.38 เพียงประการเดียวอีกสองปจจัยคือปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงานไดคาเฉล่ีย 

2.27 เทากันซ่ึงเปนความสําคัญในระดับปานกลาง 
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 สําหรับกลุมตัวอยางที่ศึกษาในสาขาอุตสาหกรรมบริการเชนเดียวกับสาขาชางฝมือ

กลาวคือใหความสําคัญในปจจัยดานครอบครัวในระดับที่สําคัญมากเพียงประการเดียว มีคาเฉลี่ย 

2.66 อีกสองปจจัยมีคาเฉลี่ย 2.16 ซึ่งมีความสําคัญในระดับปานกลาง  (ตารางที่ 4.27) 

 

ตารางที่ 4.28 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ กับระดับผลการศึกษา 

 

ระดับผลการศึกษาของกลุมตัวอยาง การแปลผล ปจจัยทีม่ี

อิทธิพลตอการ

ตัดสินใจ ตํ่ากวา 

2.00 

(X1) 

2.00-2.99 

(X2) 

3.00-4.00 

(X3) 

 

X1- X2 

 

X1- X3 

 

X2- X3 

ปจจัยดานงาน 2.20 2.45 2.73 0.25 

แตกตาง 

0.53 

แตกตาง 

0.28 

แตกตาง 

ปจจัยดาน

บุคคล 

2.40 2.41 2.63 0.01 

ไม

แตกตาง 

0.23 

แตกตาง 

0.22 

แตกตาง 

ปจจัยดาน

ครอบครัว 

2.40 2.35 2.65 0.05 

ไม

แตกตาง 

0.25 

แตกตาง 

0.30 

แตกตาง 

 

 กลุมตัวอยางเช่ือวาการศึกษามีอิทธิพลตอปจจัยดานงาน กลาวคือ เช่ือวายิ่งมีระดับ

ผลการศึกษาดียิ่งจะทําใหไดทํางานที่ดีดวย ไมวาจะเปนเร่ืองของผลตอบแทนการทํางาน 

ความกาวหนาในทางอาชีพ ตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบ ฯลฯ เปนตน และถาหากมีบุคลิกทีดี่ มี

ความถนัดในทางอาชีพ หรือฐานะครอบครัวคอนขางดี บิดา มารดาเห็นความสําคัญ และมีความ

ปรารถนาที่ดีชวยสงเสริมใหความชวยเหลือ กลุมตัวอยางกลุมนี้จึงมีคาเฉล่ียปจจัยทั้ง 3 ปจจัยสูง

ที่สุด โดยใหความสําคัญแกปจจัยดานงานสูงที่สุด คาเฉลี่ย 2.73 รองลงมาไดแก ปจจัยดาน

ครอบครัว คาเฉลี่ย 2.65 และสุดทายคือปจจัยดานบุคคล คาเฉลี่ย 2.63  
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 ในขณะที่กลุมระดับผลการศึกษาปานกลางคือเกรดต้ังแต 2.00 ข้ึนไปแตไมถึง 3.00 

ใหความสําคัญแก ปจจัยดานงานสูงสุด คาเฉล่ีย 2.45 รองลงมาคือ ปจจัยดานบุคคล คาเฉล่ีย 

2.41 สุดทายคือปจจัยดานครอบครัว คาเฉลี่ย 2.35 

 สําหรับกลุมตัวอยางที่มีระดับผลการศึกษาไมถึง 2.00 ใหความสําคัญแกปจจัยดาน

งานนอยสุด คาเฉลี่ย 2.20 สวนปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานครอบครัวมีคาเฉลี่ยเทากันที่ 2.40 

(ตารางที่ 4.28) 

 สรุปไดวาสวนที่เปนคําถามปลายเปด  กลุมตัวอยางกลับใหความสําคัญทางดาน

ปจจัยในเร่ืองของงานสูงกวาปจจัยดานบุคคล และปจจัยครอบครัว และในเร่ืองปจจัยดานงานเอง

มีเร่ืองของการเดินทางไปทํางานที่สะดวกหรือใกลบานรวมอยูดวยซ่ึงเปนปจจัยที่อยูนอกขอบเขตที่

ศึกษา  

ประเด็นที่สอง กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาจบใหมที่จะออกไปทํางานนั้นมีความตองการ

อยางมากที่จะตองใหมีการฝกฝนและพัฒนาทั้งในเร่ืองของตนเองและในเร่ืองของงานที่จะได

รับผิดชอบ 

ประเด็นสุดทาย เห็นไดวาความชวยเหลือจากครอบครัวจะมีอิทธิพลอยางมาก ตอการ

ประกอบอาชีพของกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาจบใหม  ในขณะเดียวกันที่ตองการใหภาครัฐบาล

เขามามีสวนรวมในการใหความชวยเหลือในเร่ืองของการประกอบอาชีพ 
 

4.2 การอภิปรายผลการศกึษา 
 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ในจังหวัด

สระบุรี ที่คาดหมายวาจะเปนตัวแทนของกลุมคนรุนใหมที่พรอมจะกาวสูชวงวัยของคนรุนใหมแหง

การทํางาน ซึ่งผลการศึกษาช้ีใหเห็นอิทธิพลของปจจัยตางๆ ที่นักศึกษาใหการยอมรับหรืออีกนัย

หนึ่งก็คือเปนภาพที่แสดงถึงความตองการของนักศึกษา ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

 1. เร่ืองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษานั้น ผูศึกษาได

กําหนดสถานการณในการตัดสินใจเลือกพิจารณาเปนสองสถานการณ คือ สถานการณที่กําหนด

ปจจัยไวใหนักศึกษาเลือกพิจารณา และสถานการณที่นักศึกษาเลือกตอบไดอยางเสรีในสวนที่เปน

คําถามปลายเปด พบวานักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางใหความสําคัญตอปจจัยที่แตกตางกัน ในแต

ละสถานการณ กลาวคือ ในกรณีที่ใหกลุมตัวอยางเลือกตอบตามขอที่กําหนด นักศึกษากลุม

ตัวอยางใหความสําคัญดานบุคคลสูงที่สุด แตในขณะท่ีสถานการณใหนักศึกษากลุมตัวอยางได
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ตอบโดยเสรีกลุมตัวอยางกลับใหความสําคัญที่ปจจัยดานงานมากที่สุดคิดเปนรอยละ 71.1 แมจะ

ดูเหมือนวาเปนคําตอบที่ขัดแยงกัน แตผูศึกษาเห็นวาทั้งสองปจจัยมีความสําคัญที่ใกลเคียงกัน

อยางมากโดยดูไดจากคาเฉล่ียในตารางที่ 4.22  ที่ปจจัยดานบุคคลมีคาเฉล่ียเทากับ 2.43 และ

ปจจัยดานงานมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.41 ดังนั้น ในสถานการณที่นักศึกษากลุมตัวอยางตอบอยางเสรี 

จึงอาจใหความสําคัญแกปจจัยที่แตกตางออกไปจากการที่ไดเลือกตอบตามขอที่กําหนดได  

 2. ปจจัยดานงานประกอบดวย บุคลิกภาพที่เหมาะสมในการทํางาน ความถนัด และ

ความสนใจในอาชีพ มีความแตกตางกันในระหวางเพศชายและเพศหญิง กลาวคือเพศชายจะให

ความสําคัญแกปจจัยดานบุคคลมากกวาเพศหญิง หมายความวากลุมตัวอยางที่เปนผูชายจะ

เลือกทํางานตามความถนัด และความสนใจของตนเอง ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เปนผูหญิงจะ

เลือกประกอบอาชีพจากความเหมาะสมของปจจัยดานงานและปจจัยดานครอบครัว มากกวา

เนื่องจากมีคาเฉลี่ยเลขคณิตของปจจัยที่ 2.60 และ 2.54 ตามลําดับ (ตารางที่ 4.1) ซึ่งเปนคาเฉลี่ย

ที่กลุมตัวอยางเพศหญิงมีสูงกวาเพศชาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีการเลือกประกอบอาชีพที่

สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเองตามที่มีผูศึกษาไวแลวที่กลาวถึงในบทที่ 2 

 3. ปจจัยดานครอบครัว ในเร่ืองรายไดตอเดือนของครอบครัว พบวา ครอบครัวของ

กลุมตัวอยางรอยละ 84.1 มีรายไดอยูในเกณฑปานกลางคอนขางตํ่ากลาวคือ มีรายไดไมเกิน  

เดือนละ 20,000 บาทเปนปจจัยดานครอบครัวประการหนึ่งที่กลุมตัวอยางมีความเห็นวามีอิทธิพล

มากตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ กลาวคือ กลุมตัวอยางรอยละ 67.0 ใหความสําคัญใน

ระดับที่มากในเร่ืองผลตอบแทนการทํางานที่เปนตัวเงิน สูงที่สุดในทุก ๆ ปจจัย (ตารางที่ 4.5) 

แสดงวาปจจัยเร่ืองรายไดตอเดือนของครอบครัวมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ 

นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังใหระดับความสําคัญที่มากในเร่ืองความกาวหนาในทางอาชีพ และการ

เลือกทํางานในภาคเอกชนมากกวางานในภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ซึ่งอาจจะเปนไปไดที่วา

กลุมตัวอยางมองเห็นวาในงานภาคราชการ หรือรัฐวิสาหกิจใหผลตอบแทนหรือใหโอกาส

ความกาวหนาในทางอาชีพที่นอยกวาการทํางานในภาคเอกชน 

 4. ขนาดของครอบครัว จากขอมูลที่ไดศึกษาพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95.5 เปน

บุตรในครอบครัวขนาดเล็ก มีพี่นองไมเกิน 4 คน โดยเฉพาะกลุมตัวอยางรอยละ 55.7 มีพี่นอง    

ไมเกิน 2 คน การที่เปนครอบครัวขนาดเล็กนั้นทําใหเปนความหวังของครอบครัวดังนั้นในการ

ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพกลุมตัวอยางจะใหความสําคัญกับปจจัยดานครอบครัวนี้ในระดับที่

มาก ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏี และผลการศึกษาของพัชรินทร  ปยวนิชพงษ และผลการศึกษาของ

อมรรัตน  เหลาบุญมา  ที่ชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลของครอบครัวที่มีตอการประกอบอาชีพของบุตร 
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 5. การศึกษา ไดแก สาขาวิชาที่ศึกษา ระดับผลการศึกษา ทักษะดานภาษาอังกฤษ

และคอมพิวเตอร พบวากลุมตัวอยางจํานวน 64 คนคิดเปนรอยละ 72.7 เรียนทางดานบริหารธุรกจิ 

มีระดับผลการศึกษาอยูในข้ันที่ดีมี จํานวน 52 คน หรือคิดเปนรอยละ 59.1 และในกลุมตัวอยางนี้

มีจํานวนถึง 58 คนคิดเปนรอยละ 65.9 ที่มีทักษะทางดานคอมพิวเตอรที่ดีถึงดีมาก ผลจาก

การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกทํางาน ในตารางที่ 4.27 เร่ืองที่เกี่ยวกับสาขาวิชา

ที่ศึกษา  และ ตารางที่ 4.28 เร่ืองที่เกี่ยวกับระดับผลการศึกษา พบวากลุมตัวอยางที่เรียนสาขา

บริหารธุรกิจ และมีระดับผลการศึกษาที่ดีจะใหความสําคัญกับปจจัยดานงานในลําดับที่สูงที่สุด  

ซึ่งการศึกษาของอมรรัตน  เหลาบุญมา  ไดอธิบายไววา ปจจัยสวนบุคคลกับขอมูลสวนบุคคล ซึ่ง

ไดแก ระดับผลการเรียน รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษาสูงสุดของพอแม หรือผูปกครอง มี

ผลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน  นอกจากนี้การศึกษาเร่ือง “การสรางความเขาใจเกี่ยวกับเจน

เนอเรชั่นวาย เพื่อการประยุกตใชในที่ทํางาน” ของรัชฎา อสิสนธิสกุล ไดอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ลักษณะของคนเจนเนอเรช่ันวายไววา เปนคนที่เกิดระหวาง พ.ศ. 2520-2537 ซึ่งปจจุบันกลุม

ตัวอยางที่ใชศึกษานี้มีอายุประมาณชวงวัยดังกลาว ซึ่งเมื่อพิจารณาจากทักษะทางคอมพิวเตอรทีดี่ 

มีความเปนตัวของตัวเองแลว สอดคลองกับผลการศึกษาดังกลาวดวยเชนกัน 

 6. ชองทางการรับขอมูลขาวสาร กลุมตัวอยางรอยละ 68.2 ยังรับขอมูลขาวสารเพียง  

1-2 ชองทาง (ตารางที่ 4.17) ชี้ใหเห็นวาโดยสวนใหญกลุมตัวอยางคงยังติดตามขาวสารดานการ

หางานทําอยูในวงที่จํากัดเพียง 1 หรือ 2ชองทางเทานั้น ซึ่งอาจจะไมเปนการเพียงพอตอการ

แสวงหางานที่เหมาะสมกับตนเอง 

 7. การประสานงานระหวางสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ กลุมตัวอยาง

รอยละ 62.5 ใหความสําคัญแกงานในภาคเอกชนมาก (คาเฉลี่ย = 2.57) (ตารางที่ 4.18) แสดงให

เห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความปรารถนาที่จะไดทํางานในภาคเอกชน สถาบันการศึกษานาที่

จะจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตรงตามความตองการของภาคเอกชน หรืออาจมีการทํา

ขอตกลงกันระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน   


