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แบบสอบถาม 

ประกอบการศึกษา เรื่อง “ความกาวหนาในอาชพีของลูกจางในองคกรพัฒนาเอกชน” 
โครงการพิเศษพัฒนาแรงงานและสวสัดิการมหาบัณฑิต 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง □ หรือกรอกขอมูลที่ตรงกับขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
 
1. เพศ 

  □ 1. ชาย            □ 2. หญิง 

 

2. อายุ ............ป  

 

3. สถานภาพ 

   □ 1. โสด   □ 2. สมรส         

 

4. การศึกษาสูงสุด  
 □ 1. ไมไดเขารับการศึกษา   □ 2. ประถมศึกษา     □ 3. มัธยมศึกษา/ปวช.      

 □ 4. อนุปริญญา/ปวส.   □ 5. ปริญญาตรี  □ 6. ปริญญาโท หรือสูงกวา  

 

5. วุฒิการศึกษา (โปรดระบุสาขา) ................................................................................... 

 

6. ประสบการณการทํางานในสายงานองคกรพัฒนาเอกชน (กอนเขามาทํางาน) 

 □ 1. นอยกวา 1 ป    □ 2. 1-3 ป   □ 3. 3-5 ป    □ 4. มากกวา 5 ป    
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สวนที่ 2  ปจจัยลักษณะงาน 
 

1.  ระยะเวลาในการทํางานที่ปจจุบัน  

 □ 1. นอยกวา 1 ป   □ 2. 1-3 ป   □ 3. 3-5 ป    □ 4. มากกวา 5 ป    

 

2.   ความรับผิดชอบในตําแหนงงานปจจุบัน  

 □ 1. ดูแลภาพรวมขององคกร   

 □ 2. ดูแลการทํางานภาพรวมของพื้นที่ที่ไดรับมอบหมาย     

 □ 3. ดูแลเฉพาะโครงการ    

 □ 4. ปฏิบัติงานในโครงการ 

 □ 5. ปฏิบัติหนาที่เฉพาะ/อ่ืน ๆ ระบุ...........................................   

 

3.  พื้นที่ปฏิบัติงานปจจุบัน  

 □ 1. กรุงเทพมหานคร      □ 2. ตางจังหวัด       □ 3. อ่ืน ๆ ระบุ............................ 

 

4.  การเขามารวมงานในองคกรพัฒนาเอกชน  

 □ 1. เปนความประสงคและต้ังใจเขามาทํา       

 □ 2. จากการแนะนําของเพื่อน/คนรูจัก 

 □ 3. ทําเพื่อรองานอ่ืน ๆ  ที่ตองการ     

 □ 4. อ่ืน ๆ ระบุ.................................................    

 

5. จํานวนองคกรพัฒนาเอกชนที่ทานเคยรวมงานกอนหนานี้ 

 □ 1. 1 องคกร    □ 2. 2 องคกร     □ 3. 3 องคกร     

 □ 4. 4 องคกร     □ 5. 5 องคกร     □ 6. มากกวา 5 องคกร   

 □ 7. องคกรนี้เปนองคกรแรก 
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โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็นของทานในเร่ืองตําแหนงงานและการ

ปรับเล่ือนข้ัน 

 

การปฏิบัติของทาน เห็นดวย 

ที่สุด 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

1. ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในปจจุบันเหมาะสมกับ 

    คุณสมบัติและความสามารถของทานแลว 

   

2. ถามีโอกาสไดทํางานในตําแหนงงานที่สูงกวา หรือม ี

    ความรับผิดชอบมากกวาที่เปนอยู ทานคิดวาอยากจะ 

    ทาํ และสามารถทาํได 

   

3. ทานไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน 

    ทีม่ีความยากหรือทาทายอยูเสมอ 

   

4. ทานไดรับการเสนอทาบทามจากผูบังคับบัญชาให 

    ทาํงานในตําแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบที่สูง 

    กวาเดิม 

   

5. ทานเคยไดรับการปรับตําแหนงงานที่มคีวาม 

    รับผิดชอบสูงข้ึน 

   

6. จากขอ 5 ทานคิดวาตําแหนงงานที่ไดปรับข้ึน  

    เหมาะสมกับความสามารถและคุณสมบัติของทาน 

   

7. ทานเคยมีโอกาสทดลองปฏิบัติงานที่มคีวาม 

    รับผิดชอบสูงกวาในปจจบัุน 

   

8. องคกรชวยสนับสนนุทานในการทํางานที่ทาํในปจจบัุน 

    อยางเหมาะสม 

   

9. ตําแหนงงานและหนาทีท่ีท่านไดรับมอบหมายอยูม ี

    ความยากเกินความสามารถ ยากตอการทําใหสําเร็จ 

    ลุลวงได 

   

10. ทานตองการใหองคกรปรับเปล่ียนตําแหนงทานให 

      สูงข้ึนกวาที่เปนอยู 
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การปฏิบัติของทาน เห็นดวย 

ที่สุด 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

11. ทานทราบถึงนโยบาย หลักการ และหลักเกณฑการ

ปรับเล่ือนตําแหนงงานขององคกร 

   

12. ตําแหนงงานและหนาทีท่ี่ทานไดรับมอบหมายใน

ปจจุบัน เปนตําแหนงงานทีม่ีความรับผิดชอบสูงกวา

ตําแหนงงานทีไ่ดรับสุดทายจากทีท่าํงานเดิม  

   

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับตําแหนงงานและการปรับเลื่อนตําแหนง
งานของทาน………………………………………………….…………………………………….. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็นของทานในเร่ืองคาตอบแทนและการ

ปรับเล่ือนข้ัน 

 

การปฏิบัติของทาน เห็นดวย 

ที่สุด 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

1. ทานไดรับการปรับข้ึนข้ันเงินเดือนเปนประจํา ตาม 

    กาํหนดแผนขององคกร  

   

2. ทานเคยไดรับการปรับข้ึนเงินเดือนพเิศษนอกเนื่องไป 

    จากการปรับข้ึนตามแผนปกติขององคกร 

   

3. ทานไดรับเงินอ่ืน ๆ เพิ่มเติม (นอกเหนอืไปจาก 

    เงนิเดือน) ที่องคกรพิจารณาใหทานเปนพิเศษ 

   

4. ทานคิดวาคาตอบแทนทีท่านไดรับในปจจุบัน  

    เหมาะสมกับตําแหนงงาน คุณสมบัติ และ 

    ความสามารถของทาน 

   

5. ทานคิดวาเงินเดือนและคาตอบแทนที่ไดรับในปจจุบัน 

    ยงัไมเหมาะสมกับตําแหนงงาน คุณสมบัติ และ 

    ความสามารถของทาน 

   

6. รายไดทีท่านไดรับในปจจบัุน ตอบสนองอยางเพียงพอ 

    ตอคาใชจายตาง ๆ ในชีวติประจําวนัของทาน 

   

7. ทานคิดวาเงินเดือนของทานควรไดรับการปรับข้ึนใหม ี

    ความเหมาะสมกวาที่เปนอยู 

   

8. ทานมีแผนการในการใชเงินเดือนเพื่อสรางความมัน่คง 

    ในชีวิต เชน ซื้อบาน รถยนตหรือเตรียมสําหรับสราง 

    กิจการของตนเองในอนาคต                 

   

9. เงนิเดือนทีท่านไดรับในปจจุบันสามารถตอบสนอง 

    คาใชจายในขอ 8 ได 

   

10. ทานคิดวามีความจําเปนตองประกอบอาชีพอ่ืนที่เปน 

      รายไดเสริมในระหวางการทํางาน  
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การปฏิบัติของทาน เห็นดวย 

ที่สุด 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

11. ทานทราบนโยบายและหลักเกณฑ เกีย่วกับเงินเดือน  

      และการปรับเล่ือนข้ันเงนิเดือนขององคกร 

   

12. คาตอบแทนที่ทานไดรับในปจจุบัน สูงกวา 

      คาตอบแทนสุดทายจากทีท่ํางานเดิม 

   

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาตอบแทนและการปรับเพิ่มคาตอบแทน
ของทาน  
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็นของทานในเร่ือง การฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพ 

 

การปฏิบัติของทาน เห็นดวย 

ที่สุด 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอยที่สุด 

1. ทานไดรับการฝกฝนอบรมพัฒนาทักษะการทํางาน 

    และองคความรูอยูเสมอ 

   

2. ทานไดรับการฝกอบรมเพือ่ใหเปนผูที่มคีวามชํานาญ 

    เฉพาะดาน        

   

3. ทานคิดวาทานมีการพัฒนาทักษะ องคความรู เพิ่มข้ึน 

    อยางมาก จากการอบรมตาง ๆ ที่ไดรับที่ผานมา 

   

4. ทานสามารถนําทักษะและความรูที่ไดรับจากการ 

    อบรม ไปใชพัฒนาการทาํงานของทานได 

   

5. ทานยังตองการการพัฒนาศักยภาพใหมากกวาที ่

    เปนอยู ดวยวิธีตาง ๆ 

   

6. ทานคิดวาไมจําเปนตองไดรับการอบรมใด ๆ อีก    

7. ทานมีทัศนคติที่ดีตองานและตอองคกร    

8. ทานไดรับการปลูกฝง เร่ืองคานยิมในการทํางาน และ 

    ทัศนคติที่ดี ตองานและตอองคกรเสมอ 

   

9. ทานมีความสัมพนัธที่ดีกบัผูบังคับบัญชา และ 

    เพื่อนรวมงาน              

   

10. ทานคิดวางานทีท่ําอยูนี้เปนงานที่มีคุณคาและมี 

      ประโยชน 

   

11. ทานคิดวาทานจะสามารถรวมพฒันางานกบัองคกร 

      ทีท่ํางานอยูในปจจุบันเปนอยางดี และมีความมั่นคง 

   

12. ทานทราบถึงนโยบายและแผนการพัฒนาศักยภาพ 

      บุคลากรขององคกรเปนอยางดี 

   

13. ทานคิดวาความรู ความสามารถของทานเหมาะสม 

      แลวกับงานในปจจุบัน 
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ความคิดเห็นเพิ่มเติมหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ การฝกอบรมตาง ๆ  
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
ขอเสนออ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
คําถามสําหรับการสัมภาษณ ผูบริหารและเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของกับการพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพ 
 1. แนวทางหรือนโยบายการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพขององคกรใน 

3 ประเด็นหลัก คือ  ตําแหนงงาน  คาตอบแทน  และการพัฒนาศักยภาพ  มีอะไรบาง  อยางไร 

 2. ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ

ของลูกจางในองคกรของทานมีอะไรบาง 

 3. ทานมีขอเสนอแนะตอการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพของลูกจาง

ในองคกรของทานอยางไร 


