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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาเร่ือง  “ความกาวหนาในอาชีพของลูกจางในองคกรพัฒนาเอกชน”  มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความกาวหนาในอาชีพ  ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ 

และแนวทางการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของลูกจางในองคกรพัฒนาเอกชน การศึกษา

อาศัยขอมูลจากลูกจางในองคกรพัฒนาเอกชน จํานวน 73 คน กลุมตัวอยางทํางานอยูในมูลนิธิ

รักษไทย กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย อายุเฉล่ียสวนใหญอยูระหวาง 31-40 ป    

สวนใหญโสด สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาสังคมศาสตร มีประสบการณทํางานใน

องคกรพัฒนาเอกชนสวนใหญมากกวา 5 ป  

 การศึกษาพบวาความกาวหนาในทุกดานคือ ดานการพัฒนาศักยภาพ ดาน

คาตอบแทน และดานตําแหนงงาน อยูในระดับปานกลางปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความกาวหนา

ในอาชีพ ไดแก อายุ เพศ การศึกษา และประสบการณ โดยที่ปจจัยเร่ือง อายุ และเพศ มีสงผลตอ

ความกาวหนาในอาชีพนอย ในขณะที่ปจจัยทางดานการศึกษา และประสบการณ สงผลตอ

ความกาวหนาในอาชีพเปนอยางมาก ปจจัยพัฒนาความกาวหนาในอาชีพคือแนวทางและ

นโยบายในระดับองคกรในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาในอาชีพของลูกจางที่ชัดเจน   

สวนในระดับลูกจาง คือความตระหนักในคุณคาของงาน ทัศนคติที่ดีตอองคกรและความต้ังใจ 

มุงมั่นในการพัฒนาการทํางานของตนเองที่สงผลตอภาพรวมการทํางานขององคกร 

 ผูศึกษามีขอเสนอในการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของลูกจางในองคกรพัฒนา

เอกชนคือการจัดการนําแนวทางและนโยบายในเร่ืองการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของลูกจาง

ในองคกรไปปฏิบัติอยางเหมาะสม และเปนธรรม ลูกจางก็ตองมีความพยายามที่จะเขาไปมี      

สวนรวมในการกําหนดแผนนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดการดานคาตอบแทนเปรียบเทียบ

กับภาระงานหรือนอกเหนือจากลักษณะงาน และควรมีการจัดการอยางเหมาะสมและยุติธรรม              

เพื่อเปนกําลังใจในการทํางาน  
  

 

 

 

 

 


