
 83 

รายการอางอิง 
 
หนังสือ 
 
ชาญวทิย  วสันตธนารัตน.  (2552).  องคกรแหงความสุข  (พิมพคร้ังที ่ 2).  กรุงเทพฯ:   

 สํานักดีเอ็มจี. 

ชัยเสฎฐ  พรหมศรี.  (2550).  สุขไดถาคิดเปน (พิมพคร้ังที่ 1). กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพเติมเต็มใจ. 

ซาโรยนั  วิลเลียม. (2543).  ความสุขแหงชวีิต The human comedy (พิมพคร้ังที ่ 3, มทันี  

 เกษกมล, ผูแปล). กรุงเทพฯ: แพรวเยาวชน. 

ธเนศ  ขําเกิด. (2547).  ความตองการของมนุษย  (พิมพคร้ังที่  2).  กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพมติชน. 

ปทมา  กล่ินทอง. (2555).  สุขพรอมเสริฟ Delivery 24 ชั่วโมง (พมิพคร้ังที่  1).  กรุงเทพฯ:  

 สํานักพิมพ  ทิบ  ไทย  อินเตอร บุค. 

เม็ดเทียน  ริกาด. (2551).  ความสุข (พิมพคร้ังที ่1).  กรุงเทพฯ: สํานกัพิมพสวนเงนิมีมา.       

วศิน  อินทสะ.  (2551).  ความตองการของมนษุย (พิมพคร้ังที่ 1). กรุงเทพฯ:  สํานักพิมพธรรมดา. 

วิทยา  นาควัชระ. (2552).  ความสุข 3 อยาง สรางได (พิมพคร้ังที ่1).  กรุงเทพฯ:  สํานักพิมพ 

 กูดบุคส.  
          
บทความ 
 
ชินริณี  วีระวฒุิวงศ.  (2552).  เปล่ียนแปลงชีวิตใหมีความสุข สนุกกับงาน. วารสารบริหารคน,  

 30(2),  27-28. 

ลือชา  วณรัตน.  (2552).  สุขสรางได. วารสารเกริกวทิยาลัย, 2(1), 1. 
 
เอกสารอ่ืน ๆ  
 
ภาวรี  มิตราภินันท.  (2551).  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนกังาน กรณีศึกษา : บริษัท  

 อีมิสชัน  คอนโทรล เทคโนโลยีส จํากัด. การคนควาอิสระปริญญามหาบัณฑิต,  

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม,  คณะบริหารธุรกิจ,  สาขาวชิาการ.  
 
 



 84 

สรวิศ  ผลภาษี.  (2545).  การศึกษาสหสัมพันธของความพรอมในการเปนหัวหนางาน  

 บุคลิกภาพ เชาวอารมณ และประสิทธิภาพของหวัหนาแผนกขายใน 

 หางสรรพสินคา.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

 คณะศิลปศาสตร, สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ.  

สุวิณณา  เอกวัฒน.  (2546).  คุณภาพชีวติของลูกจางพนักงานขายในธุรกิจคาปลีก 

 หางสรรพสินคา.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต,  มหาวิทยาธรรมศาสตร,  

 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร,  สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม.  

อโนรัตน  เขียวคราม. (2544).  ความสัมพันธระหวางการแลกเปล่ียนความสัมพันธ กับ 

 ความคลายคลึงทางทางดานเจตคติตองานของผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

 ความพึงพอใจในงานและความผูกพันตองานของผูใตบังคับบัญชา : ศึกษากรณี   

 บริษัทเอกชนแหงหนึง่.  วิทยาลัยการอาชพี สาขาการฝกวิชาชพี. 

อภิสิทธ อนันตนาถรัตน.  (2539).  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานกบัรูปแบบ 

 พฤติกรรมของผูบังคับบัญชาตามการรับรูของผูใตบังคับบัญชา.   

 วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร,  คณะศิลปะศาสตร, 

 สาขาจิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ. 

ออมใจ  ผาสุก.  (2552). สุขภาวะในทีท่ํางานตามทัศนะของพนกังานบริษัท ไลออน (ประเทศไทย)  

 จํากัด”  สารนพินธปริญญามหาบัณฑิต,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะสังคม 

 สงเคราะหศาสตร,  หลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต.  

อิสระ  ร้ิวตระกูลไพบูลย. (2547).   คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการสํานักงานกิจการสตรี 

 และสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนษุย  

 ภายหลังการปฏิรูประบบราชการ.  สารนิพนธปริญญามหาบัณฑิต,   

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะสังคมสงเคราะหศาสตร,  หลักสูตรพฒันาแรงงาน 

 และสวัสดิการมหาบัณฑิต.  

  
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
กองเกยีรติ  พรทรัพยสิน. (2535).  ความพึงพอใจในการทํางาน.  สืบคนเมื่อวนัที ่2  
 สิงหาคม 2552, จาก http://www.learners.in.th/file/joop_joop/BA4103.doc  

จิตรา  พัฒนกนิเจริญการ. (2542). ความพึงพอใจในการทํางาน. สืบคนเมื่อวนัที่ 2 สิงหาคม  
 2552, จาก http://www.learners.in.th/file/joop_joop/BA4103.doc 



 85 

จีระ  หงสลดารมภ.  (2551). ทฤษฎีความสุขทุนที่ยิ่งใหญขององคกร. สืบคนเมื่อวันที่  22  

 กรกฎาคม 2552, จาก  www.vrhris.com/klc/Article/HR/Manager/HRDS.htm  

ณัฐวุฒิ  พงศสิริ. (2552). การสรางความสุขในการทาํงาน. สืบคนเมือ่วันที่  1 สิงหาคม  2552,  

 จาก  http://www.wiseknow.com/blog/2009/01/01/1586/ 
เดโช  สวนานนท. (2512).  ทัศนคติ. สืบคนเมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม 2552, จาก  

 http://www.thaigoodview.com/node/3277  

ธุรกิจบัณฑิตโพลล.  (2530). ความสุขในมุมมองของชาวกรุงเทพ. สืบคนเมื่อวนัที่  22  

 กรกฎาคม 2552, จาก http://www.ryt9.com/s/dpup/90326/   

ผจญ  เฉลิมสาร. (2540). องคประกอบที่เปนตัวกาํหนดคุณภาพชีวิตการทํางาน.  สืบคนเมื่อวนัที่  

25 กรกฎาคม 2552, จาก http://www.m-society.go.th/document/article/ 

article_3489.doc 

ผจญ  เฉลิมสาร. (2552).  คุณภาพชีวิตการทํางาน.  สืบคนเมื่อวนัที่  25  กรกฎาคม  2552,     

 จาก  http://www.ramkonwan.com/index.php?action=dlattach;topic=114.0;                  

 attach=359 

พรรณราย ทรัพยะประภา. (2529). ความพึงพอใจในงาน.  สืบคนเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2552,  

 จาก  http://www.research.doae.go.th/Textbook/มงคล%20ประพฤติ/ref.pdf 

พลุ  เดชะรินทร. (2549).  สาเหตุที่ทาํใหไมมีความสุขในการทํางาน. สืบคนเมื่อวนัที่ 22   

 กรกฎาคม 2552, จาก http://www.nidambe11.net/konomiz/ 

 /2006q3/2006july04p6.htm 

เพชร  พรหมสูตร. (2552).  การบริหารจัดการ การจัดการความรู ทํางานเชิงรุกในงานประจํา.  

 สืบคนเมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2552, จาก http://www.ramkonwan.com/index.   

 php?action=dlattach;topic=114.0;attach=359 

มัณฑนา  ศิริเอก. (2551). ทัศนคติในการทํางาน. สืบคนเมือวนัที่ 1 สิงหาคม 2552,  
 จาก  http://www.jobpub.com/articles/showarticle.asp?id=2298 

มัณฑนา  ศิริเอก. (2551). ทัศนคติมีผลตอพฤติกรรมในองคการอยางไร.  สืบคนเมื่อวันที่  

 9 กรกฎาคม 2552, จาก  http://www.jobpub.com/articles/ 

 showarticle.asp?id=2298 

วิชาญ  รัตนมงคลศักด์ิ. (2547). ความพึงพอใจในงาน. สืบคนเมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2552,  

 จาก http://www.mpa9cmu.com/download/FormIS/Draft.doc 



 86 

ศักด์ิ  สุนทรเสณี. (2531).  ทัศนคติ. สืบคนเมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม 2552, จาก 
 http://starfencing.blogspot.com/2009/08/attitude.html 

สมชาย  ชยัอยุทธ. (2537).  ความพงึพอใจในงานของพนักงานบริหารงานบุคคลในอุตสาหกรรม 

อิเลคโทรนิคขนาดใหญ. สืบคนเมือวนัที ่26 เมษายน 2553, จาก

http://library1.parliament.go.th/search/(3qejse5510erol451x5n1v3h) 

/result.aspx?bib=000000000026805 

สุรพงษ  โสธนะเสถียร. (2533).  ทัศนคติ.  สืบคนเมื่อวนัที่ 26 กรกฎาคม 2552, จาก  

 http://www.novabizz.com/NovaAce/Attitude.htm 

อมรรัตน  ออนนุช. (2546).  คุณภาพชีวิต. สืบคนเมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 2552,  

 จาก  www.vu.ac.th/ULIB4/searching.php?MSUBJECT 

ออม สคส. (2550). แนวคิดทฤษฎีภาวะผูนํา.  สืบคนเมือ่วันที่ 26 เมษายน 2553, จาก  
http://gotoknow.org/blog/play/117211 

อารี  เพชรผุด. (2530). ทฤษฎีความพงึพอใจในงาน. สืบคนเมื่อวนัที ่ 26  กรกฎาคม 2552,  

 จาก  http://www.pirun.ku.ac.th/~fsocsrg/ratchawalee.doc 

 


