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ภาคผนวก  ข 
 

ตัวอยางแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
สวนที่ 1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน  คร้ังที่ 1 1  ตุลาคม  ถึงวันที่ 31 มนีาคม   

   คร้ังที่ 2 1  เมษายน ถึงวนัที่ 30 กนัยายน   

 

ชื่อผูรับแรกประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)      

 

ตําแหนง   ประเภทตําแหนง    

ระดับตําแหนง  สังกัด     

 

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)     

ตําแหนง        

 
คําชี้แจง 

 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มี 3 หนา ประกอบดวย 

 สวนที่ 1  ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตัว

ผูรับประเมิน 

 สวนที่ 2  สรุปผลการประเมิน  โดยใช เพื่ อกรอกคาคะแนนการประเ มินใน

องคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องคประกอบดานสมรรถนะ และน้ําหนัก ของทั้งสอง

องคประกอบ ในแบบสรุปสวนที่ 2 นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลปฏิบัติราชการรวมดวย 

  - สําหรับคะแนนองคประกอบดวยผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหนํามาจากแบบ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

  - สําหรับคะแนนองคประกอบดานสมรรถนะ ใหนํามาจากแบบประเมิน

สมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 

 สวนที่ 3 แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูบังคับบัญชาและผูรับการ

ประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน 
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 สวนที่ 4 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผู บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป

กล่ันกรองผลการประเมิน และแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 

 
สวนที่  2  สรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น้ําหนกั (ข) รวมคะแนน  

(กxข) 

องคประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธ์ิของงาน    

องคประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

(สมรรถนะ) 

   

องคประกอบที่ 3 : องคประกอบอ่ืนที่สวนราชการ

กําหนด (ถามี) 

   

รวม 100%   

 
สวนที่ 3  แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะที่ตอง

ไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ใชในการพัฒนา 
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สวนที่ 4  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
ผูรับการประเมิน : 

  ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพฒันาผลการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลแลว 

 

 

ลงช่ือ :  

ตําแหนง : 

วันที่ : 

ผูประเมิน : 
  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนาม

รับทราบ 

  ไดแจงผลการประเมนิเมื่อวันที ่

       แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  โดยม ี

                                                                    เปนพยาน 

 

ลงช่ือ :  

ตําแหนง : 

วันที่ : 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นดวยกบัผลการประเมิน 

 มีความเหน็ตาง ดังนี ้

 

 

 

 

 

ลงช่ือ :  

ตําแหนง : 

วันที่ : 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง (ถามี) : 
 เห็นดวยกบัผลการประเมิน 

 มีความเหน็ตาง ดังนี ้

 

 

 
 

 

ลงช่ือ :  

ตําแหนง : 

วันที่ : 

 


