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แบบสอบถาม  เลขที ่   
 

แบบสอบถามการศึกษา 
เรื่อง  “ปจจัยที่กอใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงาน 

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ” 
 
คําชี้แจงแบบสอบถาม 
 
 การศึกษาเร่ือง ปจจัยที่กอใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางาน เพื่อศึกษา

ความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความสุขในการทํางาน และเพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความพึงพอใจในงานที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ของพนักงานกองทุนสนับสนุน           

การสรางเสริมสุขภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ

มหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยทานเปนผูมีสวนรวมใน

การศึกษาคร้ังนี้ 

 การตอบแบบสอบถามของทาน  ขอมูลทุกขอมีความสําคัญเปนอยางยิ่ งตอ               

ความถูกตองและความสําเร็จของการศึกษาคร้ังนี้ คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับ และจะ

นําไปใชเพื่อการศึกษาคนควาเทานั้น  จึงขอความกรุณาโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอใหครบถวน 

และสงคืนผูศึกษาภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2552 ดวยจักเปนพระคุณอยางสูง 

 

นางสาวเกษร เรืองแกว 

นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

รหัสนักศึกษา  5105035108 

 

อาจารยที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย สุรางครัตน วศินารมณ 

  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

  โทร. 02-6132517 
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แบบสอบถามการศึกษา 
เรื่อง  “ปจจัยที่กอใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงาน 

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ” 
 
สวนที่ 1 ขอมูลปจจยัสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

หรือเติมคําลงลงในชองวาง 

 

1. เพศ 

   1.  ชาย     2. หญิง 

2. อาย ุ โปรดระบุจํานวนป    

3. การศึกษา 

   1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี    2.  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

   3.  ปริญญาโท    4.  ปริญญาเอก 

   5.  อ่ืน ๆ      

4. สถานภาพ 

   1. โสด     2.  สมรสแลว  

   3.  หยา/หมาย    4.  อ่ืน  ๆ   

 
สวนที่  2  ขอมูลปจจยัดานการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

หรือเติมคําลงในชองวาง 

 

1.  รายไดตอเดือนของทาน 

   1. 10,000-20,000 บาท   2. 20,001-30,000 บาท 

   3.  30,001ข้ึนไป    4.  อ่ืน ๆ    
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2.  ระดับตําแหนงงานปจจบัุน 

   1.  เลขานุการ    2. นักวชิาการ 

   3.  เจาหนาที่หรือผูเชีย่วชาญ   4. อ่ืน ๆ    

3.  สถานภาพการจางงาน 

   1.  ลูกจางประจํา  1-2  ป   2.  ลูกจางประจํา  3-4  ป 

   3.  ลูกจางประจํา 4 ปข้ึนไป   4.  อ่ืน ๆ    

4.  ระยะเวลาในการทํางานในองคการถึงปจจุบัน 

   1. 1-2  ป    2.  3-4  ป 

   3.  4  ปข้ึนไป/โปรดระบุ     

 
สวนที่  3  องคประกอบของระดับความสุขในการทาํงาน 
 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย  ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของทานมากที่สุดเพียงขอเดียว 

 

ความพึงพอใจ/ความสุข ขอ ขอความ 

(องคประกอบของความสุขในการทํางาน) มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

ดานนโยบายและการบริหาร     

1 การมีสวนรวมในการกาํหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน      

2 แนวทางในการดําเนินงานและความสําเร็จของงานนั้น

สอดคลองกับวัตถุประสงคทีว่างไว 

    

3 การปกครองบังคับบัญชาภายในหนวยงาน     

4 ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ตรงกับความตองการและ

ความถนัด 

    

5 มีการวางแผนและวัดความสําเร็จการทํางานโดยใชระบบ

การติดตามทีม่ีประสิทธิภาพ 
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ความพึงพอใจ/ความสุข ขอ ขอความ 

(องคประกอบของความสุขในการทํางาน) มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

ดานสวัสดิการสิทธิข้ันพื้นฐานที่องคการจัดให     

6 ดานสวัสดิการสิทธิข้ันพื้นฐานที่องคการจัดให     

7 สิทธิ ประโยชนดานรักษาพยาบาลเมื่อเจบ็ปวย     

8 สิทธิ ประโยชนดานการสรางเสริมสุขภาพ      

9 สิทธิ ประโยชนดานวนัหยุด วันลา      

ดานคาจางเงนิเดือนคาตอบแทน     

10 เงินเดือนทีท่านไดรับมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่

ทานรับผิดชอบ 

    

11 เงินเดือนทีท่านไดรับมีความเปนธรรมเมื่อเทียบกับองคกร

อ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกัน 

    

12 เงินเดือนทีท่านไดรับมีความเพียงพอกบัคาใชจายใน

ครอบครัว 

    

13 เงินเดือนทีท่านไดรับมีความเพียงพอกบัสภาวะเศรษฐกจิ

และคาครองชีพในปจจุบัน 

    

14 มีเงนิบําเหน็จตอบแทนเมื่อออกจากงาน     

ดานความสัมพันธทางดานสังคมภายในหนวยงาน     

15 พนกังานในองคการมีความสนิทสนมกลมเกลียวกันและ

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการติดตอประสานงานและความ

รวมมือในการทํางาน 

    

16 ความใกลชิดสนิทสนมกบัผูบังคับบัญชา     

17 ทานและเพื่อนรวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะซึง่กนัและกนั 

    

18 ความไววางใจในการทํางานของทานจากเพื่อนรวมงาน

และผูบัญชา 

    

19 การทาํงานรวมกับผูบังคับบัญชาที่เขาใจในการควบคุมและ

การปกครอง 
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ความพึงพอใจ/ความสุข ขอ ขอความ 

(องคประกอบของความสุขในการทํางาน) มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

ดานสภาพแวดลอมการทาํงาน     

20 ดานสภาพแวดลอมการทาํงาน     

21 วัสดุ อุปกรณในองคการมีความทนัสมยั อํานวยความ

สะดวกในการทํางาน 

    

22 พื้นที่ในการทาํงานมีความเปนสวนตัวเหมาะสมใน 

การทาํงาน 

    

23 ระบบการรักษาความปลอดภัยดานบุคลากรและทรัพยสิน

มีความเหมาะสม 

    

ดานการมีโอกาสในความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน     

24 ทานไดรับโอกาสเขารับการฝกอบรม     

25 ทานมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน     

26 ทานไดรับการสนับสนนุจากองคการใหพฒันาตนเองเพ่ือ

ความกาวหนาในงาน 

    

27 ทานมีโอกาสเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน     

28 ทานมีโอกาสรับผิดชอบงานมากข้ึนเพื่อการพัฒนางาน     

ดานสุขภาพ     

29 มีกิจกรรม สถานที่ สนับสนนุในการออกกาํลังกาย     

30 อาหารกลางวันที่จัดเล้ียงมีความเหมาะสมถูกตองตามหลัก

โภชนาการและปริมาณทีเ่พยีงพอ 

    

31 ผลจากการตรวจสุขภาพประจําป     

32 การไดรับความรูในการดูแลสุขภาพที่ถกูตอง     

 

 

 

 

 



 

 

77 

ความพึงพอใจ/ความสุข ขอ ขอความ 

(องคประกอบของความสุขในการทํางาน) มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย 

ดานความสมดุลระหวางชีวติการทํางานและชีวิตดานสวนตัวอ่ืน ๆ     

33 ความสมดุลระหวางงานที่ไดรับมอบหมายกับชั่วโมงการ

ทํางาน 

    

34 การทาํงานนอกเวลาทํางานปกติเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย

ขององคกร 

    

35 ความเขาใจของครอบครัวตอภาระงานของทาน     

36 ความเขาใจของเพื่อน ๆ ตอภาระงานของทาน     

37 โดยสรุปแลวทานมีความสุขระดับใดในการทํางาน  

(โปรดระบุ 1-10) 

    

 
สวนที่ 4 ความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพื่อทําใหทานมีความสุขในการทํางานมากขึน้ 
       
       
       
       
       
       
       
       
        

 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมืออยางยิง่ของทุกทาน 


