
25 

บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการวิจยั 
 

 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการศึกษา  ผูศึกษาไดกําหนดระเบียบวิธีการวิจัยและ

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาไว  ดังนี้ 

 
ระเบียบวธิวีจิัย 

 
 1. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการศึกษาขอที่  1 ใชการศึกษาจากเอกสาร  

(Documentary Research)  จากเอกสาร  รายงาน  ผลการวิจัย  หนังสือ  บทความ  วารสาร  จาก

แหลงขอมูลตาง ๆ  ที่ไดมีการเก็บรวบรวมไว  เชน  หอสมุด  ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  และ

แหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

 2. เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการศึกษาขอที่  2  และ  3  ใชวิธีการศึกษาโดย

การศึกษาจากเอกสารและการสัมภาษณเชิงลึก  (In-depth Interview)  จากผูที่เกี่ยวของ  อาทิ  

เจาหนาที่ของสํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงแรงงาน           

โรงพยาบาลของรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน  ซึ่งมีหนาที่ในการดูแลและกํากับหรือผูปฏิบัติงาน 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 การเลือกตัวอยางเพื่อการสัมภาษณเปนการเลือกแบบเจาะจงจากโรงพยาบาลทั้ง

ภาครัฐและเอกชนที่มีการใหบริการตรวจรักษาแรงงานตางดาว  ไดแก  โรงพยาบาลนพรัตน       

ราชธานี  ในเขตกรุงเทพมหานคร  และโรงพยาบาลมหาราช  นครเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  และ

โรงพยาบาลบางกอก 9  อินเตอรเนช่ันแนล  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนสถานพยาบาล  1  แหง  

นอกจากนี้ยังสัมภาษณเจาหนาที่ของสํานักงานประกันสุขภาพแหงชาติ  เจาหนาที่กระทรวง

สาธารณสุข  และนายจาง 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
 

 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา  คือ  แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง  ประกอบดวย

คําถามที่เกี่ยวกับสิทธิที่แรงงานตางดาวไดรับ  หรือไมไดรับ  การรักษาพยาบาล  การติดตามผล  

ปญหา  และอุปสรรค  ตลอดจนขอเสนอแนะ  ขอคําถามผานการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญกอน

การดําเนินการเก็บขอมูลจริง 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 ขอมูลทุติยภูมิ  เมื่อไดขอมูลแลว  ไดดําเนินการแยกประเภท  สรุป  และเขียน

รายงาน  สําหรับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  เมื่อไดขอมูลครบถวนแลว  นําไปจัดระเบียบ  แยก

ประเภท  และประเด็นของคําตอบที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อเทียบเคียงกับแนวคิดทฤษฎีและ

นํามาสรุปเรียบเรียงเขียนเปนรายงานการศึกษาพรอมขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 
  


