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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

รูปแบบการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง “การเปลี่ยนแปลงจากการเกณฑแรงงานสูระบบคาจางของไทย”   

เปนการศึกษาที่ตองการแสวงหาองคความรูเพี่อหาความสัมพันธเชิงขอเท็จจริงของปรากฏการณ

ทางสังคมดานแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงของระบบไพรและทาสที่นํามาสู

ระบบแรงงานในปจจุบัน และสามารถอธิบายปรากฏการณไดวาพัฒนาการของระบบไพรและทาส

ที่นํามาสูระบบแรงงานในปจจุบันเปนมาอยางไร มีวิวัฒนาการความเปล่ียนแปลงเปนไปอยางไร

บาง โดยมีข้ันตอนของการเตรียมแนวคิด การเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ตลอดจนการวิเคราะห

ขอมูลทางประวัติศาสตรอยางรอบดาน 

เนื่องจากการศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพดานประวัติศาสตร ดังนั้นจึงเปน

งานวิจัยที่สามารถรวบรวมขอมูลใหไดภาพรวมทั้งหมด (Holistic) เพื่อเขาใจบริบทของสังคมใน

อดีต ระบบความคิด ความเช่ือ ตรรกะ ของชวงเวลาในสังคมนั้น รวมถึงศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในสังคมและปรากฏการณทางสังคม มีวัตถุประสงคที่จะอธิบายปรากฏการณทาง

สังคมตามนัยยะแหงประวัติศาสตร และศึกษากระบวนการที่จะสามารถคนพบคําตอบเกี่ยวกับ

สาเหตุความเปนมา และความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ การเก็บขอมูลที่ตองมาจาก

แหลงขอมูลชั้นตนและช้ันรองที่เลือกสรรแลว ตามกระบวนการวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร เพื่อให

บรรลุตามวัตถุประสงค ผูศึกษาจึงดําเนินการศึกษาตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ และระเบียบ

วิธีวิจัยทางประวัติศาสตร โดยมีลําดับดังนี้ 
 

วิธีการศึกษา 
 

 1.  ศึกษาและการรวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของโดยคนหาจากหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร หนังสือประวัติศาสตร พงศาวดาร บทความ วิทยานิพนธ งานเขียนทางวิชาการ 

ผูคนที่เกี่ยวของ และสถานที่จริง 

 2.  เก็บและรวบรวมขอมูลโดยการสอบถามจากผูอาวุโสและผูที่มีความรูตลอดจน

แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการทั้งดานประวัติศาสตรและดานแรงงาน ไดแก 
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      2.1  ผูชวยศาสตราจารย ชลดา  โกพัฒตา  ผูอํานวยการโครงการเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใตศึกษาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

      2.2  อาจารย ศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา 

 3.  นําเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description) และนํา

ขอมูลที่ไดรับมารวบรวมจัดทําเปนเนื้อหาตามหมวดหมู 
 

แหลงขอมูลศึกษาคนควา 
 

1. สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. หอสมุดปรีดี  พนมยงค  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. สํานักหอสมุดแหงชาติ ทาวาสุกรี 

4. หอสมุดวชิรญาณ ทาวาสุกรี 

5. สํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ ทาวาสุกรี 

6. หองสมุดดํารงราชานุภาพ วังวรดิศ  เขตปอมปราบศัตรูพาย  กรุงเทพมหานคร 

7. หองสมุดกระทรวงแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

8. พิพิธภัณฑแรงงานไทย  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 

9. แหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
  

ใชขอมูลตามแนวทางการวิเคราะห ทั้งที่เปนเอกสารชั้นตนและเอกสารช้ันรอง ขอมูล

ชั้นตนสวนใหญมาจากเอกสารของหอจดหมายเหตุแหงชาติ หอสมุดวชิรญาณ และกระทรวงหรือ

กรมดานเศรษฐกิจและความมั่นคงภายในที่ในอดีตมีหนารับผิดชอบดานแรงงานและไพรพล 

นอกจากนี้ยังมีเอกสารช้ันตนที่ตีพิมพแลว เชน กฎหมาย หมายรับส่ัง รวมทั้งเอกสารช้ันรอง     

ไดแก หนังสือ วิทยานิพนธ และบทความจากวารสาร ซึ่งไดคนควาจากหองสมุดตาง ๆ  คือ 

หอสมุดแหงชาติ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หอสมุดปรีดี พนมยงค  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และหองสมุดดํารงราชานุภาพ  วังวรดิศ 
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ขอจํากัดทางการศึกษา 
 

  จากผลการศึกษาเร่ือง  “การเปล่ียนแปลงจากระบบการเกณฑแรงงานสูระบบคาจาง       

ของไทย”  มีขอจํากัดในประเด็นการคนควาที่ตองนํามาพิจารณา คือ 

 1.  เร่ืองระยะเวลาในการจัดทํารายงาน ดวยขอจํากัดในเร่ืองระยะเวลาในการสืบคน

ขอมูลจากหลักฐานทุกประเภททําใหขอมูลที่ไดรับมาขาดองคประกอบบางสวนที่จะเพิ่มเติม   

ความสมบูรณใหแกรายงานฉบับนี้ 

 2.  ปญหาเร่ืองการสืบคนเอกสาร การทํางานวิจัยในคร้ังนี้เปนการทําการวิจัยเชิง

คุณภาพที่มุงเนนการสืบคนขอมูลจากเอกสารทางประวัติศาสตรเปนหลัก ซึ่งเอกสารชั้นตนบาง

ชนิดโดยเฉพาะเอกสารในหอจดหมายเหตุที่เปนเอกสารโบราณเปนเอกสารที่ยากตอการอาน

เพราะบางฉบับจารึกดวยอักษรโบราณ จําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญชวยในการอานวิเคราะห 

 3.  การกําหนดชวงระยะเวลาของงานวิจัย ประเด็นการศึกษาของงานวิจัยฉบับนี้เปน

เร่ืองที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตรแรงงาน การวิจัยทางประวัติศาสตรสวนใหญนั้นมักจะมีการ

กําหนดชวงระยะเวลาที่ทําการคนควาอยางชัดเจนบางคร้ังอาจระบุเปนปศักราชหรือรัชสมัยของ

พระมหากษัตริยหรือผูนํา เชน ความเปล่ียนแปลงของระบบไพรและผลกระทบตอสังคมไทยใน     

รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  กรมทากับระบบเศรษฐกิจไทย : วิเคราะหการ

เปล่ียนแปลงต้ังแตสมัยธนบุรีถึงการทําสนธิสัญญาเบาวริง พ.ศ. 2310-2398 เปนตน การกําหนด

ขอบเขตการวิจัยเชนนี้จะเปนการสรางกรอบในการคนควาใหใกลเคียงกับระยะเวลาในการทําการ

วิจัยซึ่งจะเปนขอดีที่ทําใหงานวิจัยมีขอบเขตในการคนควา  

 ในสวนงานวิจัยเร่ือง การเปล่ียนแปลงจากระบบการเกณฑแรงงานสูระบบคาจางของ

ไทย แมจะไมไดกําหนดระยะเวลาที่แนนอนดวยการเขียนเปนลายลักษณอักษรแตดวยบริบทของ

ประเด็นเร่ืองความเปลี่ยนแปลงจากการเกณฑแรงงานสูระบบคาจาง ไดเปนตัวกําหนดระยะเวลา

ไวในคําแลว คือคําวา “การเปล่ียนแปลงจากการเกณฑแรงงานสูระบบคาจาง”  ที่อยูในชวงรัชกาล

ที่ 3-รัชกาลที่ 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร การประเมินระยะเวลาการวิจัยกับชวงเวลาของเนื้อหาที่

สืบคนทําใหงานวิจัยมีความนาเช่ือถือมากข้ึน 
 

การนาํเสนอผลการศึกษา 
 

 การคนควา และวิจัยของงานวิจัยฉบับนี้ ไดใชแนววิเคราะหทางประวัติศาสตร 

(Historical Approach) เปนหลัก รวมทั้งการใชระเบียบวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร และนําเสนอ
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ผานกรอบระยะเวลาในลักษณะพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description) จากเอกสาร

ชั้นตนและเอกสารชั้นรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


