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บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิีการศกึษา 
 

รูปแบบการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง “การเปลี่ยนแปลงจากการเกณฑแรงงานสูระบบคาจางของไทย”   

เปนการศึกษาที่ตองการแสวงหาองคความรูเพี่อหาความสัมพันธเชิงขอเท็จจริงของปรากฏการณ

ทางสังคมดานแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับการเปล่ียนแปลงของระบบไพรและทาสที่นํามาสู

ระบบแรงงานในปจจุบัน และสามารถอธิบายปรากฏการณไดวาพัฒนาการของระบบไพรและทาส

ที่นํามาสูระบบแรงงานในปจจุบันเปนมาอยางไร มีวิวัฒนาการความเปล่ียนแปลงเปนไปอยางไร

บาง โดยมีข้ันตอนของการเตรียมแนวคิด การเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ตลอดจนการวิเคราะห

ขอมูลทางประวัติศาสตรอยางรอบดาน 

เนื่องจากการศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพดานประวัติศาสตร ดังนั้นจึงเปน

งานวิจัยที่สามารถรวบรวมขอมูลใหไดภาพรวมทั้งหมด (Holistic) เพื่อเขาใจบริบทของสังคมใน

อดีต ระบบความคิด ความเช่ือ ตรรกะ ของชวงเวลาในสังคมนั้น รวมถึงศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในสังคมและปรากฏการณทางสังคม มีวัตถุประสงคที่จะอธิบายปรากฏการณทาง

สังคมตามนัยยะแหงประวัติศาสตร และศึกษากระบวนการที่จะสามารถคนพบคําตอบเกี่ยวกับ

สาเหตุความเปนมา และความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ การเก็บขอมูลที่ตองมาจาก

แหลงขอมูลชั้นตนและช้ันรองที่เลือกสรรแลว ตามกระบวนการวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร เพื่อให

บรรลุตามวัตถุประสงค ผูศึกษาจึงดําเนินการศึกษาตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ และระเบียบ

วิธีวิจัยทางประวัติศาสตร โดยมีลําดับดังนี้ 
 

วิธีการศึกษา 
 

 1.  ศึกษาและการรวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของโดยคนหาจากหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร หนังสือประวัติศาสตร พงศาวดาร บทความ วิทยานิพนธ งานเขียนทางวิชาการ 

ผูคนที่เกี่ยวของ และสถานที่จริง 

 2.  เก็บและรวบรวมขอมูลโดยการสอบถามจากผูอาวุโสและผูที่มีความรูตลอดจน

แนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการทั้งดานประวัติศาสตรและดานแรงงาน ไดแก 
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      2.1  ผูชวยศาสตราจารย ชลดา  โกพัฒตา  ผูอํานวยการโครงการเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใตศึกษาคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

      2.2  อาจารย ศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา 

 3.  นําเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description) และนํา

ขอมูลที่ไดรับมารวบรวมจัดทําเปนเนื้อหาตามหมวดหมู 
 

แหลงขอมูลศึกษาคนควา 
 

1. สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. หอสมุดปรีดี  พนมยงค  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

3. สํานักหอสมุดแหงชาติ ทาวาสุกรี 

4. หอสมุดวชิรญาณ ทาวาสุกรี 

5. สํานักหอจดหมายเหตุแหงชาติ ทาวาสุกรี 

6. หองสมุดดํารงราชานุภาพ วังวรดิศ  เขตปอมปราบศัตรูพาย  กรุงเทพมหานคร 

7. หองสมุดกระทรวงแรงงาน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

8. พิพิธภัณฑแรงงานไทย  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 

9. แหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
  

ใชขอมูลตามแนวทางการวิเคราะห ทั้งที่เปนเอกสารชั้นตนและเอกสารช้ันรอง ขอมูล

ชั้นตนสวนใหญมาจากเอกสารของหอจดหมายเหตุแหงชาติ หอสมุดวชิรญาณ และกระทรวงหรือ

กรมดานเศรษฐกิจและความมั่นคงภายในที่ในอดีตมีหนารับผิดชอบดานแรงงานและไพรพล 

นอกจากนี้ยังมีเอกสารช้ันตนที่ตีพิมพแลว เชน กฎหมาย หมายรับส่ัง รวมทั้งเอกสารช้ันรอง     

ไดแก หนังสือ วิทยานิพนธ และบทความจากวารสาร ซึ่งไดคนควาจากหองสมุดตาง ๆ  คือ 

หอสมุดแหงชาติ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หอสมุดปรีดี พนมยงค  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และหองสมุดดํารงราชานุภาพ  วังวรดิศ 
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ขอจํากัดทางการศึกษา 
 

  จากผลการศึกษาเร่ือง  “การเปล่ียนแปลงจากระบบการเกณฑแรงงานสูระบบคาจาง       

ของไทย”  มีขอจํากัดในประเด็นการคนควาที่ตองนํามาพิจารณา คือ 

 1.  เร่ืองระยะเวลาในการจัดทํารายงาน ดวยขอจํากัดในเร่ืองระยะเวลาในการสืบคน

ขอมูลจากหลักฐานทุกประเภททําใหขอมูลที่ไดรับมาขาดองคประกอบบางสวนที่จะเพิ่มเติม   

ความสมบูรณใหแกรายงานฉบับนี้ 

 2.  ปญหาเร่ืองการสืบคนเอกสาร การทํางานวิจัยในคร้ังนี้เปนการทําการวิจัยเชิง

คุณภาพที่มุงเนนการสืบคนขอมูลจากเอกสารทางประวัติศาสตรเปนหลัก ซึ่งเอกสารชั้นตนบาง

ชนิดโดยเฉพาะเอกสารในหอจดหมายเหตุที่เปนเอกสารโบราณเปนเอกสารที่ยากตอการอาน

เพราะบางฉบับจารึกดวยอักษรโบราณ จําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญชวยในการอานวิเคราะห 

 3.  การกําหนดชวงระยะเวลาของงานวิจัย ประเด็นการศึกษาของงานวิจัยฉบับนี้เปน

เร่ืองที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตรแรงงาน การวิจัยทางประวัติศาสตรสวนใหญนั้นมักจะมีการ

กําหนดชวงระยะเวลาที่ทําการคนควาอยางชัดเจนบางคร้ังอาจระบุเปนปศักราชหรือรัชสมัยของ

พระมหากษัตริยหรือผูนํา เชน ความเปล่ียนแปลงของระบบไพรและผลกระทบตอสังคมไทยใน     

รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  กรมทากับระบบเศรษฐกิจไทย : วิเคราะหการ

เปล่ียนแปลงต้ังแตสมัยธนบุรีถึงการทําสนธิสัญญาเบาวริง พ.ศ. 2310-2398 เปนตน การกําหนด

ขอบเขตการวิจัยเชนนี้จะเปนการสรางกรอบในการคนควาใหใกลเคียงกับระยะเวลาในการทําการ

วิจัยซึ่งจะเปนขอดีที่ทําใหงานวิจัยมีขอบเขตในการคนควา  

 ในสวนงานวิจัยเร่ือง การเปล่ียนแปลงจากระบบการเกณฑแรงงานสูระบบคาจางของ

ไทย แมจะไมไดกําหนดระยะเวลาที่แนนอนดวยการเขียนเปนลายลักษณอักษรแตดวยบริบทของ

ประเด็นเร่ืองความเปลี่ยนแปลงจากการเกณฑแรงงานสูระบบคาจาง ไดเปนตัวกําหนดระยะเวลา

ไวในคําแลว คือคําวา “การเปล่ียนแปลงจากการเกณฑแรงงานสูระบบคาจาง”  ที่อยูในชวงรัชกาล

ที่ 3-รัชกาลที่ 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร การประเมินระยะเวลาการวิจัยกับชวงเวลาของเนื้อหาที่

สืบคนทําใหงานวิจัยมีความนาเช่ือถือมากข้ึน 
 

การนาํเสนอผลการศึกษา 
 

 การคนควา และวิจัยของงานวิจัยฉบับนี้ ไดใชแนววิเคราะหทางประวัติศาสตร 

(Historical Approach) เปนหลัก รวมทั้งการใชระเบียบวิธีวิจัยทางประวัติศาสตร และนําเสนอ
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ผานกรอบระยะเวลาในลักษณะพรรณนาเชิงวิเคราะห (Analytical Description) จากเอกสาร

ชั้นตนและเอกสารชั้นรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


