
1 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาประวัติศาสตรนั้นเปนการศึกษาวิวัฒนาการของสังคมมนุษยในอดีต เพื่อ

นําขอเท็จจริงมาเปนแนวทางการเรียนรูเพื่อพัฒนาสังคมในปจจุบันใหกาวหนาตอไป และ         

องคความรูที่เกิดข้ึนจากประวัติศาสตร ยังเปนการสะทอนพัฒนาการ และความภาคภูมิใจของ

สังคมนั้น ๆ ดวย 

การศึกษาประวัติศาสตรแรงงานไทยเปนการศึกษาทางวิชาการที่นาสนใจสาขาหนึ่ง

เพราะงานการศึกษาประวัติศาสตรเทาที่ปรากฏ ผูศึกษาวิจัยมักมุงเนนการศึกษาวิจัยทางดาน

ประวัติศาสตรการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และทองถิ่นเปนสวนใหญ แตกรณีของงานวิจัยดาน

ประวัติศาสตรแรงงาน ยังมีการศึกษาคนควาทางดานนี้นอย โดยเฉพาะการศึกษาวิวัฒนาการของ

แรงงานไทยที่มีจุดเร่ิมตนจากการเกณฑแรงงานในระบบไพรและทาส ซึ่งเปนฐานกําลังพลที่สําคัญ

ในทุกยุทธศาสตรของการพัฒนาประเทศในอดีต ที่พัฒนามาสูระบบคาจางของสังคมไทย 

จากการวิเคราะหหลักฐานทางประวัติศาสตรในเร่ืองของแรงงานไพรและทาสใน

สังคมไทยโบราณ (อัญชลี  สุสายัณห, 2545)  ไพร  เปนคําที่ใชเรียกประชาชนในสังคมไทยมา     

ชานาน สังคมไทยมีระบบไพรเปนรากฐานสําคัญที่ใชควบคุมและจัดสรรประโยชนจากกําลังคน 

ระบบนี้เปนทั้งระบบบริหารราชการแผนดินระบบจัดเก็บภาษีอากรและเปนระบบที่ใชกําหนด

สถานะของคนในสังคมดวย ระบบไพรเกิดข้ึนในสังคมไทยเม่ือไรนั้นยังคงเปนขอถกเถียงที่มิอาจ

สรุปใหแนชัด หลักฐานที่เกาแกที่สุดพบในจารึกสุโขทัยหลักที่ 38 ราว พ.ศ. 1916 (มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ศูนยสุโขทัยศึกษา, 2520)  ระบบไพรมีพัฒนาการที่ยาวนานใน

สังคมไทยมาหลายศตวรรษ ต้ังแตสมัยสุโขทัยมาจนถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว เมื่อมีประกาศพระราชบัญญัติลักษณะเกณฑทหาร ร.ศ. 124 ก็ถือกันวาเปนการเลิก

ระบบไพรโดยปริยายเพราะมีกองทัพประจําการเขามาทําหนาที่ควบคุมกําลังคนแทน 

ตลอดระยะเวลายาวนานกวา 500 ป ระบบไพรทําหนาที่สําคัญใหสังคมไทยคือ 

ควบคุม และจัดสรรประโยชนจากกําลังคน ดวยเหตุผลที่วาสังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรม และ

เชื่อกันวาที่ดินวางเปลามีอยูมากมายรอการจับจองของผูคน ส่ิงมีคา และเปนที่ตองการมากที่สุด

จึงอยูที่กําลังคนเนื่องจากหาไดยาก ดังนั้นการควบคุมและจัดสรรประโยชนจากกําลังคนอยางมี
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ประสิทธิภาพจึงเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูเสถียรภาพทางการเมืองและทางเศรษฐกิจของ

อาณาจักรนั้น ๆ 

ระบบไพรในสังคมไทยสมัยรัตนโกสินทร แบงคนในสังคมออกเปน 2 ชนชั้น คือ ชนชัน้

ปกครอง  และชนช้ันใตปกครอง  ชนชั้นปกครองหรือผูควบคุมกําลังคน  เ รียกวา  มูลนาย 

ประกอบดวยคนหลายกลุมนับต้ังแต พระมหากษัตริย เช้ือพระวงศ ขุนนาง และขาราชการที่มี

อํานาจ และความสําคัญลดหล่ันกันลงมา โดยมีทําเนียบศักดินาเปนเคร่ืองบงบอก หมายความวา

ในกลุมมูลนายก็มีลําดับชั้นที่ไมเทาเทียมกันอยู โดยที่มูลนายคนหนึ่งตองข้ึนสังกัดตอมูลนายที่อยู

สูงกวาตนเปนข้ัน ๆ ข้ึนไปเชนกัน มูลนายที่อยูสูงสุดเหนือคนอ่ืนทั้งหมด คือ พระมหากษัตริย 

ในขณะที่มูลนายที่มีศักดินา 400 ไรข้ึนไปจะเปนชนช้ันนําที่มีอํานาจ และบทบาทสําคัญใน

สังคมไทย และยังเปนกลุมที่ไดรับอภิสิทธิ์บางอยางที่ครอบคลุมไปถึงบุตรและภรรยาดวย สวนผูที่

มีศักดินาตํ่ากวา 400 ไรลงมาเปนมูลนายระดับรองเพราะไดรับอภิสิทธิ์เฉพาะตนเทานั้น ศักดินา

สูงสุดของไพรที่ระบุไวในกฎหมายตราสามดวงคือ 25 ไร 

ชนชั้นที่ถูกปกครอง คือ กําลังคนที่ข้ึนสังกัดตอมูลนาย ไดแก ไพร ทาส กฎหมายตรา

สามดวง กําหนดใหไพรถือศักดินาระหวาง 10 ถึง 25 ไร สวนทาสถือศักดินา 5 ไร แตทั้งสอง

สถานะนี้มีโอกาสเล่ือนข้ึนหรือลงสลับไดตลอดเวลา ถาไพรขายตัวก็จะกลายเปนทาส และถาทาส

ไถตัวเปนไทแลวอาจกลับไปเปนไพรได ประกอบกับคําวาไพรเปนคําที่ใชเรียกขานคนทั่วไปในอดีต 

นัยยะเดียวกันกับที่ปจจุบันใชคําวา ประชาชน หรือ สามัญชน (อักขราภิธานศัพทของหมอบรัดเลย, 

2514, น. 18) ดังนั้น นาจะรวมทั้งสองกลุมไวดวยกันโดยเรียกรวม ๆ กันไป คนทั้งสองกลุมตางตอง

ข้ึนสังกัดกับมูลนายซ่ึงในกรณีของ ทาส จะเรียกวา นายเงิน และมีพันธะตองทํางานรับใช สําหรับ

ไพรมีหนาที่ที่ตองถูกเกณฑแรงงานตอมูลนายที่ตัวเองสังกัดตามการสักเลก เพราะไพรทุกคนตองมี

มูลนายสังกัดตามกฎหมาย พันธะดังกลาวนี้หากเปนการทําใหทางราชการก็จะเรียกวา การเกณฑ

ราชการ หากเปนการทําใหแกนายตามที่นายเรียกรองเปนการสวนตัวในที่นี้จะเรียกวา การเกณฑ

นอกราชการ ไมวาจะเปนการเกณฑแบบใดก็ตาม พันธะดังกลาวถือเปนหนาที่หลักอยางหนึ่งของ

ระบบไพร 

มูลนายมีหนาที่ควบคุม และเกณฑราชการจากคนข้ึนสังกัด หมายรับส่ัง ประกาศ 

หรือการออกคําส่ังราชการตาง ๆ ภายใตพระปรมาภิไธยของพระมหากษัตริย ตลอดจนคําส่ังระดับ

รองลงมาที่ออกในนามพระราชวงศ หรือขุนนางผูใหญที่มีสวนรับผิดชอบในการบังคับบัญชากันลง

มาเปนลําดับข้ัน การเกณฑราชการมีทั้งเกณฑในรูปแรงงาน และเกณฑเปนสวยส่ิงของ หรือ

เงินตรา ถาพิจารณาดูใหดีแลวจะพบวาการเกณฑสวยก็เหมือนกับเกณฑแรงงานนั่นเองเพราะผูถูก
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เกณฑยอมตองลงแรงแสวงหา หรือผลิตส่ิงที่ถูกเรียกเกณฑข้ึนมาเพื่อสงใหทางราชการถึงแมจะ

ไมไดเกณฑแรงงานโดยตรงแตคนที่ถูกเกณฑยังคงตองใชแรงงานอยางเดิม สวย จึงถือเปนผลผลิต

สําคัญของการเกณฑแรงงานในระบบไพรเชนกัน จากขอมูลและหลักฐานทางประวัติศาสตร

เบ้ืองตนจะเห็นไดวาระบบไพร และทาส คือ จุดเร่ิมตนที่วิวัฒนาการมาเปนระบบคาจางของ

ประเทศไทยที่จะตองศึกษารายละเอียดของการเปล่ียนแปลงดังกลาวตอไป 

ในสภาวการณปจจุบัน คาจางคือปจจัยสําคัญในการดํารงชีพของแรงงานในทุกสาขา

อาชีพเพราะคาจางหรือผลตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน ถือไดวาเปนแหลงรายไดที่สําคัญของ

ผูใชแรงงานและเปนแหลงอํานาจซ้ือของบุคคลในระบบเศรษฐกิจ คาจางจึงมีความสําคัญทั้งตอ

ลูกจาง นายจาง ภาครัฐบาล และสังคมโดยรวม โดยเฉพาะในสังคมอุตสาหกรรมไมวาจะเปนการ

วางแผนการผลิต และจําหนายในสวนเอกชน หรือการพิจารณากําหนดแนวนโยบายตาง ๆ ในสวน

ภาครัฐก็ตองนําเอาคาจางเขาเปนตัวแปรสําคัญตัวหนึ่งในการพิจารณา (อัญชลี  คอคงคา, 2551, 

น. 41 ) 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาคนควาขอเท็จจริงในเร่ืองของ

วิวัฒนาการของระบบแรงงาน และระบบคาจางในประวัติศาสตรแรงงานไทยเพ่ือที่งานวิจัยช้ินนี้ 

จะไดเปนสวนหนึ่งของฐานขอมูลทางประวัติศาสตรแรงงานเพื่อที่จะไดใชเปนแนวทางในการศึกษา

ถึงความสําคัญของความเปนมาของระบบแรงงานและคาจางในสังคมไทย 
 

วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 
 
 1.  เพื่อศึกษาความเปนมาของระบบไพรและทาสในสังคมไทย 

 2.  เพื่อศึกษาวิวัฒนาการการเปล่ียนแปลงจากระบบไพร และทาสสูระบบแรงงาน

รับจาง 

 3.  เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงจากระบบการเกณฑแรงงานสูระบบคาจาง 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

 
เปนการศึกษาคนควาเร่ืองราวทางประวัติศาสตรแรงงานดานการวิจัยเชิงคุณภาพ  

ในการวิเคราะหหาขอมูลทางประวัติศาสตรดานแรงงานในประเด็นการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย

ชวงเวลาคาบเก่ียวในสมัยยุคปฏิรูปประเทศรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 4 และรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ชวงเวลา
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พุทธศักราช 2398-2453 โดยกําหนดหลักเกณฑของขอบเขตการศึกษาจากกรณีการเลิกทาส และ

ไพร ทําใหกลุมทางสังคมเหลานี้เปล่ียนตัวเองเขาสูระบบแรงงานจากเดิมที่รัฐเปนผูกําหนดการ

เกณฑแรงงานในการพัฒนาประเทศเขาสูระบบการจายคาจางแรงงานเปนคาตอบแทนดวยเงิน

หรือส่ิงของ ซึ่งขอเท็จจริงของประวัติศาสตรตรงนี้เปนประเด็นที่นาศึกษา และเรียบเรียงขอมูลให

เปนเร่ืองของแรงงานท่ีจะไดเปนประโยชนตอผูสนใจตอไป  
 

คํานิยามศัพทที่ใชในการศึกษา 
 

ระบบการเกณฑแรงงาน หมายถึง การเกณฑไพรพลที่เปนสวนหนึ่งของการเกณฑ

ราชการโดยการเกณฑแรงงานนั้นเปนการเกณฑมาทําการรบ ทํางานโยธา และการทํางานที่ใช

แรงงานเปนกําลังหลัก การเกณฑแรงงานเปนหัวใจสําคัญของการเกณฑราชการในระบบไพร 

ระบบคาจาง หมายถึง ระบบการทํางานที่มีการแลกเปล่ียนกําลังแรงงานของไพรและ

ทาสโดยไพรและทาสไดรับส่ิงตอบแทนจากการใชกําลังแรงงานแลกเปล่ียน โดยส่ิงที่ไพรและทาส

ไดรับแลกเปล่ียนไมจําเปนตองปรากฏเปนเงินตราเทานั้นอาจเปนเคร่ืองอุปโภคบริโภค ส่ิงของมีคา

ตามสมัยนิยมในเวลานั้นแตมิไดหมายรวมถึงการแลกเปลี่ยนกําลังแรงงานกับการคุมครอง     

ความปลอดภัย สิทธิและหนาที่พิเศษที่มีจากมูลนาย 

วิธีการเกณฑราชการ หมายถึง การเกณฑกําลังไพรพลที่ข้ึนสังกัดตอมูลนายตาม

หมายรับส่ัง ประกาศหรือการออกคําส่ังราชการตาง ๆ ภายใตพระปรมาภิไธยของพระมหากษัตริย 

ตลอดจนคําส่ังระดับรองลงมาที่ออกในนามพระราชวงศ หรือขุนนางผูใหญที่มีสวนรับผิดชอบใน

การบังคับบัญชากันลงมาเปนลําดับข้ัน การเกณฑราชการมีทั้งเกณฑในรูปแรงงาน และเกณฑเปน

สวยส่ิงของ หรือเงินตรา 

การสักหมายหมู หรือ การสักเลก หมายถึงการข้ึนทะเบียนคร้ังสุดทายกอนที่จะถูก

เกณฑราชการโดยมูลนายจะเปนผูยื่นทะเบียนหางวาวของไพร และทาสในสังกัดตอกรมพระ

สุรัสวดีหรือตอเจาพนักงานสัสดีในหัวเมืองเพื่อจัดการตรวจสอบและชําระทะเบียนเลกท่ีทาง

ราชการมีอยูกับหางวาวของมูลนายใหตรงกันกอนที่จะสัก 

เอกสารช้ันตน หมายถึง เอกสารทางประวัติศาสตรที่เปนเอกสารฉบับปฐมภูมิหรือ

ฉบับด้ังเดิมที่ผูวิจัยไดใชเปนเอกสารสําหรับการคนควา โดยเอกสารชั้นตนสวนใหญ เปนเอกสาร

โบราณที่จัดเก็บไวในหอจดหมายเหตุแหงชาติและยังมิไดมีการตีพิมพ 
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เอกสารช้ันรอง หมายถึง เอกสารหรือขอมูลทางประวัติศาสตรชั้นทุติยภูมิที่ไดมี          

ผูศึกษาวิจัยจัดทําข้ึน โดยคนควาผานเอกสารชั้นตน ปรากฏในรูปแบบงานเขียนประเภทตาง ๆ 

เชน หนังสือประวัติศาสตร บทความ งานวิจัยทางประวัติศาสตร วิทยานิพนธ เปนตน 


