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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาเร่ือง  “การเปล่ียนแปลงจากระบบการเกณฑแรงงานสูระบบคาจางของ

ไทย” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเปนมา วิวัฒนาการและความเปล่ียนแปลงจากระบบการ

เกณฑแรงงานสูระบบคาจางของประเทศไทย ซึ่งเปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยวิเคราะหเอกสาร 

หลักฐานและขอมูลทางประวัติศาสตรดานแรงงาน มีข้ันตอนการเตรียมแนวคิดการเก็บขอมูลอยาง

เปนระบบ วิเคราะหขอมูลทางประวัติศาสตรอยางรอบดาน และนําเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนา

เชิงวิเคราะห ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

 ผลการวิจัยผานกรอบแนวคิดของการศึกษาไดแสดงหลักฐานพิ สูจนความ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน ความเปนมาของระบบไพรและทาสในสังคมไทยที่ปรากฎมาชานานใน

สังคมต้ังแตสมัยอาณาจักรโบราณ ในแตละยุคแตละสมัยอาจมีความแตกตางกันบางในประเด็น

การควบคุมกําลังไพรพลของอาณาจักร ระบบไพรและทาสในสังคมเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา

และความเจริญของอารยธรรมสากลที่มีอิทธิพลตอการดํารงอยูของกระบวนการเปล่ียนแปลงของ

ระบบไพรและทาสในสังคมไทยเปนการเปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไปมิไดมีความรุนแรง

เหมือนในสังคมตะวันตกที่มีการเสียเลือดเนื้อของประชาชนในประเทศ สภาวการณทางการเมือง 

ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม การเขามาของลัทธิจักรวรรดินิยม เปนปจจัยเรงที่สําคัญที่ชวย

กระตุนผูคนในสังคมใหพรอมยอมรับความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน วิวัฒนาการและปจจัยกดดัน

ดังกลาวเปนตัวสงผลตอการเปลี่ยนแปลงจากระบบไพรและทาสที่มีการเกณฑแรงงานมาสูระบบ

คาจางแรงงานที่เปนตัวเงินดังเชนในปจจุบัน 

 ผูศึกษามีขอเสนอแนะวา การศึกษาทางประวัติศาสตรแรงงานเปนเร่ืองสําคัญที่ทําให

ทราบความเปนมาในอดีตเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนไปสูเปาหมายแหงอนาคต ผลจาก

การศึกษาสารนิพนธฉบับนี้ ประเทศไทยควรใหความสําคัญเร่ืองการจัดสรรกําลังคนและเร่ือง

คาจางแรงงานเพราะการจัดสรรกําลังคนเพื่อสรางผลประโยชนใหแกประเทศชาติเปนส่ิงที่จําเปน

และมีความสําคัญตอความมั่นคงของอาณาจักร กําลังคนหรือกําลังแรงงานเหลานั้นจะไดเปน

แรงผลักดันในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรของประเทศ ขณะเดียวกันคาจางก็เปนส่ิงสําคัญตอระบบ

การจางงานเปนอยางมาก เพราะคาจางคือรายไดในการดํารงชีวิตของแรงงาน ในความเปนจริง      

ผูที่ตองจายคาจางก็ตองการจายคาจางในอัตราที่ตํ่า บางคร้ังแรงงานบางประเภทไมมีโอกาสไดรับ

รูขอเท็จจริงเกี่ยวกับความเทาเทียมและความเสมอภาคในการทํางานดวยเหตุผลตาง ๆ  ไมวาจะ

เปนการขาดความรูเพราะไดรับการศึกษามานอย การเขามาทํางานอยางผิดกฎหมายของแรงงาน
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บางประเทศแตไมวาจะดวยสาเหตุใด รัฐบาลควรใหความสําคัญแกปญหาการจายคาจาง           

ไมเปนธรรมที่เกิดข้ึนในสังคมไทย เพื่อใหความเปนธรรมแกแรงงานในระบบคาจางทุกคน 


