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แบบสอบถาม 

 
เรื่อง “ความรูและทศันะของผูประกันตนตอ 

สิทธิประโยชนทดแทนกรณีวางงาน” 
 

สวนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 (โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง      ที่ตรงตามความเปนจริง) 

 

1. เพศ       ชาย             หญิง 

2. อายุ......................ป 

3. สถานภาพ 

       โสด                  หยาราง/แยกกันอยู 

      สมรส                       หมาย 

4. วุฒิการศึกษา 

   ประถมศึกษา           มัธยมศึกษาตอนตน 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย      ปวช.ปวส. หรือเทียบเทา                      

   ปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี 

5. ลักษณะงานของทานเปนลักษณะใด  

     ดานบริการ            ดานบริหารและการจัดการ 

     ดานการผลิต              ดานวิชาชีพ วิชาการ 

     ดานการคา                 ดานเสมียรพนักงาน 

     ดานกสิกรรม ชาวประมง  ผูเล้ียงสัตว  ทํางานปาไม 

     ดานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ---------------------------------------------- 

6. ทานมีรายไดตอเดือนเทาใด 

    ตํ่ากวา 4,000 บาท             4,001-5,500 บาท 

    5,501-7,000 บาท            7,001-8,500 บาท               

    8,501-10,000 บาท          10,001 บาทข้ึนไป 

7. ทานเปนผูประกันตนเปนระยะเวลา..................ป 
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8. สถานประกอบการของทานประกอบธุรกิจประเภทใด 

    การขนสง คมนาคม                  การผลิต การซอม 

    โรงพิมพ                                  การกอสราง               

    ส่ิงทอ                                    สาธารณูปโภค 

    การคาสง/คาปลีก            อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................... 

9. ลูกจางในสถานประกอบการของทานมี........................กี่คน 

 

สวนที่  2   ขอมูลเกี่ยวกับความรูการประกันการวางงาน 

 (โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ทานคิดวาเปนคําตอบที่ถูกตอง) 

 

คําถาม ใช ไมใช 

1. รัฐบาลใหลูกจางเลือกเขาสูระบบประกันการวางงาน     

2. ผูประกันการวางงานระหวางไมมงีานทาํรัฐบาลจะจัดฝกอาชีพ 

    ให     

3. ผูวางงานท่ีทําประกันการวางงานจะไดรับเงินชดเชยระหวาง 

    ไมมีงานทํา     

4. เงินสมทบกองทนุประกนัการวางงานเกบ็จากนายจาง ลูกจาง 

    และรัฐบาล     

5. ลูกจางที่เปล่ียนงานบอยจะตองจายเงนิสมทบจํานวนมากเขา 

    กองทนุประกันสังคมกรณีวางงาน     

6. นายจางที่เลิกจางลูกจางมากจะตองจายเงนิสมทบเขากองทนุ 

    ประกันสังคมกรณีวางงานสูงตามไปดวย     

7. สภาพเศรษฐกิจปจจุบันรัฐบาลมีความพรอมที่จะจัดการ 

    ประกันการวางงานใหแกลูกจาง     

8. การประกาศบังคับใชกฎหมายประกนัการวางงานข้ึนอยูกับ 

    ความพรอมของรัฐในการบริหารจัดการกองทุนประกนัการ 

    วางงาน     

9. ปจจุบันยงัไมมีการออกกฎหมายบังคับใชการประกนัการ 

    วางงาน     
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คําถาม ใช ไมใช 

10. ผูประกันตนท่ีถกูเลิกจางเพราะทจุริตหรือไมปฏิบัติตาม    

      ระเบียบในการทํางานจะไดรับเงินชดเชยจากการประกัน 

      การวางงาน     

11. ผูประกันการวางงานเม่ือถูกเลิกจางตองไปขึ้นทะเบียนเปน 

      ผูวางงาน     

12. ผูประกันตนท่ีวางงานตองทาํงานตามที่รัฐจัดหาให     

13. รัฐจะจายเงินใหผูประกันการวางงานระหวางที่ถกูเลิกจาง 

      และยังหางานทาํไมได     

14. รัฐจะจายเงินชวยเหลือเพิ่มเติมใหแกผูอยูในอุปการะของ 

      ผูประกันการวางงาน     

15. รับจะหางานใหแกผูประกันการวางงานทําระหวางทีย่ัง 

      หางานทําไมได     

 

สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนะดานประโยชนและความสําคัญของผูประกันตนตอการประกันการ

วางงาน  (โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็นของทาน) 
 
1.  สวนของความคิดเห็นดานประโยชนและความสําคัญ 

 

คําถาม มาก ปานกลาง นอย 

1. การประกันการวางงานทําใหทานรูสึกวาทานไมเปน 

    ภาระตอสังคมไมตองพึ่งพาผูอ่ืนในระหวางที่ไมม ี

    งานทํา       

2. การประกันการวางงานทําใหทานมีโอกาสพัฒนาฝมือ 

    ตนเองเพื่อปฏิบัติในอาชีพได       

3. การประกันการวางงานทําใหทานมีโอกาสไดงานใหม       

4. ทานคิดวา การประกนัการวางงานทําใหทานมีรายได 

    เพยีงพอตอรายจายในชีวติประจําวนั       

 



 85 

คําถาม มาก ปานกลาง นอย 

5. การประกันการวางงานทําใหทานมั่นใจวาจะมีรายได 

    ที่แนนอนและเปนประจําในขณะที่วางงาน       

6. ทานคิดวาการประกันการวางงานสามารถสราง 

    ความมั่นคงในชีวิตการทํางานได       

7. การประกันการวางงานทําใหทานมั่นใจวารัฐจะ 

    ไมทอดทิ้งทานเมื่อทานตกงาน       

8. การประกันการวางงานทําใหทานมั่นใจวารัฐจะ 

    พยายามชวยเหลือใหทานมีงานทําไดอีกคร้ัง       

 
2.  สวนของความพรอมในการปฏิบัติ 
 

คําถาม มาก ปานกลาง นอย 

1. กรณีที่ทานถูกเลิกจาง ทานพรอมที่จะไปข้ึนทะเบียนที ่

    สํานักจัดหางานของรัฐ       

2. กรณีที่ทานถูกเลิกจาง ทานพรอมที่จะฝกงานตามที่รัฐ 

    จัดหาให       

3. กรณีที่ทานถูกเลิกจาง และยังหางานทําไมไดทาน 

    พรอมที่จะทํางานตามที่รัฐจัดหาให       

4. กรณีที่ทานถูกเลิกจาง ทานพรอมที่จะไปรายงานตัว 

    ทกุเดือนระหวางที่ยงัหางานทําไมได       

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 


