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ผนวก  ซ 
 

ประเด็นคําถามสัมภาษณคณะทํางาน 
 

สวนที่ 1  โครงสรางการบริหารและการจัดการ 
1. โครงสราง /หนาที่ / การจัดการ ของคณะทํางานขับเคลือ่นเศรษฐกิจพอเพยีงภาค

ส่ือมวลชนและประชาชน   
2. แนวคิดและเหตุผลในการออกแบบโครงสรางการจัดการองคกรและการสื่อสาร

ดังกลาว  
3. โครงสรางการจัดการองคกรและการสื่อสารดังกลาวสงผลตอการบริหารและการ

ทํางานอยางไร  
4. คณะทํางานขบัเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงภาคสื่อมวลชนและประชาชนมีรูปแบบ

และวิธีการทาํงานอยางไร  (ทั้งในแงการทาํงานรวมกับบุคคลภายนอก  การทํางานรวมกับ
คณะทํางานภายในดวยกนัเอง  และรวมถงึการทํางานรวมกับคณะทํางานชุดอื่นๆ ) 
 
สวนที่ 2  กลยุทธการสื่อสารเพื่อการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีง 

1. กรอบการทาํงาน  (พนัธกิจ /วิสัยทัศน / การวิเคราะห  SWOT Analysis / อํานาจ
หนาที ่/ วัตถุประสงคการขับเคลื่อน /กลุมเปาหมาย / ระยะเวลา / พื้นที่ดําเนินการ /งบประมาณ)  

2. แนวคดิ /ทฤษฎี ที่ใชในการพัฒนากลยุทธการสื่อสาร  
3. คณะทํางานขบัเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงภาคสื่อมวลชนและประชาชนไดใช

วิธีการ  กิจกรรม  กลไก  อยางไรบางเพื่อใหการทํางานบรรลุเปาหมาย (พรอมตัวอยางกิจกรรมและ
ผลการดําเนินงานที่ผานมา  รวมถงึแผนงานที่จะทําในอนาคต) 

4. การดําเนินงานตามกลยทุธการสื่อสารทีว่างไวประสบผลสําเร็จมาก/นอยเพียงไร  
รวมถึงปญหาที่พบ  และแนวทางในการแกไข 

 
สวนที่ 3  ปจจัยที่มีผลกระทบตอการดาํเนินงานตามแผนกลยทุธ 

1. มีปจจัยใดบางที่สงผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบตอการดําเนินงาน
ขับเคลื่อน เศรษฐกิจพอเพียง (ทัง้ปจจยัภายนอก  และปจจัยภายใน)  

2. แนวทางการจดัการกับปจจยัตาง ๆ ทีเ่ขามามีผลกระทบ   



 

 117

3. คณะทํางานฯ ยังตองการเครื่องมือ  กลไกอะไรอีกบาง เพือ่ที่จะสนับสนนุใหการ
ทํางานครั้งนีบ้รรลุเปาหมาย 

4. ขอเสนอแนะ หากตองการใหการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงมีความยั่งยนืและ
เปนรูปธรรม 

 
คําถามเสริมอื่นๆ 

1. ทานเขามาเปนสวนหนึ่งของคณะทาํงานนี้ไดอยางไร 
2. หนาที ่บทบาท ความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมาย 
3. ทานพงึพอใจตอผลงานของตัวทานเอง และคณะทํางานฯ หรือไมอยางไร 
4. ผลการทาํงานเปนไปตามเปาหมายที่ทานคาดไวหรือไม  อยางไร และใชเครื่องมือ

หรือส่ิงใดเปนดัชนีหรือเกณฑการประเมินผล 
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