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บทที่ 3

วิธีการศึกษา

การศกึษาเรือ่ง “กลยทุธการผลกัดนัโปรเจก็ตภาพยนตรสารคดเีร่ือง Final Score 365 วัน 

ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท” เปนการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผูศึกษามีความ

ประสงคที่จะศึกษาขั้นตอนและวิธีการผลักดันโปรเจ็กตภาพยนตรสารคดีที่สงผลใหภาพยนตร 

ถูกนําไปสรางและนําไปฉายในโรงภาพยนตรตามลําดับจนกระทั่งไดผลตอบรับที่นาพอใจ โดยได

กําหนดวิธีการศึกษาไวดังนี้

1. การสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth Interview) โดยใชเครื่องมือบันทึกเสียงและการ

จดบันทึก เปนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง โดยมีแนวทางการสัมภาษณ (Interview Guide) 

มุงตองการสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับการผลักดันโปรเจ็กตภาพยนตรสารคดีเร่ือง Final Score 

365 วัน ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท ของบริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จํากัดโดยมีการสัมภาษณบุคคลที่มี

ความสําคัญตอโปรเจ็กตภาพยนตร คือ

1.1 นายจิระ  มะลิกุล ตําแหนง Head of Creative and Development บริษัท  

จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จํากัด ในฐานะผูอํานวยการสรางภาพยนตร

1.2 นายวิสูตร  พูลวรลักษณ ตําแหนง Executive Officer บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ

จํากัด

1.3 นายยงยุทธ  ทองกองทุน ตําแหนง Head of International Department / 

Co-Head of Production/ Film Director และ Producer บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จํากัด

1.4 นางสาวเชนชนนี  สุนทรศารทูล ตําแหนง Executive Board บริษัท จีเอ็มเอ็ม 

ไท หับ จํากัด

1.5 นางสาวปรียาวรรณ  สิริทรัพยทวี ตําแหนง Senior Marketing Promotion 

Managerบริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จํากัด

1.6 นางสาวโสรยา  นาคะสุวรรณ ตําแหนง ผูกํากับภาพยนตรเร่ือง Final Score 

365 วัน ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท

1.7 นางสาวกันยรัตน  พุทธศาสตร ตําแหนง ผูจัดการกองถายภาพยนตรเร่ือง 

Final Score 365 วัน ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท

1.8 นายอนุรักษ  คงคา ตําแหนง ผูกํากับภาพและถายภาพภาพยนตรเร่ือง Final 

Score 365 วัน ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท
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1.9 นายเฉลมิชยั  จัน่โต ตําแหนง ผูบันทกึเสยีงภาพยนตรเร่ือง Final Score 365 วัน 

ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท

2. การเกบ็รวบรวมขอมลูจากเอกสาร แหลงขอมลูในการศกึษาไดมาจากเอกสารตาง ๆ 

ซึ่งสามารถแบงไดออกเปน 2 ประเภทดังตอไปนี้

2.1 เอกสารอันดับแรก (Primary Sources) ไดแก เอกสารภายในองคกรและ

ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ขององคกรที่ทําการศึกษาซึ่งประกอบดวยขอมูลที่มา ผลงานในอดีต รวมถึง

ตัวอยางภาพยนตรของบริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จํากัด แบบสอบถามสําหรับการวิเคราะหกลุมผูชม

ภาพยนตรสารคดีเร่ือง Final Score 365 วัน ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท และสื่อประชาสัมพันธ เปนตน

2.2 เอกสารอนัดับรอง (Secondary Sources) ไดแกหนังสือ นิตยสาร บทความใน

วารสารตาง ๆ วทิยานพินธ สารนพินธ อินเทอรเนต็ รายงานการวจิยัและสือ่ส่ิงพมิพอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วของ

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

ในการศกึษาเรือ่งกลยทุธการผลกัดนัโปรเจก็ตภาพยนตรสารคดเีร่ือง Final Score 365 วัน 

ตามติดชีวิตเด็กเอ็นท ผูศึกษาไดใชเครื่องมือในการศึกษาดังนี้

1. เครื่องบันทึกเสียง ซึ่งใชสําหรับบันทึกการสัมภาษณบุคลซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการ

ศึกษา

2. แนวคําถาม โดยมีแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณดังนี้

แนวคําถามหลัก

1. แนวคําถามดานการบริหารงานขององคกร

1.1 บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับจํากัดมีที่มา โครงสรางและนโยบายในการบริหาร

องคกรอยางไร

1.2 ในฐานะผูสรางภาพยนตรที่ประสบความสําเร็จทั้งในแงความนิยมและ

รายได บริษัทมีนโยบายการพิจารณาสรางภาพยนตรอยางไร

- ปจจัยใดบางที่มีผลตอการเลือกสรางภาพยนตรเร่ืองใหมของบริษัท

- ผูที่เกี่ยวของและมีหนาที่รับผิดชอบการพิจารณาสรางภาพยนตร

ประกอบไปดวยตําแหนงหรือบุคคลใดบาง

- บริษัทมีข้ันตอนในการพิจารณาสรางภาพยนตรอยางไร ใชเวลาใน

การพิจารณามากนอยเพียงใด
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1.3 กระบวนการสรางภาพยนตรขององคกรมีลักษณะและลําดับข้ันตอนเปน

อยางไร

2. แนวคําถามเพื่อศึกษากลยุทธการผลักดันโปรเจ็กตภาพยนตรสารคดีเร่ือง

Final Score 365 วัน ตามติดชีวิตเด็กเอ็นทในฐานะภาพยนตรสารคดีเร่ืองแรกของบริษัท จีเอ็มเอ็ม

ไท หับ จํากัด

2.1 ที่มาในการสรางภาพยนตรสารคดีเร่ือง Final Score 365 วัน ตามติด

ชีวิตเด็กเอ็นท

2.2 เพราะเหตุใดภาพยนตรเร่ืองนี้จึงไดรับอนุมัติงบประมาณเพื่อนํามาสราง

เปนภาพยนตร ทัง้ทีเ่ปนภาพยนตรทีม่กีลุมคนดไูมมากและมคีวามเสีย่งสงูในมมุมองของบรษิทัผูสราง

- ผูที่มีสวนผลักดันหรือสนับสนุนโปรเจ็กตภาพยนตรเร่ืองนี้ มีใครบาง

- ในขั้นตนเพื่อใหไดมีซึ่งเงินลงทุน ผูผลักดันและผูสนับสนุนมีกลยุทธใน

การเจรจาตอรองอยางไร เชน การเตรียมตัววิเคราะหความเปนไปไดทางการตลาด การหาขอมูล

สนับสนุนความเปนไปไดในการสราง และการวางแผนดําเนินการดวยวิธกีารประหยัดงบประมาณ

เปนตน

2.3 เมื่อไดรับงบประมาณแลวผูที่มีสวนผลักดันหรือสนับสนุนโปรเจ็กต

ภาพยนตรมีข้ันตอนการพัฒนาโปรเจ็กตซึ่งมีกลยุทธการผลักดันแฝงอยูตอไปอยางไร

- ผูผลักดันโปรเจ็กตภาพยนตรวิธีการดําเนินการในขั้นตอนกอนการ

ถายทําภาพยนตร (Pre-Production) อยางไร

- ผูผลักดันโปรเจ็กตภาพยนตรมีวิธีการดาํเนินการในขั้นตอนการถายทํา

ภาพยนตร (Production) อยางไร

- ผูผลักดันโปรเจ็กตภาพยนตรมีวิธีการดําเนินการในขั้นตอนหลังการ

ถายทําภาพยนตร (Post-Production) อยางไร

- ผูผลักดันโปรเจ็กตภาพยนตรวิธีการดําเนินการในขั้นตอนการสื่อสาร

การตลาด (Marketing Communication)  อยางไร
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การวิเคราะหขอมูล

ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาผูศึกษาไดแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน  

2 สวนดังนี้ คือ

1. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณตัวบุคคล เปนการวิเคราะหการบริหารของ

องคกรเพื่อใหทราบวามีการวางกลยุทธในการสรางภาพยนตรอยางไร มีวิธีการปรับองคกรให

เหมาะสมกับการผลิตภาพยนตรสารคดี ซึ่งเปนรูปแบบของภาพยนตรที่บริษัทไมเคยสรางเพื่อฉาย

ในโรงภาพยนตรมากอนอยางไร โดยยังคงอยูในกรอบของนโยบายขององคกร

2. การวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร เปนการวิเคราะหขอมูลเอกสารอันดับแรกและ

ลําดับรองเพื่อประกอบการศึกษาใหเห็นทิศทางที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น

ข้ันตอนการศึกษานี้ไดนําขอมูลทั้ง 2 สวน มาวิเคราะหศึกษาประกอบกัน โดยเชื่อมโยง

กับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ซึ่งจะนําไปสูผลการอธิบายลักษณะสําคัญตาง ๆ ของเรื่องราว 

เพื่อใหผลการวิเคราะหถูกตองและสมบูรณ

การนําเสนอผลการวิจัย

ในการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของในเชิงลึก ผูศึกษาไดใชวิธีการ

พรรณนาวิเคราะห (Analytical Description) ในการนําเสนอผลการวิจัยโดยนําเสนอผลการ

วิเคราะหออกเปน 2 สวนคือ การนําเสนอผลการวิเคราะหกลยุทธในการผลิตภาพยนตรของบริษัท

จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จํากัดและการนําเสนอผลการวิเคราะหกลยุทธในการผลิตภาพยนตรสารคดีของ

บริษัท จีเอ็มเอ็ม ไท หับ จํากัด


