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บทที ่5 

 

โครงการจัดตัง้ศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

 

5.1 ขอมูลทั่วไป 

 

 ขอมูลตอจากนี้จะเปนเพียงขอมูลอันเกิดจากการศึกษาและคาดวาจะเกิดขึ้นจริง ตาม

ขอมูลในปจจบัุนที่ผูศึกษาไดคนควาประกอบกับผลการวิจัย ทัง้นี้ในการดําเนนิงานจรงินัน้อาจมี

ปริบทและเหตกุารณตางๆ ทีเ่ปลี่ยนแปลง ตลอดจนแนวทางใหมๆ ในการบริหารจัดการศูนยที่ดีและ

ทันสมยัมากขึน้ก็สามารถปรบัเปลี่ยนแผนการดําเนินการใหสอดคลองกับยุคสมัยไดอีกดวย 

 

ชื่อเต็มภาษาไทย ศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

ชื่อเต็มภาษาองักฤษ Thailand Public Domain Center 

ชื่อยอ TPDC 

ผูรับผิดชอบองคกร กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณชิย 

สถานภาพองคกร องคกรมหาชน 

เร่ิมเปดบริการตั้งแต คาดวาสามารถเปดดําเนนิการไดต้ังแตตนป พ.ศ.2552 

วัน-เวลา ปด-เปด ทําการ ทุกวนั เวลา 08.30 – 22.30 น. 

สถานที่ต้ัง จามจุรีสแควร กรุงเทพมหานคร 

ขนาดพืน้ที่ใหบริการ 1,000 ตารางเมตร 

การติดตอ ศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

 จามจุรีสแควร กรุงเทพมหานคร 

 1. โทรศพัท 

 2. โทรสาร 

 3. เว็บไซต 

 4. จดหมาย 

 5. ดวยตนเอง 

 6. TPDC Line 1299 

 7.หรือสายดวนทรัพยสินทางปญญา 1368 
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ภาพที ่5.1 

จามจุรีสแควร 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

                                                  

                                             ที่มา: จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ออนไลน 

 

ภาพที ่5.2 

ที่ต้ังจามจุรีสแควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

                       ที่มา: จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, ออนไลน 
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เว็บไซตอยางเปนทางการ http://www.tpdc.or.th 

อัตราคาสมัครสมาชิกรายป เด็กอายุตํ่ากวา 10 ป ผูมีความสามารถแตกตาง (ผูพิการ) และ 

 ผูสูงอายทุี่มีอายุมากกวา 60 ปข้ึนไป     ทานละ    100 บาท 

 นักเรียน นักศกึษาอายุตํ่ากวา 22 ป      ทานละ    200 บาท 

 ประชาชนทัว่ไป                                   ทานละ    500 บาท 

 นิติบุคคลทั่วไป                                    รายละ 2,500 บาท 

 

ภาพที ่5.3 

ตัวอยางบัตรสมาชิกกลุมนกัเรียนนกัศึกษาอายุตํ่ากวา 22 ป 

กลุมนิติบุคคล และผูใชบริการทั่วไป 
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คําขวัญประจาํองคกร “บํารุงเมล็ดพนัธุทางปญญา  

 คนหาขมุทรัพยแหงสมองของคุณ” 

Plant your intellectual seed, enrich your 
own rights. 
เปนการเชื่อมโยงดวยการใชตัวอักษรเปนรูปแบบอักษร (Font) 

พิมพดีดสื่อใหเห็นคุณคาของทรัพยสินทางปญญาที่มีความ

เปนมายาวนานกวา 100 ป และคําพูดกบ็งบอกถงึการกระตุน

ใหเกิดการเหน็คุณคาของการศึกษา และการเขาถึงสทิธิ์ที่ควร

จะไดรับนั่นเอง 

ตราสัญลักษณ ตนปญญพฤกษ  

 หรือตนไมแหงภูมิปญญา อันมีพุมเปนรูปรางดานขาง 

ของสมองที่มจีุดกําเนิดจากเมล็ดพันธุทางปญญาอันสั่งสมมา

จากรากเหงาทางวัฒนธรรมและบรรพบุรุษ แตกกิ่งกานสาขา 

และตกทอดเปนสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมทั้ง 9 สาขา อัน

สามารถเจริญงอกงาม ใหรมเงา ออกดอกออกผลใหกบัประเทศ

ไทยอยางยัง่ยนื 

 ไดแนวความคดิมาจากตนไมที่เร่ิมตนจากเมล็ดจนแตกกิ่งกานสาขาและใหรมเงา 

เปรียบเหมือนศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย ที่เปรียบเสมือนแหลงใหความรู

และบํารุงเมลด็พันธุทางปญญาใหแตกกิง่กานสาขาและเกิดประโยชนแกสังคม 

รูปพุมไม ไดแรงบันดาลใจมาจากโครงรางของสมองดานขางซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับคํา

ขวัญของศูนย และเกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา 

กิ่งกานภายในจะเหน็ไดวาแตกกิ่งกานสาขาออกเปน 9 กิ่ง มาจากงานสาธารณสมบัติ

ทางวัฒนธรรมทั้ง 9 ประเภทที่รวบรวมไวในศูนยนี ้

ทรงกลม เปรียบเสมือนเมลด็พันธุทางปญญา ที่อยูตรงกึ่งกลางศนูยและเปนจุดเริ่มตน

ของการเจริญเติบโต และพฒันาการทางการศึกษานัน่เอง 

วงกลมสีน้าํเงนิ ขาวและแดง แสดงออกถงึความเปนชาติไทย และหากมองจากดานบน

จะเหมือนเปนเปาปาเปา แสดงออกถึงความเปนศนูยกลาง (Center) 

 

 

ตัวอักษรจะแบงเปน 2 ตราสัญลักษณ ดังนี ้
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1.อักษรยอ TPDC เพื่อการงายตอการจดจํา โดยอาจจะมีการเติมคําขวัญ (Motto) เขา

ไป เพื่อใหเกิดความนาสนใจ และอยากมาที่ศูนยในกรณทีี่ทาํเปนสื่อโฆษณาประชาสมัพันธ 

การออกแบบมีการใชตัวอักษรที่เรียบงาย แตก็สามารถแสดงออกถึงความออนชอย

แบบไทยไวอยางลงตัว 

2.ชื่อเต็มของศูนย  ใชในกรณีออกจดหมายที่เปนทางการ  หรือการใชงานที่จาํเปนตอง

ใชชื่อจริงของศูนย  เพื่อใหสามารถเขาใจที่มาและจําชื่อไดอยางถกูตอง โดยสามารถผนวกคําขวัญ

เขาไปไดเชนกนั 

 

ภาพที ่5.4 

ตราสัญลักษณ (Logo) ศูนยสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

แบบอักษรยอ TPDC 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.5 

ตราสัญลักษณ (Logo) ศูนยสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

แบบชื่อเต็มของศูนย 

ภาพที ่5.6 
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ตัวอยางการนาํตราสัญลักษณไปใชกับคําขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

บํารุงเมล็ดพันธุทางปญญา คนหาขุมทรัพยแหงสมองของคุณ 

Plant your intellectual seed, enrich your own rights. 
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ภาพที ่5.7 

แผนภูมิแสดงรูปแบบโครงสรางขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.1 สวนการบริหารงานสวนกลาง (TPDC Head Office) 

 

ถือเปนหัวใจในการกาํหนดทิศทางการดําเนินการขององคกร ทัง้นีย้ังเปรียบเสมือนเปน

ผูสนับสนนุการทํางานในสวนตางๆ ภายในองคกรใหเปนไปอยางราบรื่น ตลอดจนเปนผูประเมิน

ภาพรวมขององคกรและหาแนวทางพฒันาองคกรใหสามารถดําเนินการตอไปไดอยางยั่งยืน โดยมี

แนวทางและวตัถุประสงคในการดําเนินการในสวนการบริหารงานสวนกลางดงันี ้

ดานนโยบายและแผน 

สวนการบริหารงานกลางจะเปนสวนสําคัญที่จะรับนโยบายจากกรมทรพัยสินทาง

ปญญา กระทรวงพาณิชยเพือ่นํามาวางแผนการดําเนนิการขององคกร ทั้งนี้ยงัเปนสวนสําคัญในการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมอันสงผลตอการวางแผนและดาํเนินการขององคกรเพื่อกาํหนดทิศทางใน

การดําเนินการที่ชัดเจนและเปนประโยชนตอองคกร 

ดานงบประมาณ 

TPDC 
Multimed

ia 

Head

CCC & 
OWC 
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สวนการบริหารสวนกลางจะเปนสวนที่ดําเนินการประสานงานในเรื่องงบประมาณ

สนับสนนุองคกรจากกรมทรพัยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยการประสานงานกับสวนตางๆ 

ภายในองคกรถึงประมาณการรายรับ รายจายแลวจัดการเสนองบประมาณเพื่อการจัดสรรมาใชใน

แตละปอีกดวย ตลอดจนการกําหนดนโยบายในการใชจาย หรือทิศทางของการบริหารงานดาน

งบประมาณทีม่ีผลตอความอยูรอดขององคกร 

ดานเอกสารและการอํานวยความสะดวกตอการบริหารงานสวนอื่นๆ 

เปนศูนยกลางขององคกรในการประสานงานระหวางสวนบริหารตางๆ ภายในองคกร

กับองคกรภายนอก ทัง้ในเรื่องเอกสาร หรือการสนบัสนุนการทาํงานดานอืน่ๆ ของสวนบริหารงาน

ตางๆ ในองคกร ทั้งนี้ สวนการบริหารงานสวนกลาง (TPDC Head Office) จะประกอบไปดวยผูที่มี

ความรูในแตละสวนการบริหาร และจัดการ ซึ่งมีรูปแบบการจัดการองคกร คลายคลึงกนัในแตละ

สวนการบริหารและจัดการตางๆ ภายในองคกร ทัง้นี้สามารถเปนที่ปรึกษาที่ดีตอแผนกนั้นๆ ของสวน

การบริหารตางๆ ภายในศนูย กลาวคือ ในตําแหนงเดียวกนัของแตละสวนการบริหาร และจดัการ 

อาท ิ ฝายประสานงานของทัง้ 3 สวน สามารถมีการประชุมงานรวมกนั หรือปรึกษาเพื่อการพัฒนา

สายงานไดอีกดวย ถือเปนการเชื่อมโยงกนัของแตละสวนการบรหิารขององคกร นอกเหนือจากการ

ประชุมที่มกีารประชุมรวมของแตละสวนการบริหารภายในองคกร 

หลังจากที่สรรหาบุคลากรในองคกรครบแลว สวนการบริหารงานสวนกลาง (TPDC 

Head Office) มีสวนสาํคัญในการเริ่มตนการดําเนนิการตามรูปแบบการบริหารองคกรแบบ

ครอบครัวนวัตกรรม โดยจําเปนจะตองมีการจัดการปฐมนิเทศ และมีการแจงถงึนโยบายหลกัที่

สําคัญ เปาหมายขององคกร และอัตลักษณเฉพาะในการบริหารงานขององคกร ตลอดจนการละลาย

พฤติกรรม ทาํความรูจักกันในองคกร รวมไปถึงการสรางความสัมพันธอันดีต้ังแตเร่ิมดําเนนิการ โดย

สามารถยกตัวอยางกิจกรรมที่สวนการบริหารงานสวนกลางจาํเปนจะตองรับผิดชอบไดดังนี ้

• การสรรหาบุคลากรในตําแหนงตางๆ 

กอนอื่นจําเปนจะตองมีคณะทํางานกอนการดําเนินการจริงอันจะตองสรรหาบุคลากร 

และพนกังานประจําขององคกร โดยอาจเปนตัวแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ อาท ิ กระทรวง

วัฒนธรรม กรมทรัพยสินทางปญญา และที่ปรึกษาจากสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

(OKMD) เพื่อคัดสรรบุคลากรที่จะเปนคณะทํางานเริ่มตนอันไดแก ผูอํานวยการศูนยสาธารณสมบัติ

แหงประเทศไทย ผูชวยผูอํานวยการ และผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อแตงตัง้บุคลากรจนครบ 

65 ตําแหนงพรอมดวย อาสาสมัครที่พรอมดําเนนิการจริงในองคกร ทั้งนี้ฝายคัดสรรบุคลากรจําเปน
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จะตองคัดเลือกทรัพยากรบคุคลที่เหมาะสมกับองคกร ตําแหนง ใหสอดคลองกับนโยบายขององคกร 

เพื่อประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดาํเนนิการตอไปอยางยั่งยืน 

• การปฐมนิเทศ 

สวนการบริหารงานสวนกลาง นาํโดยผูอํานวยการศูนยสาธารณสมบติัทางวัฒนธรรม

แหงประเทศไทย จาํเปนจะตองจัดการปฐมนิเทศแกพนักงานทั้งหมดโดยพรอมเพรียงกนั โดยมี

รายละเอียดของการปฐมนิเทศ ดังตอไปนี ้

เวลาการจัดการปฐมนิเทศ 

กอนการเริ่มดําเนนิการจริงประมาณ 3 เดือนกอนเปดใหบริการแกประชาชน 

ใชเวลา 1 วนั โดยเริ่มงานเวลา 9.00 น. – 16.00 น. 

สถานที ่

ศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

ผูเขารวมงาน 

ผูบริหาร พนกังานประจํา และอาสาสมัครทุกคน (จํานวน 95 คน) 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อสรางความประทบัใจแรกและกลาวตอนรับผูรวมงานในองคกรที่เปรียบเสมือน

บานหลังที่ 2 ของพนกังานทุกคนอยางเปนทางการ 

2.เพื่อแจงใหทราบถึงนโยบายและทิศทางการดําเนินการขององคกรโดยพรอมเพรียง

กัน และรูจกัผูบริหารและสมาชิกทั้งหมดในองคกร กอนที่จะแยกยายกันไปตามหนาที่รับผิดชอบ 

รูปแบบงาน 

1.ผูอํานวยการศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทยกลาวตอนรับ พรอม

ทั้งกลาวสนุทรพจน วิสัยทัศน และทิศทางการดําเนินการขององคกร 

2.วิทยากรบรรยายความเปนมา และโครงสรางการทํางานของศูนย ตลอดจน

รายละเอียดทีเ่กี่ยวของกับการทํางานและหนาที่ของแตละฝาย รวมไปถึงการประสานงานกนัของแต

ละฝาย และสวนการบริหารและจัดการ 

3.การสรางความเขาใจในบทบาทหนาที ่ รูปแบบองคกรแบบครอบครัวนวัตกรรม และ

การละลายพฤติกรรม ตลอดจนการทําความรูจักซึ่งกันและกันภายในองคกร  

4.การแยกประชุมกลุมยอยในแตละสวนการบริหารและจัดการเพื่อทาํความรูจักซึ่งกัน

และกัน ตลอดจนเพื่อแจงใหทราบถึงนโยบายของแตละสวน อีกทัง้แผนการทํางานในชวง 3 เดอืน

กอนเปดศูนยจริง 
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คาใชจาย 

ประมาณ 20,000 บาท 

• การจัดการสัมมนาเตรียมความพรอมกอนเปดดําเนนิการจริง 
เวลาการจัดการสัมมนา 

หลังจากปฐมนิเทศ 2 เดือน และกอนดําเนนิการจรงิ 1 เดอืน 

ระยะเวลา 2 วนั 1 คืน 

สถานที ่

รีสอรทหรือโรงแรมในตางจงัหวัดทีเ่ปนที่พกัตางอากาศ และสามารถจัดการประชมุได

ดวยในตัว 

วัตถุประสงคในการจัดการสมัมนา 

1.เพื่อรายงานความคืบหนาของการดําเนนิงานในแตละสวน หลังจากที่ไดดําเนนิการ

มาเปนเวลา 2 เดือนหลังจากการปฐมนิเทศ และสรุปความพรอมของแตละฝาย ทั้งนี้เพือ่การ

รับทราบ หาแนวทางในการแกไขปญหา และรับรูภาพงานในองครวมอยางเปนรูปธรรมรวมกัน 

ตลอดจนเรงหรือปรับปรุงแผนการดําเนนิการไดอยางทันทวงทกีอนดําเนินการจริง 

2.เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการทํางาน โดยสรางขวัญและกําลงัใจแกพนกังานใน

องคกร ตลอดจนลดชองวางของผูบริหาร กับพนักงานในองคกร อันสามารถมีการปรึกษากนัไดอยาง

ใกลชิดมากขึน้ 

3.สรางโอกาสในการสรางความสมัพนัธอันดีระหวางบุคลากรในองคกร เพื่อเปนองคกร

เขมแข็ง เปนการสรางครอบครัวนวัตกรรมที่แข็งแรง 

งบประมาณ 

ประมาณ 200,000 บาท 

• กิจกรรมอื่นๆ 

นอกจากกิจกรรมขางตนที่สวนการบรหิารงานสวนกลางเปนเจาภาพหลัก หรือมีสวน

รับผิดชอบโดยตรง อันจะเปนการสรางความเขาใจอันดีตอเปาหมายหลกัขององคกรโดยใหเกิด

จิตสํานึกสาธารณะ หรือการรับรูรวมกัน รวมทั้งสรางความสัมพนัธในองคกรแลว สวนการบรหิารงาน

สวนกลางจะเปนผูประสานนโยบายจากภาครัฐ ขอมูลจากภายนอกองคกร เขามาสูองคกร ตลอดจน

ความรูใหมๆ และการพฒันาทรัพยากรมนุษยภายในองคกรจะเปนงานหลักอีกสวนหนึง่ที่สวนการ

บริหารงานสวนกลางจะริเร่ิมที่จะพัฒนาขดีความสามารถของทรัพยากรบุคคลในองคกรใหมีขีด

ความสามารถตรงตามเปาหมาย โดยสอดคลองกับแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนยอยของ
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การบริหารและจัดการในองคกรที่จะมกีารพัฒนาศักยภาพของพนกังานในสวนยอยของตนอยูอยาง

สม่ําเสมออยูแลว รวมไปถึงการจัดใหเกดิวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกรดวยการพัฒนาใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยสงเสริมใหมีการศึกษาขอมูลและความรู

พื้นฐานที่เกีย่วของกับหนาทีข่องพนกังาน อาทิ การเรยีนรูผานระบบการเรียนรูทางไกล (Distance 

Learning) หลักสูตรความรูทางทรพัยสินทางปญญาพื้นฐาน (DL-101) ของสถาบัน WIPO 

Worldwide Academy หรือองคการทรัพยสินทางปญญาโลก (WIPO) ที่สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองทางระบบอินเตอรเนต็ เปนตน ทัง้นีก้็เพื่อการสรางพื้นฐานองคความรูที่ควรจะมีเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของพนักงานในองคใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

นอกจากนีจ้ะเห็นไดวาการจดัการประชุมสามัญประจําป หรือการจัดประชุมตางๆ ที่

จําเปนตองไดรับรูรวมกันทั้งองคกร สวนการบริหารงานสวนกลางกจ็ะเปนผูประสานงานและจัดการ

ประชุมนัน้ๆ ใหเกิดขึ้นอยางราบรื่น ตลอดจนการสนับสนุนและพจิารณาการขึ้นเงินเดือนของ

พนักงาน อีกทั้งการประสานงานดานงบประมาณกับทางรัฐบาลกถ็อืเปนอีกสวนสําคัญที่สวนการ

บริหารงานสวนกลางจะตองตัดสินใจอยางเด็ดขาดและสมเหตุสมผล รวมไปถงึการอาํนวยความ

สะดวกในการติดตอขอรับขอมูลอันจะตองเปนสวนประสานงานสําคญักับผูถือครองงานอนัมีลิขสิทธิ์

ทั้งในและตางประเทศ เพือ่การไดมาของขอมูลภายในศูนยที่เพียงพอตอความตองการของ

ผูใชบริการและเปนไปตามแผนการทํางานที่แตละสวนยอยไดเสนอมาเขามายงัสวนบริหารงาน

สวนกลางอกีดวย  

การจัดหนาที่ในสวนบริหารงานสวนกลาง (TPDC Head Office) ประกอบไปดวย 

1. ผูอํานวยการศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

2. รองผูอํานวยการศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

3. ผูชวยผูอํานวยการศูนยสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

4. ผูจัดการฝายประสานงานกลาง 
5. ผูชวยผูจัดการฝายประสานงานกลาง 
6. ผูจัดการฝายกฎหมาย 

7. ผูจัดการฝายการเงิน 

8. ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

9. ผูจัดการฝายตางประเทศ 

10. ผูจัดการฝายการตลาดและสมาชิกสมัพนัธ 
11. ผูจัดการฝายประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษสวนกลาง 
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12. ผูจัดการฝายวจิัยและขอมูลกลาง 
13. ผูจัดการฝายเทคโนโลยีและมัลติมีเดียกลาง 
14. ผูจัดการฝายสถิติและประเมนิผลกลาง 
15. แมบานประจาํ (4 คน) 

• รวมมีพนักงานประจํา 18 ตําแหนง 
 

5.2.2 สวนการบริหารและจดัการงานสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม (TPDC Multimedia Library) 

 

 การดําเนินงานในสวนการบริหารและจัดการงานสาธารณสมบัติทางวฒันธรรม หรือ

สามารถเรยีกไดวา เปนการบรหิารงานสวนหองสมุดสาธารณสมบัติทางวฒันธรรม(TPDC 

Multimedia Library) ถือเปนสวนที่สําคญัมากสวนหนึง่ของศูนย ซึง่ถือเปนบริการหลักขององคกร 

โดยการดําเนนิงานในสวนนีจ้ะเปนสวนที่ไดติดตอ ส่ือสารกับผูใชบริการโดยตรง ไมวาจะเปนการ

สืบคนขอมูล การบริการขอมูล ตลอดจนปญหาในการคนควาขอมูลและอื่นๆ ซึง่มีรายละเอยีดเปน

จํานวนมากเพราะเปนสวนบริหารงานที่เกีย่วของกับผูใชบริการที่คาดวาจะมีจาํนวนมาก อันสงผลตอ

รูปแบบของปญหาที่มีหลากหลาย และจําเปนตองไดรับการแกปญหาอยางถูกตอง เพื่อการบริการที่

ดีที่สุด ดังนัน้การบริหารและจัดการทรพัยากรบุคคลในสวนนี้ ยอมมคีวามสาํคัญเปนอยางยิง่ ต้ังแต

การคัดเลือกพนักงานในสวนการบริการ ทีม่ีหัวใจรักงานบริการ และกระตือรือรนในการทาํงานอยาง

สม่ําเสมอ เพราะการทํางานในสวนนี้จําเปนที่จะตองมกีารพัฒนาตนเองอยูเปนนิจ ไมวาจะดวยการ

พัฒนาตนเองโดยใชความสามารถของพนกังานนั้นๆ เอง อันไดแก การพยายามศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมในสวนของงานที่รับผิดชอบ และการฝกอบรมจากศูนยเองโดยตรง เพื่อการยกระดับและ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยภายในองคกร ทั้งนี้กเ็พื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ ที่

มีความคาดหวังอยางยิ่งกับการใหบริการโดยพนกังานทีส่ามารถตอบคําถาม หรือใหบริการไดอยาง

มืออาชีพ หรือแกปญหาไดเปนอยางดี ซึ่งเปาหมายทีสํ่าคัญก็คือการจูงใจใหผูใชบริการกลับมาใช

บริการซ้ําอยางสม่ําเสมอ เพราะความประทับใจในความสามารถและการบริการที่เปนมิตรจาก

พนักงาน 

 การสงผานขอมูล นับเปนสวนสําคัญทีจ่ําเปนจะตองนํามาบริหารในสวนนี้อยางเปน

ระบบ เนื่องดวยเปนสวนที่จะสงขอมูลไปยังลูกคาโดยตรง ดังนัน้ขอมูลจาํเปนจะตองมคีวามเที่ยงตรง 

แมนยํา และสามารถบริการผูใชบริการไดอยางทนัใจ ทั้งนี้ไมวาจะเปนกฏ หรือขอมูลใหมๆ ทีไ่ด

รับมาจากภายนอกองคกร จะตองมีการแจงขาวกันอยางเปนระบบ อาท ิการจัดกระดานขาว หรือ สง
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ขาวผานทางสือ่ตางๆ ใหพนักงานทกุคนรับทราบรวมกนั เพื่อสรางความเขาใจอยางถองแท กอน

ใหบริการหรืออธิบายกบัผูใชบริการ ตลอดจนการสรางทัศนคติที่ดีแกพนักงานในการใหความรวมมือ

ในการทํางาน ไมวาจะเปนการพัฒนาวฒันธรรมองคกร เชน การไหวและแนะนาํตัวกอนใหบริการ

เปนตน ซึง่พนกังานอาจเขินอาย แตถามทีัศนคติที่ตรงกันแลว ก็จะสามารถใหบริการไดจากใจ รวม

ไปถึงเมื่อมีความรูเพยีงพอกจ็ะมั่นใจในการตอบคําถาม และใหบริการกับลูกคาไดเปนอยางดี  

โดยมีการจัดหนาที่การทํางานสวนตางๆ ดังนี ้

1. ผูจัดการ TPDC Multimedia Library 

2. ผูชวยผูจัดการ TPDC Multimedia Library 

3. ผูประสานงาน 

4. ผูจัดการฝายกฎหมาย TPDC Multimedia Library 

5. นิติกรอาสาเพือ่ TPDC Multimedia Library (10 คน) 

6. ผูจัดการฝายการเงิน TPDC Multimedia Library 

7. ผูชวยผูจัดการฝายการเงนิ  TPDC Multimedia Library 

8. ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล TPDC Multimedia Library 

9. ผูจัดการฝายตางประเทศ TPDC Multimedia Library 

10. ผูชวยผูจัดการฝายตางประเทศ TPDC Multimedia Library 

11. พนักงานฝายตางประเทศ TPDC Multimedia Library 

12. ผูจัดการฝายการตลาดและสมาชิกสมัพนัธ TPDC Multimedia Library 

13. ผูจัดการฝายประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ TPDC Multimedia Library 

14. ผูชวยผูจัดการฝายประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ TPDC Multimedia Library 

15. ผูจัดการฝายวจิัยและขอมูลของ TPDC Multimedia Library 

16. ผูชวยผูจัดการฝายวิจยัและขอมูลของ TPDC Multimedia Library 

17. ผูจัดการฝายเทคโนโลยีและมัลติมีเดีย TPDC Multimedia Library 

18. ผูชวยผูจัดการฝายเทคโนโลยีและมัลติมีเดีย TPDC Multimedia Library 

19. พนักงานฝายเทคโนโลยีและมัลติมีเดีย TPDC Multimedia Library 

20. ผูจัดการฝายสถิติและประเมนิผล TPDC Multimedia Library 

21. พนักงานฝายสถิติและประเมินผล TPDC Multimedia Library 

22. พนักงานประจําสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแตละประเภท (9 คน) 

23. อาสาสมัครประจําสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแตละประเภท ( 18 คน ) 
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• รวมมีพนักงานประจํา 29 ตําแหนงและอาสาสมัคร 28 ตําแหนง 
 

5.2.3 สวนการบริหารและจดัการงานอนัมลิีขสิทธิ์ (Copyright Clearing Center; CCC) และสวน

การบริหารและจัดการงานลขิสิทธิ์กําพรา (Orphan Work Center; OWC) 

 

การบริหารงานในสวนนี้ เปนสวนที่ตองไดรับการปกปองโดยกฎหมาย ดวยการออก

กฎหมายออกมารองรับในการรับการวางหลักทรัพย ในการนาํงานอนัมีลิขสิทธิ์ไปใช ตลอดจนการรับ

ผลประโยชนอันจะตกแกประเทศ ในกรณีมีผูนําสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมแหงประเทศไทยไปใช

ในเชิงพาณิชย ซึ่งการวางแผนในโครงการจัดตั้งศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

ขอคาดการณเอาไวเปนกรณีที่ประมาณการการดําเนนิการเอาไวเพื่อเปนแนวทางในการศึกษา

ตอเนื่องและดาํเนนิการจริง  

ซึ่งตามรูปแบบที่ไดวางไว พนักงานในสวนนี้จําเปนที่จะตองเรียนรูระบบของกฎหมายที่

รองรับกับการใหบริการ ไมวาจะเปนการวางหลกัทรพัย หรือคาธรรมเนยีมในการออกเอกสาร 

ตลอดจนคาบริการการสืบคน ที่ศูนยต้ังขึ้นมาใหเขาใจ และดําเนนิการไดอยางมีระบบ อีกทั้งยงั

จําเปนตองเรียนรูระบบฐานขอมูลในการสืบคนอยางรวดเร็วและใหบริการผูใชบริการไดอยางทนัใจ 

ซึ่งจําเปนที่จะตองไดรับการอบรมที่เขมขนกอนการดําเนนิการจากองคกร ตลอดจน

สามารถเขาใจในระบบสืบคนที่มีขอมูลเพิม่ข้ึนอยูเร่ือยๆ จึงจาํเปนตองกระตือรือรนที่จะเรยีนรูใน

ความรูใหมๆ ที่เขามาในองคกร อีกทัง้ความพยายามในการสืบคนขอมูลทีห่ายากไมวาจะเปนงาน

ลิขสิทธิ์กําพรา (Orphan Work) ทีห่าขอมูลไดลําบากก็ตาม ทั้งนีแ้มวาจะไมไดขอมูลที่ผูใชบริการ

ตองการคนหาโดยตรง แตการทํางานในสวนนี้ตองแสดงผลการคนหาอยางละเอียด และเปนระบบ

ในการคิดคาธรรมเนียมกบัผูใชบริการอยางเปนธรรม ตลอดจนความรู ความเขาใจในระบบกฎหมาย

ลิขสิทธิ์ที่จะเปนจะตองไดตอบคําถามจากผูใชบริการอยูเปนนจิอีกดวย 

โดยมีการแบงหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้

1. ผูจัดการ CCC และ OWC 

2. ผูชวยผูจัดการ CCC และ OWC 

3. ผูประสานงาน 

4. ผูจัดการฝายกฎหมาย CCC และ OWC 

5. นิติกรอาสา CCC และ OWC (2 คน) 

6. ผูจัดการฝายการเงิน CCC และ OWC 
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7. ผูชวยผูจัดการฝายการเงนิ CCC และ OWC 

8. นายทะเบียนเพื่อออกเอกสารสําคัญสําหรบัการวางหลักทรัพย (2 คน) 

9. ผูจัดการฝายตางประเทศ CCC และ OWC 

10. ผูชวยผูจัดการฝายตางประเทศ CCC และ OWC 

11. ผูจัดการฝายวจิัยและสืบคนขอมูลของ CCC และ OWC 

12. ผูชวยผูจัดการฝายวิจยัและสบืคนขอมูลของ CCC และ OWC 

13. พนักงานสืบคนขอมูลของ CCC และ OWC (2 คน) 

14. ผูจัดการฝายเทคโนโลยีและระบบสืบคน CCC และ OWC 

15. พนักงานฝายเทคโนโลยีและระบบสืบคน CCC และ OWC 

16. ผูจัดการฝายสถิติและประเมนิผล CCC และ OWC 

17. พนักงานฝายสถิติและประเมินผล CCC และ OWC 

• รวมมีพนักงานประจํา  18 ตําแหนง 

• อาสาสมัคร  2 ตําแหนง 

• รวมพนกังานประจําทัง้องคกร จํานวน 65 ตําแหนง 

• และอาสาสมคัร 30 ตําแหนง 
 

5.3 การบริหารงานบรกิารสวนตางๆ 

 

5.3.1 สวนการบริหารและจดัการงานสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม (TPDC Multimedia Library) 

 

• การบริหารและจัดการขอมูลสาธารณสมบติัทางวัฒนธรรมแหงประเทศไทยและการ
บริหารและจัดการขอมูลสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมทัว่ไป 

การไดมาซึ่งสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม 

ตามกฎหมายลิขสิทธิ์และขอตกลงระหวางประเทศอนัมสีาระสําคัญระบุไววา งานอันมี

ลิขสิทธิ์ใดๆ ที่ส้ินสุดการคุมครองตามเงือ่นไขที่บัญญัติไว จะตกเปนสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม

ทันทีและสังคมสามารถนาํมาใชประโยชนไดอยางกวางขวาง ซึ่งในสวนนี้จะเปนการทํางานรวมกัน

ของฝายกฎหมาย ที่จะสรางความเขาใจอันดีและการยอมรับในเงื่อนไขของกฎหมายที่ไดรับการ

ยอมรับโดยทัว่โลกแกผูถือครองสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมประเภทตางๆ ซึง่เปนไปไดยากทีจ่ะ

รวบรวมงานทกุชิ้นแลวนํากลับมายงัศูนย ดังนัน้การทาํงานของสวนบริหารและจัดการงานสาธารณ
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สมบัติทางวฒันธรรมอีกสวนหนึง่ที่สําคัญกคื็อ ฝายวิจยัและขอมูล ที่จะทาํหนาที่ในการรวบรวม

ขอมูล อันเกีย่วของกับสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม ผูสรางสรรคงาน ผูถือครอง และขอมูลที่

เกี่ยวของในการคนควา อาทิ รูปภาพ สําเนา ตลอดจนชิ้นงานที่สามารถรวบรวมกลับมายังศูนยได 

ทั้งนี้จะใชการเจรจาตามกฎหมายโดยฝายกฎหมายกอนเปนเบื้องตน พรอมกับการสรางความเขาใจ

อันดีของฝายวจิัยและขอมูล ทีจ่ะอธิบายถงึประโยชนที่จะไดรับอันจะตกเปนมรดกของสังคมที่

สามารถเปนสวนหนึง่ในการพัฒนาประเทศได โดยทางศูนยไมไดตองการที่จะนาํงานสาธารณสมบัติ

ทางวัฒนธรรมที่มีผูถือครอง ซึง่อาจไดมาเปนมรดกตกทอด หรือซื้อมาเก็บรักษาดวยมูลคาสงู มา

รักษาไวภายในศูนย เพียงแตสาระสําคัญของการรวบรวมขอมูลนัน้ก็เพื่อการสรางฐานขอมูล (Data 

base) ทัง้สาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมของประเทศไทย และตางประเทศ ทั้งนี้ก็เพื่อการสืบคนที่จะ

ยังประโยชนแกการศึกษาทีจ่ะสามารถตอยอดในการใชประโยชนตอเนื่อง อาท ิ การสรางสรรคงาน

ทางวัฒนธรรม งานอันมีลิขสิทธิ์ประเภทตางๆ รวมไปถงึอุตสาหกรรมทางวัฒนธรรม ซึง่จะสงผลดีตอ

ประเทศชาติตอไป 

โดยการเก็บรวบรวมขอมูลนี ้ จําเปนจะตองแยกการเก็บเปนขอมูลที่สามารถนาํไปใชได

ตามแตละลักษณะของประเภทของงาน อาท ิ รูปภาพ แถบเสยีง ซดีี วีซีดี ดีวีดี ตลอดจนขอมูล

ดิจิตอล(Digital Content) ตางๆ เพื่อการนาํไปใชของผูใชบริการ โดยมีการแยกหมวดหมูอยางชดัเจน 

และเปนระบบเพื่องายตอการนําไปใชงาน ตลอดจนมีการเก็บขอมูลแยกประเภทงานทัง้ 9 ประเภท 

และเปนรายป ทัง้นี้เพื่องายตอการนําไปใช ประมวลเปนรายป และการสืบคนขอมลูตอไป 

ทั้งนี้ทางศนูยจะทําการรวบรวมเครือขายผูถือครองสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม

ประเภทตางๆ ผูใหความรวมมืออันดีในการใหขอมูลกบัทางศูนย ในการประชาสมัพันธพพิิธภณัฑ 

เว็บบล็อก (Web Blog) หรือการสรางพื้นที่สวนตัวอนัเกีย่วของกับงานสาธารณสมบติัทางวัฒนธรรม 

(My Space) เว็บไซต หรือศูนยการเรียนรูภาคเอกชนที่มีการรวบรวมสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม

เหลานี้ตามสื่อตางๆ ที่ศูนยสามารถใหบริการได อาท ิ เว็บไซตของศูนย หรือส่ือส่ิงพิมพ ทัง้ราย

ไตรมาส หรือรายป การสงขอมูลผานสื่อดิจิตอลตางๆ อาท ิจดหมายอเิล็คทรอนิกส(E-mail) ขอความ

ส้ัน (sms) หรือขอมูลภาพและเสียง (mms) สูสมาชิกโดยตรงตามความตองการเปนตน ทั้งนี้เพื่อเปน

การผลักดันใหเกิดการรวมมอือยางแข็งแรงในเครือขายผูสะสมหรือผูรูในแตละประเภทของสาธารณ

สมบัติทางวฒันธรรม  

สงเสริมและใหความรูกับผูถือครองในการเก็บรักษาสาธารณสมบัติทางวฒันธรรม

ประเภทตางๆ รวมไปถึงการขออนุญาตนํามาจัดแสดงภายในศนูย ตลอดจนใหเกยีรติมาเปนวิทยากร

เพื่อใหความรูแกพนกังานและอาสาสมัครที่เขามาทาํงานภายในศูนย ตลอดจนผูใชบริการและ
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สมาชิกอกีดวย โดยถือเปนที่ปรึกษาของศูนยทีท่างศูนยจะทาํการเชญิชวนอยางเปนทางการเพือ่ที่จะ

เปนเครือขายที่สําคัญในการพัฒนาจํานวนขอมูลภายในศูนยอีกดวย โดยจาํเปนจะตองมกีาร

สนับสนนุในเรื่องของงบประมาณที่สามารถชวยเหลือและพัฒนาเครือขายใหเขมแขง็ และมี

มาตรฐานที่ดีในระยะยาว ทัง้นี้กเ็พื่อการสรางระบบเครือขายในการพฒันาฐานขอมลูและองคความรู

ที่ตอเนื่องและขยายวงกวางไดอยางยัง่ยนื 

นอกจากนีย้ังจะมีการรับสมคัรอาสาสมัครที่มีความสนใจในงานสาธารณสมบัติ

ประเภทตางๆ เขามาทาํงานในศนูย เพื่อที่จะเปนอีกแรงหนึ่งในการรวบรวมขอมูลที่จําเปนจะตองใช

การประสานงานทั้งฝายกฎหมาย ฝายระหวางประเทศ เพื่อการไดมาซึ่งขอมูล โดยกลุมผูสนใจนั้นมี

พื้นฐานความรูและแรงจูงใจในการศึกษาคนควาเปนทุนเดิมอยูแลว ดังนัน้ในสวนของศูนยสาธารณ

สมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทยจะชวยทาํหนาที่ประสานงานในการไดมาซึ่งขอมูลที่หาไดยาก 

หรือจําเปนจะตองใชการเจรจาเขามาชวยในการรวบรวม ตลอดจนจะใชการเจรจาระหวางประเทศ 

อาจจะตองใชความสัมพันธระหวางประเทศในการขออนญุาตในการรวบรวมขอมูลสาธารณสมบัติ

ทางวัฒนธรรมจากทั่วโลก ที่ถูกเก็บไวในพิพิธภัณฑสําคัญๆ หลายแหง ทัง้นี้ก็เพื่อการเปดกวางทาง

การศึกษาและแสดงใหเหน็เจตนารมณ และประโยชนทีแ่ทจริงในสวนของสิ่งที่สังคมจะไดรับจากการ

คุมครองลิขสิทธิ์อีกดวย 

• การใหบริการขอมูลสาธารณสมบัติทางวฒันธรรม 

ดังที่กลาวในสวนของการรวบรวมขอมูลสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมในขางตน 

หลังจากที่ไดรับขอมูลมาในรูปแบบตางๆ ของสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแตละประเภท โดยแยก

อยางเปนระบบ โดยมกีารแบงระบบฐานขอมูลแยกเปนรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1  

แยกเปนสาธารณสมบัติแหงประเทศไทย และสาธารณสมบัติทั่วไป (ประเทศอื่นๆ แยก

เปนประเทศ) 

สวนที่ 2  

หลังจากแยกเปน 2 สวนขางตนแลวกน็ํามาแยกตามประเภทของสาธารณสมบติัทาง

วัฒนธรรมทัง้ 9 ประเภท อันไดแก งานวรรณกรรม งานศิลปกรรม งานดนตรีกรรม งานนาฏกรรม 

งานสิ่งบนัทกึเสียงงานโสตทศันวัสดุ งานภาพยนตร งานแพรเสยีงแพรภาพ และงานอื่นใดในแผนก

ศิลปะและวิทยาศาสตร 
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สวนที่ 3  

หลังจากทําการแยกประเภทเรียบรอยแลวก็จะนาํมาแยกยอยเปนรายป ที่สาธารณ

สมบัติทางวฒันธรรมชิ้นนัน้ๆ ตกสูสังคม ซึ่งในแตละปจะมีการทําหนงัสือรายนามและขอมูลที่

เกี่ยวของกับสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมที่จะตกสูสังคมในปนัน้ๆ เพื่อใหสังคมไดนาํมาใช

ประโยชนไดอยางกวางขวางอีกดวย โดยขอมูลที่ไดรับก็จะมีการจัดหมวดหมูที่ชัดเจนอยางเปนระบบ 

เพื่อใหงายตอการสืบคนเชนเดียวกนั ตลอดจนมีการเรียงลําดับการสืบคนตามรายชื่อผูสรางสรรค

ตามลําดับอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

นอกเหนือจากการจัดระบบการจัดเก็บทีม่ีประสิทธิภาพแลว ยงัจําเปนตองมีการ

ใหบริการที่สอดคลองกับเทคโนโลยีและระบบฐานขอมลูที่มีความจุเพียงพอตอขอมูลจํานวนมากที่

ฝายวิจยัและขอมูลทําการรวบรวมมา รวมไปถึงระบบสบืคน (Search Engine) ของศูนยก็จาํเปน

จะตองไดรับการออกแบบที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพสอดคลองกบัการใชงานของผูใชบริการ ไม

วาจะเปนความงายตอการใชงาน ความรวดเร็วหรือความทนัสมยั ตอบรับกับวิถีชวีิตของผูใชบริการ

ทุกกลุม อาทิ มีการใหบริการทั้งระบบอนาล็อก (Analog) และ ดิจิตอล (Digital) เปนตน ทัง้นี้จําเปน

จะตองมีการพฒันาระบบใหรองรับการใชงานอยางสม่ําเสมอ รวมไปถึงการหานวัตกรรมใหมๆ ใน

การใหบริการที่ทนัสมัย รวดเร็ว และสามารถใหบริการไดอยางรวดเร็วมากขึน้ อาท ิ เครื่องพมิพ

หนงัสือ Espresso Book Machine ที่สามารถพมิพหนังสือที่มีความหนา 300 หนาและปกสี่สี

สวยงามภายในระยะเวลาเพยีง 5 นาท ีหรือการดาวนโหลด (Download) และสงขอมูลผานทางมือ

ถือ เปนตน และสื่อมัลติมีเดียที่รองรับกับความสามารถในการใชงานและความตองการของ

ผูใชบริการที่เขามาภายในศนูย 

อีกสวนหนึ่งทีสํ่าคัญ ทีจ่ําเปนจะตองไดรับการพัฒนาควบคูไปกับระบบการฐานขอมูล 

และเทคโนโลยีกคื็อ การพัฒนาในการใหบริการของพนกังานที่ไดรับการพฒันาองคความรูและ

ความสามารถใหบริการไดอยางดีเยี่ยมและมีพัฒนาการ ดังที่ไดกลาวไวในการพัฒนาขดี

ความสามารถของทรัพยากรบุคคล ซึ่งในสวนนีก้็จําเปนจะตองมีการวางแผนการดําเนนิการที่สอด

ประสานกัน ทั้งนี้การทํางานของระบบ เทคโนโลย ี และพนกังานจะตองสอดรับกันอยางลงตัวเพื่อ

ประสิทธิภาพที่ทาํใหการบรกิารในสวนของขอมูลสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมเปนไปตามเปาหมาย 
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5.3.2 การบรหิารจัดการพื้นที่ใหบริการ 

 

สรุปการบริหารจัดการพื้นที ่

จากพืน้ที ่ 1,000 ตารางเมตร ภายในศูนย จะมีการแบงพื้นที ่ เปน 3 สวนหลักตามการ

แบงสวนการบริหารงาน อันไดแก สวนสํานักงานของสวนกลาง มพีืน้ที่ 150 ตารางเมตร สามารถ

รองรับพนกังานไดสูงถงึ 100 ตําแหนง ตอมาคือ สวนหองสมุดสาธารณสมบัติทางวฒันธรรม (TPDC 

Multimedia Library) มีพืน้ที ่ 810 ตารางเมตร ซึ่งสามารถรองรับผูใชบริการไดกวา 500 ทาน และ

สวนสุดทายคอื สวนบริหารจัดการงานอนัมีลิขสิทธิ์ และงานลิขสิทธิก์ําพรา (CCC & OWC) ซึ่ง

สามารถรองรับพนกังานและผูใชบริการ พรอมกันไดถงึ 30 ทาน 

พื้นที่ 1,000 ตารางเมตรของศูนยสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ถือ

เปนศูนยขนาดกลาง ที่ไมไดมีพื้นที่เปนจาํนวนมาก แตเนื่องดวยความตองการในการจะพัฒนาองค

ความรูกลับสูสังคมไดอยางรวดเร็ว และมีแนวโนมที่เปนไปได ผูศึกษาจึงมีความเห็นวาพื้นที่เพยีง 

1,000 ตารางเมตรก็พอเพยีงตอความตองการใชงาน ทัง้นี้อยูที่รูปแบบการปรับใชพืน้ที ่ โดยสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดหลากหลายตามความตองการและจุดประสงคของกิจกรรมที่จะเกิดขึน้ภายในศูนย อีก

ทั้งการปรับเปลี่ยนจะทําใหศูนยดูมีความเคลื่อนไหว และไมจําเจอกีดวย รวมไปถึงสามารถรองรับ

ผูใชบริการไดกวา 500 ทานในเวลาเดียวกัน ซึ่งคํานวณตอวันดวย พื้นที่ 1.5 ตารางเมตร ตอ 1 คน 

ดังนัน้ศูนยจะมีความสามารถในการรองรับผูใชบริการตอวันไดเปนจาํนวนมากอีกดวย โดยมี

รายละเอียดในการบรหิารจดัการพืน้ที่การใหบริการไดดังตอไปนี ้

สวนบรหิารและจัดการสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม (TPDC Multimedia Library) 

1. Colorful Zone  

เปนสวนของงานสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมทั้ง 9 ประเภทโดยแบงเปน 9 สี 9 โซนดังนี ้

1. มวง              : งานวรรณกรรม 

2. น้ําเงิน               : งานนาฏกรรม 

3. ฟา                    : งานศิลปกรรม 

4. เขียว                 : งานดนตรีกรรม 

5. เหลือง               : งานโสตทศันวัสดุ 

6. สม                    : งานภาพยนตร 

7. แดง                   :งานสิง่บันทึกเสียง 
8. ชมพู                 : งานแพรเสยีงแพรภาพ 
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9. น้ําตาล              : งานวรรณคดี วิทยาศาสตร และศิลปะ 

โดยจะมีการจดัระบบของขอมูล ตลอดจนสัญลักษณเปนสี เพื่อเปนการงายตอการแยก

ขอมูลในการจดัเก็บหลงัจากการใชบริการและสะดวกในการสืบคนขอมูลของผูใชบริการ ตลอดจน

พนักงานสามารถแนะนําการสืบคนไดงาย อาท ิ หากผูใชบริการตองการสืบคนขอมูลเกี่ยวกับงาน

วรรณกรรม พนักงานในสวนตอนรับ หรือพนักงานทัว่ไป สามารถแนะนาํใหเดนิไปยัง Colorful Zone 

และเลือกดูแหลงขอมูลสีมวง ตลอดจนสามารถสอบถามพนักงานที่ใสชุดเครื่องแบบ (Uniform)  

สีมวง ทีม่ีความรูเฉพาะดานวรรณกรรม ผูที่จะสามารถใหขอมูลไดอยางถกูตองและเพียงพอตอความ

ตองการของผูใชบริการ ทั้งนี้สําหรับสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมประเภทอื่นๆ ก็จะมีพนักงานทีแ่ตง

กายเปนชุดเครื่องแบบประจําสีที่ตนรับผิดชอบอีกดวย เหตุผลสําคัญกเ็พื่อการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ความสะดวกในการจดจาํและใหบริการ โดยสามารถเปนที่สังเกตไดโดยงาย เขาใจงายตอผูใชบริการ

ต้ังแตวัยเด็กจนผูสูงอาย ุ

แตละโซนหรือพื้นที่ใหบริการจะมีการใหบริการขอมูลจัดเปนรูปแบบของขอมูลหรือส่ือที่

เหมาะสมในแตละประเภทของงาน โดยจะมีเอกสารสาํคัญที่มีการระบุรายละเอียดของแตละชิ้นงาน

ที่จะมีครบในทุกประเภท พรอมทัง้ขอมลูในการสืบคน นอกเหนือจากนี้จะมีฐานขอมูลเปนประเภท

ขอมูล (File) ที่เหมาะสมกับประเภทของงานนั้นๆ อันประกอบไปดวย ขอมูลรูปภาพ ขอมูลเสียง 

ขอมูลเอกสาร หนงัสือ แถบบันทกึเสียง เทปคาสเซท เทปวิดีโอ หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสมแก

ประเภทของชิน้งาน อันมีรายละเอียดของงานที่จาํเปนจะตองมีการบันทกึและลงทะเบียนดงัตอไปนี ้

• ลําดับที ่
• ปที่ตกเปนสาธารณสมบัติทางวฒันธรรม 

• ชื่อสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมชิ้นนัน้ๆ 

• ผูสรางสรรค 
• ผูถือครอง (ถามี) 
• สถานที่เก็บรักษา 

• ประเทศตนกาํเนิด 

• ประเภทของสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรม 

• เลขทะเบียนวตัถุ (ในกรณทีีเ่ปนโบราณวัตถุ) 
• ประวัติโดยสังเขปพรอมรายละเอียดที่สําคัญ 

• รูปแบบของขอมูลที่พรอมใหบริการ 
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ทั้งนี้รายละเอยีดของชิ้นงานจะสามารถเชือ่มโยงกับระบบการสืบคนทีส่ามารถคนหา

โดยคําสําคัญในหวัขอขางตนไดโดยงาย  

ทางศูนยจะมกีารใหบริการอุปกรณที่รองรับการใชบริการขอมูลรูปแบบตางๆ อาทิ 

คอมพิวเตอร เครื่องเลนเทป เครื่องเลนวิดีโอ เครื่องเลน MP3 และ MP4 เครื่องเลน I Pod และสื่อ

อ่ืนๆ ที่ผูใชบริการสามารถดาวนโหลดไดจากคอมพวิเตอรแลวสามารถเสพสื่อไดตามตองการภายใน

ศูนยและสามารถทาํสําเนา หรือขอขอมูลรูปแบบตางๆ เพื่อใชเพื่อการศึกษาคนควา ความบันเทงิได

อีกดวย ทั้งนี้หากจะมกีารนําไปใชในเชิงพาณิชยก็สามารถทําเรื่องขออนุญาตไดอยางถูกตอง สะดวก

และรวดเร็วอันจะกลาวถึงตอไป ซึง่ในแตละประเภทของสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมจะมี

คอมพิวเตอรทีเ่ปนฐานขอมลูแยกประเภทและพนกังานประจําแตละประเภทใหบริการ ทั้งนีใ้น

ฐานขอมูลสวนกลางในเว็บไซตของศูนยกจ็ะสามารถคนหาขอมูลไดอีกทางหนึง่ดวย แตหากตองการ

ขอมูลที่มีความละเอียดสูง ไมวาจะเปนความคมชัดและความละเอียดของรูปภาพ หนงัสือทัง้เลม 

หรืออ่ืนๆ กส็ามารถยืมไดที่ฐานขอมูลของสาธารณสมบัติประเภทนั้นๆ ที่แบงตามสีอยางมีระบบ 

ตลอดจนยังมรีะบบรักษาความเสีย่งตอการสูญหายหรอืลักขโมยภายในศูนยดวยระบบไมโครชิพ

(Microchip) ที่ฝงในอุปกรณชิ้นตางๆ และระบบรักษาความปลดภัยที่สามารถระบุความรับผิดชอบ

ไดอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ก็เพื่อผลประโยชนสวนรวมเปนหลักและการใหบริการไดอยางยัง่ยนืและได

ประสิทธิภาพมากที่สุด 
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ภาพที ่5.8 

บรรยากาศภายในสวนหองสมุดสาธารณสมบัติทางวฒันธรรม 
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2. Hi-Speed Zone (โทนการตกแตงสีเงนิ) 

เปนหองคอมพิวเตอรความเร็วสูงจาํนวน 30 เครื่องที่จะใหบริการผูใชบริการในการ 

สืบคนขอมูล การนาํขอมูลสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมประเภทตางๆ ทีส่ามารถเปดไดใน

คอมพิวเตอรมาใชงานและศกึษา การใชบริการอินเตอรเน็ต  ทัง้นี้ในโซนหรือพืน้ที่นีย้งัสามารถรองรับ

การฝกอบรมขนาดยอม หรือการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในองคกรไดอีกทางหนึ่งดวย 

โดยจะมีอุปกรณมัลติมีเดีย (Multimedia) ประเภทตางๆ ไวรองรับ อาท ิ จอโปรเจคเตอร อุปกรณ

เครื่องเสียง เปนตน  

 

ภาพที ่5.9 

บรรยากาศใน Hi-Speed Zone 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ทีม่า: ทีเคพารค, ออนไลน 

 

3.Golden Memory Zone (โทนการตกแตงสีทอง) 

หองประชมุเอนกประสงคสามารถปรับเปลีย่นไดตามการใชงานโดยมีความจมุากถึง 

200 ที่นัง่ โดยสามารถจัดฉายภาพยนตร จัดการแสดง และนิทรรศการหมุนเวียนไดหลากหลายตาม

ความตองการการใชงาน ถอืเปนหองประชุมขนาดกลางที่ในขณะที่ไมมีการใชงาน จะเปนหองโถง

พักผอนของผูใชบริการ โดยมีระบบเชื่อมตอไรสาย (Wireless LAN) เพื่อการเชื่อมตออินเตอรเน็ตไว

บริการผูใชบริการทีน่ําคอมพิวเตอรพกพาเขามาเอง ทั้งนีก้็ถือเปนการอาํนวยความสะดวกแก

ผูใชงานที่อาจจะตองการความเปนสวนตัวในการศึกษาคนควา หรือทํางานไดอีกทางหนึง่ดวย 
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ภาพที ่5.10 

บรรยากาศในหองประชมุอเนกประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

            ทีม่า: ทีเคพารค, ออนไลน 

 

3. Public Domain On Demand Zone (โทนการตกแตงสขีาว-ดํา) 

สวนนี้จะมกีารใหบริการการทําสาํเนาสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมประเภทตางๆ ที่

ผูใชบริการตองการนําติดตัวกลับบานหรือหลังจากการใชบริการ อาทิ เพลงเกาที่ชื่นชอบ ทัง้นี้

ผูใชบริการสามารถเลือกขอมูลสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมที่ตองการ และมีบริการอยูในรูปแบบ

ตางๆ ไดอยางอิสระ และเสียคาใชจายเปนคาบริการที่ตํ่าอีกดวย 

• การถายเอกสารในอัตรา แผนละ 50 สตางค โดยใชกระดาษถนอมสายตาทั้งหมด  

• การทาํสําเนาในรูปแบบ CD ขอมูลทั่วไป    ราคาแผนละ  50 บาท 

• การทาํสําเนาในรูปแบบ VDC ความยาวไมเกิน 1 ชัว่โมง ราคาแผนละ 100 บาท 

• การทาํสําเนาในรูปแบบ DVD ราคาแผนละ 200 บาท 

• การบริการดาวนโหลดขอมลูสูเครื่องบันทกึขอมูลสวนตวั (Flash Drive) หรือมือถือ  

คร้ังละ 20 บาท 

• การพิมพหนงัสือหายากอนัตกเปนสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมดวย Espresso Book  

Machine คิดอัตราตามจํานวนหนา หนาละ 1 บาท พรอมปก 4 สี สวยงาม (เปนนวตักรรม

ใหมสําหรับการพิมพหนงัสือของบริษัท Book On Demands ซึ่งมีบริการในหองสมดุประชาชนเมอืง

นิวยอรค ซึง่สามารถใหบริการพิมพวรรณกรรมออกมาเปนรูปเลมพรอมปก 4 สีสวยงามไดในเวลา 5 

นาท)ี 

• และบริการอื่นๆ อันเกีย่วของในการทําสาํเนา 

• การบริการจัดสงขอมูลถึงบาน ในราคาจัดสงอัตราเดียว คือ 100 บาททั่วไทย โดย 
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ผูใชบริการสามารถสั่งทําสาํเนาผานทางระบบอินเตอรเน็ตหรือโทรศัพท แลวให

เจาหนาทีท่ําการจัดสงหลงัการโอนเงินถึงบานไดอีกดวย 

 

ภาพที ่5.11 

เครื่อง Espresso Book Machine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ทีม่า: Book On Demands, Online 

 

5.3.3 การบรหิารงานสมาชกิสัมพนัธและการบริการผูใชบริการทัว่ไป 

 

ในสวนของการบริหารงานสมาชิกสมัพนัธ ถือเปนสวนสาํคัญอีกสวนหนึ่งของศนูย 

สาธารณสมบติัทางวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ทัง้นี้ทางศูนยตองการขยายกลุมสมาชิกใหมีจาํนวน

มากที่สุดเทาที่จะทําได ทั้งนี้ก็เพื่อกําไรสาธารณะเปนทีต้ั่ง แมวาการสมัครสมาชิกนั้นจะมีคาใชจาย 

แตเมื่อเทียบกบัสิทธิประโยชนที่จะไดรับ ตลอดจนเอกสารที่จะไดรับนั้นถือวาคุมคา ตลอดจน

สามารถใชบริการไดไมจํากดัจํานวนครั้ง ก็ถือวาเปนความพิเศษที่สมาชิกจะไดรับอีกดวย  
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ส่ือในการติดตอสมาชิก 

 ในปจจุบันเปนยุคแหงขอมลูดิจิตอล (Digital Content) ผูใชบริการหรือสมาชิกสามารถ

เลือกรับส่ือไดอยางหลากหลาย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความตองการของสมาชิกที่สามารถเลือกรับส่ือ และ

ระบุไวในแบบสอบถามที่ศูนยใหกรอกตัง้แตในวันสมัคร อาทิ ทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส ขอความ

ส้ัน (sms) หรือ ขอความภาพและเสียง (mms) ตลอดจนทางจดหมายอีกดวย  

 ทั้งนี้ทางศนูยยังมีแผนในการใหบริการดาวนโหลดขอมลู รูปภาพ และขอมูลเสียง อาท ิ

ไฟลเพลง หรือดนตรีบรรเลง ผานทางระบบโทรศัพทมอืถือและทางอนิเตอรเน็ต ไวเพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูใชบริการอีกทางหนึ่ง ซึ่งเมื่อมีความพรอมคาดวาในสวนของการดาวนโหลดสวน

นี้จะสามารถทาํใหมีผูใชบริการมากขึน้ตามลําดับ อีกทั้งยงัสามารถใหบริการสมาชิกไดดียิ่งขึ้นอกี

ดวย 

สิทธิพเิศษของสมาชิก 

นอกจากสิทธพิิเศษ อาท ิการใชบริการไมจํากัดจํานวนครั้ง และสวนลดในกิจกรรมซึ่งเกิดขึ้น

ภายในศูนยแลว ทางศูนยจะดําเนินการขอความรวมมือและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

และอยูภายใตการบริหารงานของรัฐบาล ยกตัวอยางเชน ศูนยสงเสริมการออกแบบ (TCDC) หรือ

ศูนยการเรียนรูตางๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชน ตลอดจนรานคา เชน ศูนยหนังสอืจุฬาฯ รานคาหรอื

รานอาหารตางๆ ที่ยนิดีใหสวนลดแกสมาชิกเปนพิเศษ โดยคาดวาจะสามารถดาํเนนิการไดทนัทีและ

มีจํานวนผูสนบัสนุนเพิ่มข้ึนตามลําดับ ตลอดจนพยายามปรบัปรุงเรื่องการบริการใหดีและเปนที่

พอใจแกผูใชบริการและสมาชิกอยางสม่าํเสมอ โดยจะสรางความมัน่ใจใหกบัผูใชบริการเพื่อ

ตัดสินใจสมัครสมาชิก และกระตุนใหเกิดการตออายุของสมาชกิดั้งเดมิ 

 

5.3.4 การจัดกิจกรรมพิเศษและที่มาของรายไดอ่ืนๆ ภายในสวนการบริหารและจัดการงานสาธารณ

สมบัติทางวฒันธรรม 

 

กิจกรรมพิเศษเปนสวนที่ชวยดึงดูดผูใชบริการและสมาชิกใหแวะเขามาที่ศูนยไดเปน

อยางด ี ทัง้นีก้ารจัดกิจกรรมพิเศษอยางสม่ําเสมอจะแสดงใหเห็นถึงความเคลื่อนไหวของศูนยและทํา

ใหเกิดความสนใจที่จะเขามาใชบริการ โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ดังตอไปนี้  

การจัดกิจกรรมหมนุเวยีน 

• การจัดนทิรรศการจากตางประเทศ และในประเทศ 

• การจัดสัมมนาวิชาการ และการจัดเสวนาตางๆ 
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• การจัดการแสดงคอนเสิรต ละครเวที หรือศิลปะการแสดง(Performing Arts)ตางๆ 

ทั้งจากไทยและตางประเทศ 

• การจัดเทศกาลศิลปะ (Arts Festival)  

• การจัด คอรสฝกอบรมหรือเวิรกช็อป (Workshop) การสรางงานตางๆจากศิลปนชือ่

ดัง และศิลปนแหงชาติสาขาตางๆ 

• การจําหนายบตัรเทศกาล The Classic Memories Festival อันจะมีการจัดฉาย

ภาพยนตร  การแสดงสาขาตางๆ อันมาจากงานสาธารณะสมบัติทางวัฒนธรรม 

การจําหนายหนังสือและสื่อตางๆอันเปนการรวบรวมงานอันจะหมดอายุการคุมครองลิขสิทธิ์

ประจําป และหนงัสืออ่ืนๆของศูนยสาธารณสมบัติทางวฒันธรรมแหงประเทศไทย 

 ศูนยมีขอมูลทีไ่ดจากการรวบรวม คนควาและวิจัยอยูแลว จงึสามารถที่จะทําการรวม

เลมหรือผลิตเปนสื่อการเรียนรูตางๆ เพื่อการเก็บสะสมหรือศึกษาเพิ่มเติมของผูใชบริการ หรือ

ประชาชนทัว่ไป โดยจะสามารถนาํไปใชไดอยางกวางขวาง 

 

ภาพที ่5.12 

ตัวอยางปกหนังสือรวมสาธารณสมบัติทางวัฒนธรรมประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

187 

การใหเชาสถานที่เพื่อการแสดง การจัดสัมมนา และการจัดนิทรรศการตางๆ 

เนื่องดวยศูนยมีความพรอมในเรื่องของสื่อมัลติมีเดีย (Multimedia) และมีการจดังาน

ทางดานนี้เปนจํานวนมากจึงมีความชาํนาญและสามารถใหคําปรึกษา ตลอดจนสามารถรับเปนทีจ่ัด

งานตางๆที่ตองการใชส่ือเหลานี้อีกดวย โดยรายไดจะมาจาก 

• คาเชาหองและพื้นที ่
• คาเชาอุปกรณมัลติมีเดีย(Multimedia) 

• คาบริการบุคลากรผูเชี่ยวชาญในเรื่องอุปกรณ เปนตน 

 

5.4 สวนการบริหารและจัดการงานอันมีลิขสิทธิ์ (Copyright Clearing Center; CCC) และสวนการ

บริหารและจัดการงานลิขสทิธิ์กําพรา (Orphan Work Center; OWC) 

 

สวนการบริหารและจัดการงานอนัมีลิขสิทธิ์ Copyright Clearing Center (CCC) 

วัตถุประสงคหลักของสวนการบริหารและจดัการงานอนัมลิีขสิทธิ ์(CCC) 

1.เพื่อเปนผูคนหาขอมูล แหลงที่มา และเจาของงานลิขสิทธิ ์ ชิน้นัน้ๆที่มีผูตองการ

นําไปใช 

2.เพื่อเปนหนวยงานรองรับในเรื่องของการจัดการผลประโยชน อันจะตกแกผูสรางงาน

ชิ้นนัน้ๆ อันมผูีตองการนาํไปใช 

3.เพื่อปกปองผูแสดงเจตนจาํนงแกผูตองการนํางานลิขสทิธิ์ไปใชอยางถูกตองแตไม

สามารถติดตอเจาของงานไดใหพนจากการถูกฟองรอง 

4.เพื่อเปนองคกรกลางเพื่อเผยแพร และ รวบรวมงานอันมีลิขสทิธิท์ี่จดทะเบียนแลว

และยังไมหมดอายุการคุมครอง สูผูตองการนํางานไปใช โดยจะเปนองคกรที่จัดการผลประโยชนอัน

มาจากงานลิขสิทธิ์เหลานั้น ตลอดจนใหความเปนธรรมทั้งแกผูสรางงานและผูตองการนาํไปใชอยาง

โปรงใส และลดปญหาของการใชงานลิขสทิธิ ์

(ในสวนนี้ไมมปีญหาในการเผยแพรงาน เพราะมกีฎหมายลิขสิทธิ์รองรับอยูแลว ในกรณีที่มีผูเหน็

งานจากการเผยแพรจากสวนนี้ไปใชโดยไมไดรับการอนญุาต) 
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การใหบริการ 

1. บริการคนหาขอมูล แหลงที่มา และเจาของงานลิขสิทธิ ์อันมีผูตองการคนหาและ 

นําไปใช 

2. บริการจัดการผลประโยชนอันเกิดจากงานลิขสิทธิ์สูเจาของลิขสิทธิ ์
3. บริการรับปรึกษาเกีย่วกบักฎหมายลิขสทิธิ์ในกรณีตางๆ โดยนิติกรอาสาเพื่องาน 

                          ลิขสทิธิ ์

ที่มาของรายได 

1. คาดําเนนิการจากการบริการคนหาขอมูล แหลงที่มา และเจาของงานลิขสิทธิ ์ อันมี

ผูตองการคนหาและนําไปใช 1,200 บาท หรือ 35 เหรียญ ดอลลารสหรัฐ (ทัง้นี้ไดอางองิจากการ

ใหบริการของประเทศฮองกงในราคาประมาณ 40 เหรียญดอลลารสหรัฐในการคนหาเพลง) 

2. คาดําเนนิการจากการบริการจัดการผลประโยชนอันเกิดจากงานลิขสิทธิ์สูเจาของ
ลิขสิทธิ ์แบงเปน 

• คาเอกสารสําคัญประกอบการแสดงเจตนจํานงเพื่อการนําไปใชอยางถูกตอง  ชิน้ละ 

500 บาท (มีอายุ 2 ป นับจากวันวางหลักทรัพย) 

สําหรับผูวางหลักทรัพยอันตองการจะใชงานชิ้นนัน้ๆ สามารถนํางานไปใชและจะตอง

ออกเผยแพรภายใน 2 ปหลังจากวนัวางหลักทรัพย  หากไมมีการนําไปใชจะตองตออายุเอกสาร

สําคัญประกอบการแสดงเจตนจํานงเพื่อการนําไปใชอยางถกูตอง  ชิน้ละ 300 บาท 

• หลักทรัพยเพือ่การแสดงเจตนจํานงเพื่อการนํางานไปใชอยางถูกตอง ชิ้นละ 

20,000 บาท 

ในกรณีที่มีเจาของสิทธิ์มาตดิตอขอรับหลักทรัพยอันมีผูนําไปใช ทาง CCC จะหกัคา

ดําเนนิการติดตอ และอื่นๆ เปนจํานวนรอยละ 10 ของหลักทรัพย คือ 2,000 บาท และจะมกีาร

ประสานงานใหทัง้ 2 ฝาย ตกลงเรื่องผลประโยชนและการนํางานไปใชกันเอง โดย CCC จะไมมสีวน

ไดสวนเสีย นอกเหนือจากเงินวางหลกัทรพัยอีก 

หลักทรัพยดังกลาว จะไดรับการคนหาเจาของงานเปนเวลา 2 เดือน  หากไมสามารถ

ติดตอได จะคงคลังไว เปนเวลา 2 ป เพื่อใหเจาของสทิธิ์หรือทายาทของเจาของงานชิ้นนัน้ๆ สามารถ

ติดตอรับผลประโยชนได หลงัจากนัน้จะตกเปนรายไดของศูนยตอไป 

3. บริการรับปรึกษาเกีย่วกบักฎหมายลิขสทิธิ์ในกรณีตางๆ โดยนิติกรอาสาเพื่องาน

ลิขสิทธิ ์และการจัดการงานลิขสิทธิ ์
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ในกรณีที่เจาของสิทธิ์ตองการให CCC เปนผูจัดการงานลิขสิทธิ์ชิ้นนัน้ๆ ในการซื้อ-ขาย 

หรือดําเนนิการเรื่องผลประโยชนและรางสญัญาตางๆ หากมีรายไดอันเกิดจากการดําเนินการทาง 

CCC จะตองขอรับคาดําเนนิการนอกเหนอืจากรอยละ 10 จากการวางหลักทรัพยอีกรอยละ 5 

4. การขึ้นทะเบียนเจาของลิขสิทธิ์ เพื่อการคา 

คาบริการ 200 บาท ตอ 1 ป 

สิทธิประโยชน 

• จะมีการเผยแพรงานของผูจดทะเบียน  รวมเปนเลม และมีการสงไปยังผูตองการใช

งาน หรือผูสนใจ 

• สามารถรับคําปรึกษาจากนติิกรอาสาเพื่องานลิขสิทธิ ์  ในการแนะนําเกี่ยวกับการ

รางสัญญาตางๆอันเกีย่วกบังานลิขสิทธิ ์ในกรณีทีย่ังไมมีการซื้อ – ขาย 

 

สวนการบริหารและจัดการงานลิขสิทธิ์กาํพรา Orphan Work Center (OWC) 

วัตถุประสงค 

1.เพื่อเปนผูคนหาขอมูล แหลงที่มา และเจาของงานลิขสิทธิ ์ ชิน้นัน้ๆที่มีผูตองการ

นําไปใช ไมสามารถหาเจาของได หรือหาไดยาก 

(โดยงานในสวนนี ้ จะเปนงานที่เมื่อคนหาจากระบบแลว ไมพบอยูในฐานขอมูลของ 

CCC จะถูกตีเปนงานอนัอยูในสวนของ OWC การดําเนนิการเอกสารก็ตองมาทําที ่OWC) 

2.เพื่อเปนหนวยงานรองรับในเรื่องของการจัดการผลประโยชน อันจะตกแกผูสรางงาน

ชิ้นนัน้ๆ อันมผูีตองการนาํไปใช 

3.เพื่อปกปองผูแสดงเจตนจาํนงแกผูตองการนํางานลิขสทิธิ์ไปใชอยางถูกตองแตไม

สามารถติดตอเจาของงานไดใหพนจากการถูกฟองรอง 

4.เพื่อเปนองคกรกลางเพื่อเผยแพร และรวบรวมงานอนัมีลิขสิทธิท์ี่จดทะเบียนแลวและ

ยังไมหมดอายกุารคุมครอง สูผูตองการนํางานไปใช โดยจะเปนองคกรที่จัดการผลประโยชนอันมา

จากงานลิขสิทธิ์เหลานัน้ ตลอดจนใหความเปนธรรมทั้งแกผูสรางงานและผูตองการนาํไปใชอยาง

โปรงใส และลดปญหาของการใชงานลิขสทิธิ ์

ที่มาของรายได 

1. คาดาํเนนิการจากการบริการจัดการผลประโยชนอันเกิดจากงานลิขสิทธิ์สูเจาของ

ลิขสิทธิ ์แบงเปน 
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• คาเอกสารสําคัญประกอบการแสดงเจตนจํานงเพื่อการนําไปใชอยางถูกตอง  ชิน้ละ 

500 บาท (มีอายุ 2 ป นับจากวันวางหลักทรัพย) 

สําหรับผูวางหลักทรัพยอันตองการจะใชงานชิ้นนัน้ๆ สามารถนํางานไปใชและจะตอง

ออกเผยแพรภายใน 2 ปหลังจากวนัวางหลักทรัพย  หากไมมีการนําไปใชจะตองตออายุเอกสาร

สําคัญประกอบการแสดงเจตนจํานงเพื่อการนําไปใชอยางถกูตอง  ชิน้ละ 300 บาท 

• หลักทรัพยเพือ่การแสดงเจตนจํานงเพื่อการนํางานไปใชอยางถูกตอง ชิ้นละ 

20,000 บาท 

ในกรณีที่มีเจาของสิทธิ์มาตดิตอขอรับหลักทรัพยอันมีผูนําไปใช ทาง OWC จะหกัคา

ดําเนนิการติดตอ และอื่นๆ เปนจํานวนรอยละ 10 ของหลักทรัพย คือ 2,000 บาท และจะมกีาร

ประสานงานใหทัง้ 2 ฝาย ตกลงเรื่องผลประโยชนและการนํางานไปใชกันเอง โดย OWC จะไมมีสวน

ไดสวนเสีย นอกเหนือจากเงินวางหลกัทรพัยอีก 

หลักทรัพยดังกลาว จะไดรับการคนหาเจาของงานเปนเวลา 2 เดือน  หากไมสามารถ

ติดตอได จะคงคลังไว เปนเวลา 2 ป เพื่อใหเจาของสทิธิ์หรือทายาทของเจาของงานชิ้นนัน้ๆ สามารถ

ติดตอรับผลประโยชนได หลงัจากนัน้จะตกเปนรายไดของศูนยตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


