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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษานกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการด าเนินงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ เ(MRCF) ก่ียวกบั 1) สภาพทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตร 2) ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 3) การปฏิบติัตามส่งเสริมการเกษตรมิติ
ใหม่ 4) ความคิดเห็นเก่ียวกบัส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 5) ความตอ้งการการสนบัสนุนในการด าเนินงานตาม
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 6) ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
 ประชากรในการศึกษา คร้ังน้ี คือ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 จ านวน 249 คน  เกบ็ขอ้มูล
จากประชากรทั้งหมดโดยใชแ้บบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั  
 ผลการศึกษาพบวา่ 1) นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง อายเุฉล่ีย 32.82 ปี ร้อยละ 
75.10 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สถานภาพโสดและสมรสมีจ านวนท่ีใกลเ้คียงกนั คือ ร้อยละ 46.99 และ 
42.57 ตามล าดบั ร้อยละ 44.98 เป็นขา้ราชการระดบัช านาญการ อายรุาชการเฉล่ีย 12.77 ปี ประสบการณ์ดา้นการ
ส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 11.36 ปี ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 9.67 ปี จ านวน
ต าบลท่ีรับผิดชอบคนละ 2 ต าบล ระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผดิชอบไกลท่ีสุด คือ127 กิโลเมตร 
ใกลท่ี้สุด 1 กิโลเมตร นกัวิชาการส่งเสริมการเกเกษตรมีความเห็นวา่ ต าบลท่ีรับผดิชอบเหมาะสมและสามารถ
ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ในระดบัมาก แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้น
การส่ือสารมวลชน ดา้นส่ือบุคคล ดา้นส่ือกิจกรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  2) นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ เฉล่ียรวมทั้งหมดเท่ากบั ร้อยละ 99.22  3) การ
ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    
4) ความคิดเห็นของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ พบวา่ 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  5) ความตอ้งการการสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  6) ปัญหาและอุปสรรคของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ พบวา่ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 
ค าส าคัญ   ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ส านกังานส่งเสริมและพฒันาการ 
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Abstract 

 

The purposes of this research were to study the Operations Adhering to 

New Dimension of Agricultural Extension System (MRCF) by agricultural 

extensionists in the aspects of 1) socio-economic backgrounds of the agricultural 

extensionist, 2) knowledge and understanding in MRCF, 3) practice adhering to 

MRCF, 4) opinions toward MRCF, 5) support needs for the operations adhering to  

MRCF, and 6) problems and suggestions of agricultural extensionists on MRCF.  

A number of 249 agricultural extensionists in Division 6 was the 

population for this study.  Data were collected from all population and nalayzed by 

using statistics including frequency, percentage, maximum value, minimum value, 

mean, standard deviation and ranking. 

Findings were as follows: 1) most of the agricultural extensionist were 

female with an average age of 32.82 years; the highest education was a bachelor’s 

degree; the single and the married were quite the same number with 46.99% and 

42.57% respectively;  44.98% of them were at the professional level; the average 

length of time serving in government service was 12.77 years and the average 

experience in agricultural extension was 11.36 years while the average length of time 

serving as agricultural extensionist was 9.67 years.  Each of them was responsible for 

two sub-districts, the distance from the agricultural extension office and the working 

area, the farthest sub-district was 127 kilometers away and the nearest one was only 

one kilometer.  In their opinions, the agricultural extensionists perceived that the 

assigned sub-districts were suitable and they could work in the MRCF at high level.  

In the overall, sources of knowledge from mass media, personal media, and activities 

were at high level.  2) The total average of knowledge and understanding in MRCF 

was 99.22%.  3) In overall, the operations adhering to MRCF by agricultural 

extensionists was at high level.  4) In overall, the opinion towards the operations 

adhering to MRCF was found at high level.  5) In overall, the support needs for 

operations adhering to MRCF was also found at the highest level .  Hence, 6) in the 

operations adhering to MRCF, the agricultural extensionists had faced problems at 

high level.  
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