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บทที ่ 5 

สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 
                  การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ือง  การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่
ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6   ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยจ าแนกเป็น 3 
ส่วนคือ สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิยั 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 

  การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม
ของ ความรู้และแหล่งความรู้ ความเขา้ใจ การปฏิบติัตามระบบ MRCF ความคิดเห็นความตอ้งการ 
การสนบัสนุน  ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6     

 1.2  วธีิการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในสงักดัส านกั 

ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จ านวน 659 คน ด าเนินการคดัเลือกจากประชากรท่ีเป็น
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในสังกดัส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6โดยใชสู้ตรของ 
ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) โดยไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 249 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.0 ของประชากรท่ีเป็น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในสังกัดส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 ทั้ งหมด 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบสัมภาษณ์ปลายเปิดและปลายปิด การเก็บรวบรวมขอ้มูลจดัท า
แผนการออกเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง และประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
ในระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ เพื่อนดัหมาย การส่งแบบสอบถามด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ค่าความถ่ี   ค่าร้อยละ  ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั  
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 1.3  ผลการวจิัย 

  1.3.1  สภาพพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกจิ สังคมของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
    ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลสภาพพื้ นฐานทางด้าน เศรษฐกิจ สังคมของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  พบว่า นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ส่วนใหญ่เป็น
ผูห้ญิง 61.0  อายเุฉล่ียอยูท่ี่ 39.0 ปี โดยอายตุ  ่าท่ีสุด 22 ปี และมากท่ีสุด 56 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษา
สูงสุดในระดับปริญญาตรีร้อยละ 75.1 ระดับการศึกษาสูงสุด คือ ระดับปริญญาโท สถานภาพ 
พบว่า สถานภาพโสด และ สมรสมีระดับท่ีใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 47.0 และ 42.5 ตามล าดับ 
นักวิชาการเกษตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับขา้ราชการ ระดับช านาญการ และร้อยละ 75.1 สังกัด
หน่วยงานระดบัอ าเภอ เงินเดือนท่ีไดรั้บต ่าสุด คือ 15,000 บาท และสูงสุดอยู่ท่ี 42,750 บาท และ
เงินเดือนเฉล่ียอยู่ท่ี 21,554.90  บาท  ประสบการณ์การท างานต ่าสุด คือ 1 ปี มากท่ีสุด 28 ปี เฉล่ีย
แลว้นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 2 มีอายุประสบการณ์การท างานเฉล่ีย 12.77 ปี ส่วนใน
ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริมการเกษตร ต ่าสุด คือ 1 ปี มากท่ีสุด 26 ปี เฉล่ียอยู่ท่ี 11.36 ปี โดย
ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ต ่าสุด 1 ปี สูงสุด 26 ปี เฉล่ียอยูท่ี่ 9.67 ปี 
จ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบมากท่ีสุด คือ 4 ต าบล  โดยนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่จะได้
รับผิดชอบคนละ 2 โดยจ านวนท่ีรับผิดชอบเฉล่ีย 2.13 ต าบล ระยะห่างจากส านักงานเกษตรกบั
ต าบลท่ีรับผดิชอบไกลท่ีสุด คือ 127 กิโลเมตร ใกลท่ี้สุด 1 กิโลเมตร ระยะทางเฉล่ีย 34.24กิโลเมตร 
โดยนักวิชาการเกษตร เห็นว่า ต าบลท่ีรับผิดชอบเหมาะสมกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ใน ระดบัมาก  
  1.3.2  แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
   จากการศึกษาพบว่า โดยภาพรวม แหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ดา้นการส่ือสารมวลชน อยู่ในระดบั มาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า แหล่งขอ้มูล
ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือสารมวลชนมีมากท่ีสุดอยู่ 1  ประเด็น คือ 
อินเตอร์เน็ต ระดบัมาก 3 ประเดน็ คือ เอกสารทางราชการ ส่ิงพิมพ ์ โทรทศัน์  
   แหล่งความรู้ขอนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือบุคคล ในภาพรวมอยู่
ในระดบั มาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวา่ แหล่งขอ้มูลความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ดา้นการส่ือบุคคลมีมากท่ีสุดอยู ่2  ประเดน็ คือ ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานในส านกังาน 
   แหล่งความรู้ของหนังวิชาการส่งเสริมการเกษตร ด้านส่ือกิจกรรม ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า แหล่งขอ้มูลความรู้ของนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือกิจกรรมมีมากท่ีสุดอยู ่2  ประเดน็ คือ การฝึกปฏิบติั และ  การอบรม  
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                     1.3.3  ความรู้ความเข้าใจของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรทีเ่กีย่วกบั MRCF 
    จากการศึกษาพบว่า ความรู้ความเขา้ใจของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
เขตท่ี 6 เก่ียวกบั MRCF โดยการตอบค าถามแบบถูกผดิจ านวน 15 ขอ้ โดยขอ้ท่ีตอบถูกคิดเป็น 
ร้อยละ 100 มีทั้งหมด 10 ขอ้ ดงัน้ี  1) นโยบาย MRCF มุ่งปรับบทบาท และอตัลกัษณ์ของเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรให้ชดัเจน 2) นโยบาย MRCF มุ่งให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นผูจ้ดัการ
เกษตรในพื้นท่ี และผูน้ าการเปล่ียนแปลง 3)ใชก้ารมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้ในการ.พฒันา
ให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) คือ คิดเป็นท าเป็นแกปั้ญหาเป็นและรู้เท่าทนัโลก โดยใช้
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มืออาชีพ (Smart Extension Officer) 4) ให้ยึดพื้นท่ีเป็นศูนยก์ลางการ
พฒันา  5)ใชก้ารติดต่อส่ือสารระยะไกล (Remote Sensing) ในการปฏิบติังาน 6) เน้นการส่ือสาร
ทางเดียว (One-way Communication) 7) เกษตรกรไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนใน
การส่งเสริม 8) การด าเนินงานตามระบบส่งเสริม MRCF ตอ้งใชช่้องทางการติดต่อส่ือสารระยะไกล
เท่านั้น 9) เจา้หน้าท่ีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในต าบลนั้นๆเป็นผูมี้อิทธิพลทางความคิด 10) 
Remote sensing   ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูลข่าวสารได้
สะดวก รวดเร็ว และทนัต่อสถานการณ์ โดยความรู้ความเขา้ใจของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ี
เก่ียวกบั MRCF เฉล่ียรวมทั้งหมดเท่ากบั ร้อยละ 94.7 
  1.3.4  การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
    จากการศึกษาพบว่าการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายประเด็น
พบว่า การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 
6 มีระดบัมากท่ีสุดอยู่ 1 ประเด็น คือ การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นงานส่งเสริม  ระดบั
มากอยู ่7 ประเด็น คือ การท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบ
มีส่วนร่วม  พื้นท่ีไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพและเกษตรกรไดรั้บบริการตรงตามความตอ้งการ 
การประสานและให้บริการเกษตรกร ดว้ยวิธีการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล   การ
เปิดโอกาสให้เกษตรกรเป็นผูต้ดัสินใจก าหนดความตอ้งการของตนเอง   การสร้างภาพอนาคตของ
ชุมชนวา่ตอ้งการใหเ้กิดการพฒันาไปในทิศทางใด    การท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี  
และ  การก าหนดเป้าหมายการพฒันาเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
  1.3.5  ความคดิเห็นของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบัติงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
   จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการ
ปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ใน
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ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรต่อการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
เขตท่ี 6  มีระดับมากท่ีสุดอยู่ 1 ประเด็น คือ M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลท าให้การ
เตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีไดดี้  ระดบัมากอยู ่ 8 ประเด็น คือ การส่งเสริมตามระบบMRCF สามารถ
แบ่งเบาภาระงานท่ีท่านรับผิดชอบ  C :  Community  Participation  คือ  ใชว้ิธีการจดัเวทีชุมชนใน
การท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วมได ้ การ
ส่งเสริมตามระบบMRCF ท าให้ท่านสามารถส่ือสารกบัเกษตรกรไดม้ากข้ึน    การส่งเสริมตาม
ระบบMRCF เหมาะสมกบัการส่งเสริมการเกษตรในยุคปัจจุบนั  F  :  Specific  Field  Service  ท า
ใหมี้การเขา้ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน R  :  Remote  
Sensing  ท าให้เกิดการประสานและให้บริการเกษตรกร ดว้ยวิธีการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูล
จากทางไกลได้ดี  การส่งเสริมตามระบบ MRCF จะท าให้ท่านประสบผลส าเร็จในการท างาน
ส่งเสริมในพื้นท่ีของท่าน  และการส่งเสริมตามระบบ MRCF เหมาะสมกับเกษตรกรท่ีท่าน
รับผดิชอบ  
  1.3.6  ความต้องการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการ
ปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
   จากการศึกษาพบว่าความตอ้งการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
เขตท่ี 6 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า ความตอ้งการ การ
สนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่
ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6   มีระดับมากท่ีสุดทั้ ง 15 ประเด็น คือ จุดบริการ
อินเตอร์เน็ตและความเร็วอินเตอร์เน็ตท่ีสนับสนุนการท างานอย่างเหมาะสม โทรศพัท์สมาร์ท
โฟนหรือแทบเลต ในการติดต่อทางไกลกบัเกษตรกร ค่าอินเตอร์เน็ตในอตัราท่ีเหมาะสมในการ
ติดต่อส่ือสารทางไกลกบัเกษตรกร  เคร่ือง GPS ในการจบัพิกดัเพื่อท าแผนท่ี การฝึกปฏิบติัออกแบบ
การส่ือสารระยะไกล ความชดัเจนของนโยบายระบบส่งเสริม MRCF แหล่งความรู้การศึกษาระบบ
การส่งเสริมแบบ MRCF  การฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์ขอ้มูล กรณีตวัอยา่งการส่งเสริมมิติใหม่ การฝึก
ปฏิบติัการจดัเวทีชุมชนแบบมีส่วนร่วม  คอมพิวเตอร์ในการจดัท าแผนท่ี   โปรแกรมแผนท่ีในการ
จดัท าขอ้มูล  การฝึกปฏิบติัจริงในการน าขอ้มูลและแผนท่ี การอบรม สัมมนา เร่ืองการส่งเสริมแบบ
MRCF และเอกสารความรู้ในการศึกษาระบบการส่งเสริมแบบ ตามล าดบั 
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  1.3.7 ปัญหา และข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงาน
ตามระบบ MRCF 
  จากการศึกษาพบวา่ปัญหาของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตาม
ระบบ MRCFของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณารายประเด็นพบว่า ปัญหา อุปสรรคของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังาน
ตามระบบ MRCFของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 มีระดบัมากท่ีสุดอยู่ 2 ประเด็น คือ  
ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการท างานตามระบบส่งเสริมมิติใหม่  เจา้หน้าท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก 
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย งานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน ตามภารกิจ
หลัก ระดับมากอยู่  7 ประเด็น คือ จ านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ี จ  านวนนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี   
นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลให้การปฏิบัติงานใน  พื้นท่ีจริงเกิดความสับสน  ท าให้
เกษตรกรขาดความเช่ือถือ เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน    การ
จดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา และกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร   
หลกัเกณฑ์และกฎระเบียบต่างๆ ออกมาหลงัจากการปฏิบติังานไปแลว้  ท าให้การปฏิบติังานเกิด
ความผิดพลาด นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการ
ปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี การบริหารงานบุคคล ทั้งการให้คุณ/ให้โทษและความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
หนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน  
  ขอ้เสนอแนะ ในการปฏิบัติงานตามระบบ MRCF ในระดับต าบล นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  ควรมีการประสานงานและให้บริการเกษตรกรด้วยการส่ือสารจาก
ระยะไกลเขา้ถึงทุกพื้นท่ี และควรมีการพบปะใกลชิ้ดกบัเกษตรกร เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และบริการแกไ้ขปัญหาดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกร  
  ระดบัอ าเภอ  เห็นว่าควรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริมการเกษตรใน
ระดบัอ าเภอ  
  ระดับจังหวัด เห็นว่า ควรมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรระดบัจงัหวดั  
  ระดับเขต เห็นว่า  ควรท่ีจะมีเวทีให้เจา้หน้าท่ีได้มีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรท่ีประสบความส าเร็จ  
  ระดับกรม เห็นว่า  ควรมีการก าหนดนโยบายให้ชัดเจนไม่ซ ้ าซ้อน ส่งเสริม
สนับสนุน งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบติังานตามระบบ MRCF  ปรับโครงสร้างให้เอ้ือ
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ต่อการท างานของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร และพฒันาและสนบัสนุนงานวิจยั รวมถึงพฒันา
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมี้ความเหมาะสม    
  

2. อภปิรายผล 
 
 จากผลการวิจัย เร่ือง  การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  มีประเดน็ท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายดงัน้ี 

 2.1 แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
  ผลการศึกษาพบว่า จากการศึกษาพบว่าแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ดา้นการส่ือสารมวลชน อยู่ในระดบั มาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า แหล่งขอ้มูล
ความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือสารมวลชนมีมากท่ีสุดอยู่ 1  ประเด็น คือ 
อินเตอร์เน็ต ระดบัมาก 3 ประเดน็ คือ เอกสารทางราชการ ส่ิงพิมพ ์ โทรทศัน์ และแหล่งความรู้ของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั เม่ือพิจารณา
รายประเด็นพบว่า แหล่งขอ้มูลความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือบุคคล มีมากท่ีสุด
คือ ผูบ้ ังคบับัญชา และเพื่อนร่วมงานในส านักงาน  และแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ในดา้นส่ือกิจกรรม ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า 
แหล่งขอ้มูลความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือกิจกรรมมีมากท่ีสุด คือ การฝึก
ปฏิบัติ และ  การอบรม  เห็นได้ว่าแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรด้านการ
ส่ือสารมวลชนในระดบัมากท่ีสุด  คือ อินเตอร์เน็ตซ่ึงเขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ าวนัมากข้ึนท าให้
นกัวิชาการเกษตรเห็นวา่ อินเตอร์เน็ตคือแหล่งความรู้ส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ ส่วนในดา้นส่ือ
บุคคล ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานในส านกังานก็ยงัเป็นแหล่งความรู้ท่ีส าคญัของนกัวิชาการ
เกษตร รวมถึงการฝึกปฏิบติัและการเขา้รับการอบรมก็เป็นอีกแหล่งความรู้หน่ึงท่ีส าคญัมากของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงสอดคลอ้งกับ พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ (2551:223-232) ท่ีกล่าวว่า 
วิธีการส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล การประชุมกลุ่ม ช่วยในการ
ถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่างๆ ระหว่างทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งท าให้ผูเ้ขา้
ประชุมไดมี้โอกาสปรึกษาหารือกนั การฝึกอบรม  ท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจและความช านาญ
เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้  หรือเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์ การสาธิต ใชก้ารบรรยายประกอบการแสดง ท าใหผู้เ้รียนไดฟั้งและ
ไดเ้ห็นไปพร้อมกนั   
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 2.2 การปฏิบัตงิานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
  ผลการศึกษา พบว่าการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายประเด็น
พบว่า การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 
6 มีระดบัมากท่ีสุดอยู ่คือ การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นงานส่งเสริม  ระดบัมาก คือ การ
ท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม  พื้นท่ีไดรั้บการ
พฒันาตามศกัยภาพและเกษตรกรไดรั้บบริการตรงตามความตอ้งการ การประสานและให้บริการ
เกษตรกร ดว้ยวิธีการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล   การเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรเป็นผู ้
ตดัสินใจก าหนดความตอ้งการของตนเอง   การสร้างภาพอนาคตของชุมชนว่าตอ้งการให้เกิดการ
พฒันาไปในทิศทางใด การท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ีและการก าหนดเป้าหมายการ
พฒันาเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กรมส่งเสริมการเกษตร (2557 : 2-
16)  ท่ีว่าระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ใน 3 ประเด็นหลักต้องการให้เห็นผลการ
เปล่ียนแปลง คือ นกัส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีบทบาทและอตัลกัษณ์ท่ีชดัเจน เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับ
ของเกษตรกรและคนทัว่ไป มีระบบและกลไกการท างานในพื้นท่ีท่ีเกษตรกรเขา้ถึงไดง่้าย มีการ
ท างานร่วมกนัและทุกฝ่ายไดรั้บประโยชน์ โดยท างานในรูปแบบ MRCF system ส่วนเร่ืองขอ้มูล 
มุ่งเน้นให้นักส่งเสริมการเกษตรท างานบนพื้นฐานของข้อมูลท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได ้และเป็นท่ีเช่ือถือ ส าหรับการบริหารจดัการองคก์รตอ้งปรับในเร่ืองโครงสร้างของ
องค์กร บุคลากร วิธีการท างานและการส่ือสารเพื่อให้สามารถสนับสนุน การท างานส่งเสริม
การเกษตรในพื้นท่ีและภารกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.3  ความต้องการ การสนับสนุนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบตัิงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
  ผลการศึกษาพบว่าความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า ความตอ้งการ การสนบัสนุนของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6   มีระดับมากท่ีสุด กล่าวคือ จุดบริการอินเตอร์เน็ตและ
ความเร็วอินเตอร์เน็ตท่ีสนบัสนุนการท างานอยา่งเหมาะสม โทรศพัทส์มาร์ทโฟนหรือแทบเลต ใน
การติดต่อทางไกลกบัเกษตรกร ค่าอินเตอร์เน็ตในอตัราท่ีเหมาะสมในการติดต่อส่ือสารทางไกลกบั
เกษตรกร  เคร่ือง GPS ในการจบัพิกดัเพื่อท าแผนท่ี การฝึกปฏิบติัออกแบบการส่ือสารระยะไกล 
ความชัดเจนของนโยบายระบบส่งเสริม  MRCF แหล่งความรู้การศึกษาระบบการส่งเสริมแบบ
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MRCF  การฝึกปฏิบัติการวิ เคราะห์ข้อมูล การฝึกปฏิบัติการจัดเวทีชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
คอมพิวเตอร์ในการจดัท าแผนท่ี   โปรแกรมแผนท่ีในการจดัท าขอ้มูล  การฝึกปฏิบติัจริงในการน า
ขอ้มูลและแผนท่ี การอบรม สัมมนา เร่ืองการส่งเสริมแบบMRCF และเอกสารความรู้ในการศึกษา
ระบบการส่งเสริมแบบ ซ่ึงความตอ้งการการสนับสนุนการสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่สอดคลอ้ง ตามท่ียพุเรศ เชาวว์ิทยา 
(2556:บทคดัย่อ) ศึกษาการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรต าบลในจงัหวดัสุ
ราษฎร์ธานี พบว่า ในด้านปัญหาของเจา้หน้าท่ีพบว่า มีปัญหาด้านการขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ 
ปัญหางบประมาณมีไม่เพียงพอท าให้เจา้หน้าท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ตอ้งการได ้
  

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

          3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
    1) มีบทบาทของการเป็นนกัส่งเสริมการเกษตรท่ีชดัเจนเป็นท่ียอมรับของ
เกษตรกรและคนทัว่ไป  
    2) มีความรู้ความสามารถในการส่ือสารถ่ายทอดความรู้ ท่ีถูกต้อง
เหมาะสมไปสู่เกษตรกร 
    3) มีความรู้กวา้งขวา้งในดา้นการเกษตรโดยเฉพาะปัญหาของเกษตรกรใน
พื้นท่ีท่ีนกัส่งเสริมการเกษตรรับผดิชอบอยู ่
    4) เป็นผูช้ี้แนะและร่วมแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรโดยน าเอาความรู้ 
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมต่อปัญหาท่ีเกษตรกรประสบ มาร่วมแกไ้ขปัญหาโดยใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วม  
    5) เป็นผูป้ระสานงานและให้บริการเกษตรกรโดยการติดต่อส่ือสารและ
เขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกลไดดี้ เพื่อใหง้านสามารถด าเนินไปบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานระดับต่าง ๆ  
      1) ควรมีการประชุม อบรม สัมมนาแลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลข่าวสาร
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อเป็นสร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั 
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     2) ควรมีการจัดเวทีอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน ให้เจ้าหน้าท่ีได้มี
โอกาสไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ใน
พื้นท่ีท่ีประสบความส าเร็จเพื่อเพิ่มพนูความรู้เจา้หนา้ท่ีอยูเ่สมอ  
    3) ควรจดัหาเอกสารความรู้การด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF) ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ี 

  4) จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ ใหมี้ความเหมาะสมกบัการปฏิบติังานตามระบบ 
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) 
  3.1.3 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
    1) ควรมีการจัดสรรงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัและใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 
    2) ควรก าหนดนโยบายการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF) และเป้าหมายในการส่งเสริมการเกษตรใหช้ดัเจนไม่ซ ้าซอ้น                                                                                                                           

   3) ปรับโครงสร้างดา้นอตัราก าลงัใหเ้หมาะสมและลดงานท่ีไดรั้บ 
มอบหมายนอกภารกิจเพื่อใหเ้อ้ือต่อการท างานของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร  
    5) พฒันาและสนบัสนุนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเกษตร 
    5) จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ และพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมี้ความ
เหมาะสมกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF)   
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
  การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลายอยา่ง ดงันั้นควรก าหนดหวัขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาของแต่ละ
พื้นท่ี ซ่ึงมีหวัขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
          3.2.1 ควรศึกษาความพงึพอใจของเกษตรกรต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร เพื่อน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร  
          3.2.2  ควรศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร
มิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลใหก้ารด าเนินงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรทราบถึงปัญหาและแนวทางการ
แกปั้ญหาส าหรับการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 


