
 
 

33 
 

บทที่  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ือง การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่
ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6   ผูว้ิจยัน าเสนอการวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 2  ความรู้ความเขา้ใจแหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 3  การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
 ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
 ตอนท่ี 5 ความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการ
ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
 ตอนท่ี 6 ปัญหา และขอ้เสนอแนะของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังาน
ตามระบบ MRCF 
 
 

ตอนที่ 1 สภาพพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกจิ สังคมของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมของนกัวชิาการส่งเสริม
การเกษตร โดยใชส้ถิติ คือ  ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุด  

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 

ตารางท่ี  4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
         n = 249 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 97 39.0 
 หญิง 152 61.0 



34 
 
ตารางท่ี  4.1 (ต่อ) 

         n = 249 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 

อายุ (ปี)   
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 25 28 11.2 
 26-30  53 21.3 
 31-35   62 25.0 
 36-40 44 17.7 
 41-45 22 8.8 
 มากกวา่ 45 ปี  40 16.0 
                      ค่าต ่าสุด    =  22      ปี                                    ค่าเฉลีย่   = 35.26    ปี 

                      ค่าสูงสุด   =  57       ปี                                    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    = 8.514   

ระดับการศึกษาสูงสุด   
 ปวส. 6 6.4 
 ปริญญาตรี 156 75.1 
 ปริญญาโท 87 18.5 
สถานภาพ   
 โสด 117 47.0 
 สมรสอยูด่ว้ยกนั 106 42.6 
 สมรสแยกกนัอยู ่ 14 5.6 
 หยา่ร้างหรือหมา้ย 12 4.8 
ข้าราชการระดับ   
 ระดบัปฏิบติัการ 96 38.6 
 ระดบัช านาญการ  112 45.0 
 ระดบัช านาญการพิเศษ 29 11.6 
 เจา้พนกังานช านาญการ 12 4.8 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

         n=249 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 
สงักดัหน่วยงาน   
 ระดบัอ าเภอ 187 75.1 
 ระดบัจงัหวดั 62 24.9 
เงินเดือนท่ีไดรั้บ (บาท)    
 15,000 57 22.9 
 15,001-20,000 93 37.4 
 20,001-25,000 62 24.9 
 25,001- 30,000 20 8.0 
 30,001-35,000 13 5.2 
 มากกวา่ 35,000 บาท 4 1.6 
                    ค่าต ่าสุด    = 15,000      บาท                            ค่าเฉลีย่   =  21,554.90    บาท 
                    ค่าสูงสุด    = 42,750     บาท                            ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    = 6161.926 
ประสบการณ์ในการท างาน (ปี)   
 นอ้ยกวา่ 6 34 13.7 
 6-10 72 28.9 
 11-15 63 25.3 
 16-20 39 15.7 
 21-25 23 9.2 
 มากกวา่  25  ปี 18 7.2 
                                ค่าต ่าสุด =   1  ปี                                   ค่าเฉลีย่ =   12.77  ปี 
                               ค่าสูงสุด  =  28 ปี                                  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    = 6.933 
ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร (ปี)   
 นอ้ยกวา่ 6 56 22.5 
 6-10 67 26.9 
 11-15 56 22.5 
 16-20 37 14.9 
 



36 
 
ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร (ปี)   
 21-25 25 10.0 
 มากกวา่  25  ปี 8 3.2 
                                 ค่าต ่าสุด  =  1  ปี                                ค่าเฉลีย่  = 11.36   ปี 
                                 ค่าสูงสุด  =  26 ปี                               ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   = 6.748 
ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร(ปี)   
 นอ้ยกวา่ 6 73 29.3 
 6-10 86 34.6 
 11-15 47 18.9 
 16-20 18 7.2 
 21-25 21 8.4 
 มากกวา่  25  ปี 4 1.6 
                                 ค่าต ่าสุด  =  1  ปี                              ค่าเฉลีย่    =   9.67 ปี 
                                 ค่าสูงสุด  =  26  ปี                            ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    = 6.537                                                                                        
จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบ (ต าบล)   
 1 40 16.1 
 2 156 62.7 
 3 34 13.6 
 มากกวา่ 3 ต าบล 19 7.6 
                                 ค่าต ่าสุด  =  1  ต าบล                            ค่าเฉลีย่    =   2.13  
                                 ค่าสูงสุด  =   4 ต าบล                           ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    = 0.767 
ระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผดิชอบไกลท่ีสุด (กิโลเมตร) 
 นอ้ยกวา่ 10 28 11.2 
 11-20 61 24.5 
 21-30 69 27.7 
 31-40 37 14.9 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน ร้อยละ 

ระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผดิชอบไกลท่ีสุด (กิโลเมตร)   
 41-50 18 7.2 
 มากกวา่  50 กิโลเมตร 36 14.5 
                             ค่าต ่าสุด =  1  กโิลเมตร                        ค่าเฉลีย่ =   34.24  กโิลเมตร 
                             ค่าสูงสุด =  127  กโิลเมตร                   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    =  19.363 
ต าบลท่ีรับผดิชอบเหมาะสมกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) 
เพียงใด 
 มากท่ีสุด 28 11.2 
 มาก 128 51.5 
 ปานกลาง 76 30.5 
 นอ้ย 14 5.6 
 นอ้ยท่ีสุด 3 1.2 
                                     ค่าเฉลีย่    =      3.65 หมายถึง    ระดับมาก 
                                    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    =      0.800 

 
 จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรดงัน้ี 
 เพศ พบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 61.0 เป็นเพศหญิงและร้อยละ 39.0 
เป็นเพศชาย  
 อาย ุพบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 24.9 อายรุะหวา่ง 31-35 ปี  ร้อยละ 
21.3 มีอายรุะหวา่ง 25-30 ปี  ร้อยละ 17.6 มีอายมุากกวา่ 36-40 ปี ร้อยละ 16.0 มีอายมุากกวา่ 45 ปี 
ร้อยละ 11.2  มีอายนุอ้ยกวา่ 25 ปี และร้อยละ 8.8 มีอายรุะหวา่ง 41-45 ปี โดยอายเุฉล่ียอยูท่ี่ 35.2 
อายตุ  ่าสุด 22 ปีและอายมุากสุด 57 ปี  
 ระดบัการศึกษา พบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 75.1 จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ร้อยละ 18.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาโทและร้อยละ 6.4 จบการศึกษาระดบั ปวส.  
 สถานภาพ พบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 47.0 สถานภาพโสด ร้อยละ 
42.5 สถานภาพสมรสอยูด่ว้ยกนั ร้อยละ 5.6 สถานภาพสมรสแยกกนัอยู ่และร้อยละ 4.8 สถานภาพ
หยา่ร้างหรือหมา้ย 
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 ระดบัของขา้ราชการ พบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 45.0 อยู่ในระดบั
ช านาญการ  ร้อยละ 38.5  อยูใ่นระดบัปฏิบติัการ ร้อยละ 11.6 อยูใ่นระดบัช านาญการพิเศษ และ 
ร้อยละ 4.8 อยูใ่นระดบัเจา้พนกังานช านาญการ  
 สังกดัหน่วยงาน พบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 75.1 สังกดัหน่วยงาน
ระดบัอ าเภอ และร้อยละ 24.9 สงักดัหน่วยงานระดบัจงัหวดั 
 เงินเดือนท่ีได้รับ พบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 37.3 มีเงินเดือนอยู่
ระหว่าง 15,001-20,000 บาท ร้อยละ 25.0 มีเงินเดือนอยูร่ะหวา่ง 20,001-25,000 บาท ร้อยละ 22.8 มี
เงินเดือน 15,000 บาท ร้อยละ 8.0 มีเงินเดือนอยูร่ะหวา่ง 25,001-30,000 บาท ร้อยละ 5.2 มีเงินเดือน
อยู่ระระหว่าง 30,001-35,000 บาท และร้อยละ 1.1 มีเงินเดือนมากกว่า 35,000 บาท โดยเงินเดือน
ต ่าสุดอยูท่ี่ 15,000   บาท เงินเดือนสูงสุดอยูท่ี่  42,750 บาท และเงินเดือนเฉล่ียอยูท่ี่ 21,554.90  บาท 
 ประสบการณ์ในการท างาน พบว่านักวิชาการส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 28.9 มี
ประสบการณ์การท างานอยูท่ี่ 6-10 ปี ร้อยละ 25.3 มีประสบการณ์การท างานอยูท่ี่ 11-15 ปี ร้อยละ 
15.6 มีประสบการณ์การท างานอยูท่ี่ 16-20 ปี ร้อยละ 13.6  มีประสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 6 ปี 
ร้อยละ9.2 มีประสบการณ์การท างานอยูท่ี่ 21-25 ปี ร้อยละ 7.2 มีประสบการณ์การท างานมากว่า 25 
ปี โดยประสบการณ์การท างานต ่าสุด 1 ปี ประสบการณ์การท างานสูงสุด 28  ปี ประสบการณ์การ
ท างานเฉล่ีย 12.77  ปี 
 ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร พบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 26.9 
มีประสบการณ์ด้านส่งเสริมการเกษตร อยู่ท่ี  6-10 ปี ร้อยละ22.4 ประสบการณ์ด้านส่งเสริม
การเกษตรนอ้ยกวา่ 6  ปี ร้อยละ 22.5 มีประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร อยูท่ี่ 11-15 ปี และร้อย
ละ 14.8 มีประสบการณ์ด้านส่งเสริมการเกษตรอยู่ท่ี 16-20 ปี ร้อยละ 10.0 ประสบการณ์ด้าน
ส่งเสริมการเกษตร อยู่ท่ี 21-25 ปี ร้อยละ 3.2 ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร มากกว่า 25 ปี 
โดยประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรต ่าสุด 1 ปี ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรสูงสุด  26  
ปี และประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 11.36  ปี 
 ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร พบว่านกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ร้อยละ 34.5 มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรการเกษตรอยูท่ี่ 
6-10 ปี ร้อยละ 29.3 มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรการเกษตรน้อย
กว่า 6 ปี  ร้อยละ 18.8  มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรการเกษตร อยูท่ี่ 
11-15  ปี ร้อยละ 8.4 มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรอยู่ท่ี 21-25 ปี 
และร้อยละ 7.2 มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรอยูท่ี่ 16-20 ปี ร้อยละ 
1.6 มีระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร มากกว่า 25 ปี โดยระยะเวลาการ
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ปฏิบติังานเป็นนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรการเกษตรต ่าสุด 1 ปี ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรการเกษตร สูงสุด  26  ปี ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรการเกษตรเฉล่ีย 9.67  ปี 
 จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี พบวา่นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรร้อย
ละ 62.6 รับผดิชอบ 2  ต าบล ร้อยละ 16.0 รับผดิชอบจ านวน 1 ต าบล และร้อยละ 13.6 รับผดิชอบ 3 
ต าบล และร้อยละ 7.6 รับผิดชอบมากกว่า 3 ต าบล  โดยจ านวนต าบลท่ีรับผิดชอบต ่าสุด 1 ต าบล 
จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบสูงสุด 4 ต  าบล จ านวนต าบลท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 2.13 ต  าบล 
 ระยะห่างจากส านักงานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด พบว่านักวิชาส่งเสริม
การเกษตรร้อยละ 27.7  มีระยะห่างจากส านักงานเกษตรกับต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด 21-30 
กิโลเมตร  ร้อยละ 24.5  มีระยะห่างจากส านักงานเกษตรกับต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด 11-20 
กิโลเมตร ร้อยละ 14.8 มีระยะห่างจากส านักงานเกษตรกับต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด 31- 40 
กิโลเมตร ร้อยละ 14.4 มีระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุดมากกว่า 50 
กิโลเมตร ร้อยละ 11.2 มีระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุดนอ้ยกว่า 10 
กิโลเมตร และร้อยละ 7.2 มีระยะห่างจากส านักงานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด 41-50 
กิโลเมตร โดยระยะห่างจากส านักงานเกษตรกับต าบลท่ีรับผิดชอบใกล้ท่ีสุด คือ 1 กิโลเมตร 
ระยะห่างจากส านกังานเกษตรกบัต าบลท่ีรับผิดชอบไกลท่ีสุด 127  กิโลเมตร ระยะทางเฉล่ีย 34.24
กิโลเมตร 
 ต าบลท่ีรับผิดชอบเหมาะสมกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF) เพียงใด พบว่านกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 51.4 คิดว่ามีความเหมาะสมมาก ร้อย
ละ 30.5 คิดว่ามีความเหมาะสมปานกลาง  ร้อยละ 11.2 คิดว่ามีความเหมาะสมมากท่ีสุด ร้อยละ 5.6 
คิดว่ามีความเหมาะสมนอ้ย และร้อยละ 1.2 คิดว่ามีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   โดยค่าเฉล่ีย เท่ากบั 
3.65 หมายถึง เหมาะสมกบัและสามารถปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF)  
ใน ระดบัมาก 
                     

ตอนที่ 2  แหล่งความรู้ ความเข้าใจ ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 
 2.1 แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
  ผลการวิเคราะห์แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร โดยใชส้ถิติ คือ  
ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าสูงสุด  ค่าต ่าสุดและการจดัอนัดบั มีดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2 แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือสารมวลชน 

           n = 249 

ระบบส่งเสริม
การเกษตร 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  
 (จ  านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

1.เอกสารทาง
ราชการ 

48 
(19.3) 

157 
(63.1) 

29 
(11.6) 

15                  
(6.0) 

0 
(0.0) 

3.96 
(0.74) 

มาก 2 

2.ส่ิงพิมพ ์
56 

(22.5) 
104 

(41.8) 
81 

(32.5) 
8 

(3.2) 
0 

(0.0) 
3.84 

(0.81) 
มาก 3 

3.วิทยกุระจาย 
เสียง 

6 
(2.4) 

95 
(38.2) 

126 
(50.6) 

10 
(4.0) 

12 
(4.8) 

3.28 
(0.79) 

ปาน
กลาง 

5 

4.โทรทศัน์ 
38 

(15.3) 
121 

(48.6) 
66 

(26.5) 
24  

(9.6) 
0 

(0.0) 
3.69 

(0.84) 
มาก 4 

5.อินเตอร์เน็ต 
122 

(49.0) 
86 

(34.5) 
38 

(15.3) 
3 

(1.2) 
0 

(0.0) 
4.31 

(0.77) 
มากท่ีสุด 1 

เฉล่ียรวม      
3.82 

(0.79) 
มาก 

 

 
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงแหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการ
ส่ือสารมวลชน 
 จากการศึกษาพบวา่แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  ดา้นการ

ส่ือสารมวลชน ในภาพรวมไดรั้บอยูใ่นระดบั มาก (X  = 3.82) และเม่ือพจิารณารายประเดน็พบวา่ 
แหล่งขอ้มูลความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือสารมวลชนมีมากท่ีสุดอยู ่1  

ประเดน็ คือ อินเตอร์เน็ต (X  = 4.31) ระดบัมาก 3 ประเดน็ คือ เอกสารทางราชการ (X  = 3.96) 

ส่ิงพิมพ ์(X  = 3.84) โทรทศัน์ (X  = 3.69) และปานกลาง 1 ประเดน็ คือ วิทยกุระจายเสียง (X  = 
3.28) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.3 แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือบุคคล 

n = 249 

ระบบส่งเสริม
การเกษตร 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  
 (จ  านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

1.ผูบ้งัคบับญัชา 153 
(61.5) 

58 
(23.3) 

30 
(12.0) 

8 
(3.2) 

0 
(0.0) 

4.43 
(0.831) 

มากท่ีสุด 1 

2.เพื่อนร่วมงานใน
ส านกังาน 

125 
(50.2) 

62 
(24.9) 

58 
(23.3) 

4 
(1.6) 

0 
(0.0) 

4.24 
(0.864) 

มากท่ีสุด 2 

3.เพื่อนทัว่ไป 
 

26 
(10.5) 

67 
(26.9) 

112 
(45.0) 

23 
(9.2) 

21 
(8.4) 

3.22 
(1.042) 

ปาน
กลาง 

3 

เฉล่ียรวม      
3.96 

(0.912) 
มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงแหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือบุคคล 
 จากการศึกษาพบวา่แหล่งความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  ดา้นการ

ส่ือบุคคล ในภาพรวมไดรั้บอยูใ่นระดบั มาก (X  = 3.96) และเม่ือพิจารณารายประเดน็พบวา่ 
แหล่งขอ้มูลความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือบุคคลมีมากท่ีสุดอยู ่2  ประเดน็ 

คือ ผูบ้งัคบับญัชา (X  = 4.43)  เพื่อนร่วมงานในส านกังาน (X  = 4.24) ระดบัมาก 1 ประเดน็ คือ 

เพื่อนทัว่ไป  (X  = 3.22) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.4 แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือกิจกรรม 

n = 249 

ระบบส่งเสริม
การเกษตร 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  
 (จ  านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

1.การศึกษาดูงาน/การ
ทศันศึกษา 

12 
(4.8) 

143 
(57.4) 

89 
(35.7) 

5 
(2.0) 

0 
(0.0) 

3.65 
(0.613) 

มาก 4 

2.การจดันิทรรศการ 
22 

(8.8) 
104 

(41.8) 
90 

(36.1) 
29 

(11.7) 
4 

(1.6) 
3.45 

(0.872) 
มาก 6 

3.การอบรม 
135 

(54.2) 
73 

(29.3) 
32 

(12.9) 
9 

(3.6) 
0 

(0.0) 
4.34 

(0.846) 
มาก
ท่ีสุด 

1 

4.การประชุม 
124 

(49.8) 
86 

(34.5) 
32 

(12.9) 
7 

(2.8) 
0 

(0.0) 
4.29 

(0.901) 
มาก
ท่ีสุด 

2 

5.การสัมมนา 
87 

(35.0) 
107 
(43.0) 

27 
(10.8) 

18 
(7.2) 

10 
(4.0) 

3.98 
(1.054) 

มาก 3 

6.การฝึกปฏิบติั 
35 

(14.1) 
104 

(41.8) 
84 

(33.7) 
17 
(6.8) 

9 
(3.6) 

3.56 
(0.947) 

มาก 5 

เฉล่ียรวม      
3.88 

(0.873) 
มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.4 แสดงแหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นส่ือกิจกรรม 
 จากการศึกษาพบว่าแหล่งความรู้ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  ดา้นการ

ส่ือกิจกรรม ในภาพรวมได้รับอยู่ในระดบั มาก (X  = 3.88) และเม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า 
แหล่งขอ้มูลความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือกิจกรรมมีมากท่ีสุดอยู ่2  ประเด็น 

คือ การอบรม (X  = 4.34)  การประชุม (X  = 4.29) ระดับมาก 4 ประเด็น คือ การสัมมนา (X  = 

3.98) การศึกษาดูงาน/การทศันศึกษา (X  = 3.65) การฝึกปฏิบติั (X  = 3.56) การจดันิทรรศการ (X  
= 3.45)  ตามล าดบั 
 2.2 ความรู้ความเข้าใจของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรทีเ่กีย่วกบั MRCF 
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ตารางท่ี 4.5 ความรู้ความเขา้ใจของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเก่ียวกบั MRCF 

n = 249 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย MRCF จ านวน ร้อยละ อนัดบั 

1.นโยบาย MRCF มุ่งปรับบทบาท และอตัลกัษณ์ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรใหช้ดัเจน 

249 
 

100.0 1 

2.นโยบาย MRCF มุ่งใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นผูจ้ดัการเกษตรใน
พื้นท่ี และผูน้ าการเปล่ียนแปลง 

249 
 

100.0 1 

3.ใชก้ารมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้ในการ.พฒันาใหเ้ป็นเกษตรกรมือ
อาชีพ (Smart Farmer) คือ คิดเป็นท าเป็นแกปั้ญหาเป็นและรู้เท่าทนัโลก โดย
ใชเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มืออาชีพ (Smart Extension Officer) 

249 
 

100.0 1 

4.ใหบ้ริการทางการเกษตรในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจง (Specific Field 
Service) ท่ีมีเป้าหมายชดัเจนและตรงกบัความตอ้งการของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร ( เฉลย : การบริการแบบเฉพาะเจาะจงท่ีตรงตามความตอ้งการ
ของเกษตรกรและทนัต่อ สถานการณ์ ) 

245 
 

98.4 12 

5.การส่งเสริมการเกษตรรูปแบบ MRCF เม่ือน าไปสู่การปฏิบติังานในพื้นท่ี
จริงแลว้ ท าใหเ้ขา้ใจและสามารถขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรไดท้นักบั
การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

247 
 

99.2 11 

6.ใหย้ดึพื้นท่ีเป็นศูนยก์ลางการพฒันา 249 100.0 1 
7.การส่งเสริมการเกษตรรูปแบบ MRCF ท าใหส้ามารถก าหนดรูปแบบการ
พฒันาพื้นท่ีไดต้ามความเหมาะสมท่ีเห็นสมควร 

243 97.6 13 

8.ใชก้ารติดต่อส่ือสารระยะไกล (Remote Sensing) ในการปฏิบติังาน 249 100.0 1 
9.ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีเป้าหมายการพฒันาใหช้ดัเจน และมองภาพเกษตรกร
และเจา้หนา้ท่ีเขา้ดว้ยกนั ( เฉลย : มองภาพพื้นท่ี – คน - สินคา้เขา้ดว้ยกนั ) 

242 
 

97.2 14 

11.ขอ้มูลมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัสามารถน ามาใชใ้นการก าหนดทิศ
ทางการพฒันา พื้นท่ี คน สินคา้ 

239 
 

96.0 15 

12.Remote sensing   ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร
เขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก รวดเร็ว และทนัต่อ
สถานการณ์  

249 
 

100.0 1 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

n = 249 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย MRCF จ านวน ร้อยละ อนัดบั 

13.เจา้หนา้ท่ีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในต าบลนั้นๆเป็นผูมี้อิทธิพล
ทางความคิด (เฉลย : เจา้หนา้ท่ีท างานแบบมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่าย ร่วม
รับรู้ ร่วมคิดตดัสินใจ ร่วมลงมือปฏิบติั ร่วมประเมินผล และร่วมรับ
ผลประโยชน์) 

249 
 

100.0 1 

14.เกษตรกรไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนในการส่งเสริม 
(เฉลย : เกษตรกรตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน) 

249 
 

100.0 1 

15.การด าเนินงานตามระบบส่งเสริม MRCF ตอ้งใชช่้องทางการ
ติดต่อส่ือสารระยะไกลเท่านั้น (เฉลย : การติดต่อส่ือสารระยะไกลเป็น
อีกช่องทางหน่ึงในการติดต่อส่ือสารกบัเกษตรกร ตามระบบส่งเสริม 
MRCF) 

249 
 

100.0 1 

 
 จากตารางท่ี 4.5 แสดงความรู้ความเขา้ใจของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวกบั 
MRCF  
 จากการศึกษาพบว่า ความรู้ความเขา้ใจของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 
เก่ียวกบั MRCF ขอ้ท่ีตอบถูกคิดเป็นร้อยละ 100 มีทั้งหมด 10 ขอ้ ดงัน้ี  1) นโยบาย MRCF มุ่งปรับ
บทบาท และอัตลักษณ์ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรให้ชัดเจน 2) นโยบาย MRCF มุ่งให้
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นผูจ้ดัการเกษตรในพื้นท่ี และผูน้ าการเปล่ียนแปลง 3)ใชก้ารมีส่วน
ร่วมและกระบวนการเรียนรู้ในการพฒันาให้เป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) คือ คิดเป็นท า
เป็นแกปั้ญหาเป็นและรู้เท่าทนัโลก โดยใชเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มืออาชีพ (Smart Extension 
Officer) 4) ให้ยดึพื้นท่ีเป็นศูนยก์ลางการพฒันา 5)ใชก้ารติดต่อส่ือสารระยะไกล (Remote Sensing) 
ในการปฏิบติังาน 6) เนน้การส่ือสารทางเดียว (One-way Communication) 7) เกษตรกรไม่จ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนในการส่งเสริม 8) การด าเนินงานตามระบบส่งเสริม MRCF ตอ้งใช้
ช่องทางการติดต่อส่ือสารระยะไกลเท่านั้น 9) เจา้หนา้ท่ีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในต าบลนั้นๆ
เป็นผูมี้อิทธิพลทางความคิด 10) Remote sensing   ท าให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกร
เขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก รวดเร็ว และทนัต่อสถานการณ์ 
 ข้อท่ีมีจ านวนผู ้ตอบถูกต ่ ากว่าร้อยละ 100 มีทั้ งหมด  5 ข้อดังน้ี   1)การส่งเสริม
การเกษตรรูปแบบ MRCF เม่ือน าไปสู่การปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงแลว้ ท าให้เขา้ใจและสามารถ



45 
 
ขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรไดท้นักบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนัร้อยละ 99.2   2) ให้บริการ
ทางการเกษตรในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจง (Specific Field Service) ท่ีมีเป้าหมายชดัเจนและตรงกบั
ความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรร้อยละ  98.4 3) การส่งเสริมการเกษตรรูปแบบ 
MRCF ท าให้สามารถก าหนดรูปแบบการพฒันาพื้นท่ีไดต้ามความเหมาะสมท่ีเห็นสมควร ร้อยละ 
97.6 4) ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีเป้าหมายการพฒันาใหช้ดัเจน และมองภาพเกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีเขา้
ดว้ยกนัร้อยละ 97.2  5)  ขอ้มูลมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัสามารถน ามาใชใ้นการก าหนดทิศทางการ
พฒันา พื้นท่ี คน สินคา้ ร้อยละ 95.9  
 
ตาราง 4.6 สรุปความรู้ความเขา้ใจของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวกบั MRCF 

n = 249 
จ านวนขอ้ท่ีตอบถูก (ขอ้) จ านวน ร้อยละ 

1-3 0 0 
4-6 0 0 
7-9 0 0 
10-12 13 5.2 
13-15 236 94.8 
                          ค่าต ่าสุด   =    12  ข้อ                               ค่าเฉลีย่ = 13.4 
                          ค่าสูงสุด   =   15     ข้อ                              ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.679 

  
 จากตาราง 4.6 สรุปความรู้ความเขา้ใจของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรท่ีเก่ียวกับ 
MRCF ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 พบว่าจากทั้งหมด 15 ขอ้ค าถาม ร้อยละ 5.2 ตอบ
ถูก 10-12 ร้อยละ 94.8 ตอบถูก 13-15 ขอ้ โดยจ านวนท่ีตอบถูกน้อยท่ีสุด คือ 12 ขอ้ ตอบถูกมาก
ท่ีสุดจ านวน 15 ขอ้ ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 13.4  
  

ตอนที่ 3  การปฏิบัตงิานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิตใิหม่ 
 
 ผลการวิเคราะห์การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่โดยใชส้ถิติ คือ  
ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุดและการจดัอนัดบั 
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ตารางท่ี 4.7 การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

n = 249 

ประเดน็ 

การปฏิบติัตามระบบส่งเสริมการเกษตร  
 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

1. การท างานในพื้นท่ีโดย
เนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี 

52 
(20.9) 

74 
(29.7) 

102 
(41.0) 

21 
(8.4) 

0 
(0.0) 

3.63 
(0.907) 

มาก 
 
7 

2. การประสานและ
ใหบ้ริการเกษตรกร ดว้ย
วธีิการติดต่อส่ือสารและ
เขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 

48 
(19.2) 

147 
(59.0) 

34 
(13.7) 

10 
(4.0) 

0 
(0.0) 

3.91 
(0.795) 

 
มาก 

 
4 

3. การท างานและร่วม
ด าเนินการกบัเกษตรกร 
ชุมชนและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

64 
(25.7) 

128 
(51.4) 

48 
(19.3) 

9 
(3.6) 

0 
(0.0) 

3.99 
(0.772) 

 
มาก 

 
2 

4. การเขา้ท างานในพื้นท่ี
แบบเฉพาะเจาะจงโดยมี
เป้าหมายและจุดมุ่งหมาย
ท่ีชดัเจน 

13 
(5.2) 

66 
(26.5) 

127 
(51.0) 

43 
(17.3) 

0 
(0.0) 

3.20 
(0.781) 

ปาน
กลาง 

 
10 

5.การน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นงาน
ส่งเสริม 

89 
(35.7) 

124 
(49.8) 

35 
(14.0) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 

4.21 
(0.687) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

6.การก าหนดเป้าหมายการ
พฒันาเนน้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

45 
(18.1) 

104 
(41.7) 

24 
(9.6) 

59 
(23.7) 

17 
(6.8) 

3.41 
(1.222) 

 
มาก 

 
8 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ประเดน็ 

การปฏิบติัตามระบบส่งเสริมการเกษตร MRCF 
 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

7.การเปิดโอกาสให้
เกษตรกรเป็นผูต้ดัสินใจ
ก าหนดความตอ้งการของ
ตนเอง 

 
58 

(23.3) 

 
95 

(38.1) 

 
78 

(31.3) 

 
7 

(2.8) 

 
11 

(4.4) 

 
3.73 

(0.994) 

 
มาก 

 
5 

8.การน าขอ้มูลจากการ
เรียนรู้ชุมชนท่ีมีอยูม่า
ทบทวนและวเิคราะห์
ขอ้มูลให ้มีความถกูตอ้ง
ชดัเจน ทั้งในแง่ของปัญหา
และสาเหตุ 

 
27 

(10.8) 

 
112 

(44.9) 

 
56 

(22.5) 

 
31 

(12.4) 

 
23 

(9.2) 

 
3.36 

(1.120) 

 
ปาน
กลาง 

 
9 

9.การสร้างภาพอนาคต
ของชุมชนวา่ตอ้งการให้
เกิดการพฒันาไปใน
ทิศทางใด 

56 
(22.5) 

78 
(31.3) 

103 
(41.3) 

12 
(4.2) 

0 
(0.0) 

3.71 
(0.868) 

มาก  
6 

10.พื้นท่ีไดรั้บการพฒันา
ตามศกัยภาพและเกษตรกร
ไดรั้บบริการตรงตามความ
ตอ้งการ 

    74 
(29.7) 

    104 
(41.8) 

     52 
(20.9) 

     19                           
(7.6)              

0 
(0.0) 

3.94 
(0.902) 

มาก     3 

เฉล่ียรวม      3.71 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.7 การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 

 จากการศึกษาพบวา่การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (X  = 3.71) และเม่ือพิจารณาราย
ประเด็นพบว่า การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรเขตท่ี 6 มีการปฏิบติัระดบัมากท่ีสุดอยู ่1 ประเด็น คือ การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชใ้นงานส่งเสริม  (X  = 4.21)  
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  ระดบัมากอยู ่7 ประเด็น คือ การท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชนและผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม (X  = 3.99) พื้นท่ีไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพและเกษตรกรไดรั้บ

บริการตรงตามความต้องการ (X  = 3.94)  การประสานและให้บริการเกษตรกร ด้วยวิธีการ

ติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล (X  = 3.91)  การเปิดโอกาสให้เกษตรกรเป็นผูต้ดัสินใจ

ก าหนดความตอ้งการของตนเอง (X  = 3.73)  การสร้างภาพอนาคตของชุมชนวา่ตอ้งการใหเ้กิดการ

พฒันาไปในทิศทางใด (X  = 3.71)  การท างานในพื้นท่ีโดยเน้นการใช้ขอ้มูลแผนท่ี (X  = 3.63)  

การก าหนดเป้าหมายการพฒันาเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย (X  = 3.41)   
 ระดบัปานกลางอยู ่2 ประเด็น คือ การน าขอ้มูลจากการเรียนรู้ชุมชนท่ีมีอยูม่าทบทวน

และวิเคราะห์ขอ้มูลให้ มีความถูกตอ้งชดัเจน ทั้งในแง่ของปัญหาและสาเหตุ (X  = 3.36)  การเขา้

ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน (X  = 3.20)  ตามล าดบั 
 
 

ตอนที่ 4  ความคดิเห็นของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบัติงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิตใิหม่ 

 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตาม

ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่  โดยใชส้ถิติ คือ  ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุดและการจดัอนัดบั 
 
ตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม 
                    การเกษตรมิติใหม่ 

n = 249 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัความคิดเห็นของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

1. M  :  Mapping  คือ  
ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลท าให้
การเตรียมเขา้ท างานใน
พื้นท่ีไดดี้ 

126 
(50.6) 

56 
(22.5) 

65 
(26.1) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

4.23 
(0.865) 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
1 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 

n = 249 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัความคิดเห็นของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

2. R  :  Remote  Sensing  
ท าใหเ้กิดการประสานและ
ใหบ้ริการเกษตรกร ดว้ย
วธีิการติดต่อส่ือสารและ
เขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกลไดดี้ 

32 
(12.8) 

121 
(48.6) 

63 
(25.3) 

23 
(93.2) 

10 
(4.0) 

3.57 
(0.965) 

 
 

มาก 

 
 

7 

3. C  :  Community  
Participation  คือ  ใช้
วิธีการจดัเวทีชุมชนในการ
ท างานและร่วมด าเนินการ
กบัเกษตรกร  ชุมชน  และ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมี
ส่วนร่วมไดดี้ 

 
 
57 

(22.9) 

 
 

118 
(47.4) 

 
 
72 

(28.9) 

 
 
2 

(0.8) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 

3.92 
(0.739) 

 
 

มาก 

 
 

3 

4. F  :  Specific  Field  
Service  ท าใหมี้การเขา้
ท างานในพื้นท่ีแบบ
เฉพาะเจาะจงโดยมี
เป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ี
ชดัเจน   

64 
(25.7) 

107 
(43.0) 

55 
(22.0) 

14 
(5.6) 

9 
(3.6) 

3.81 
(0.999) 

มาก 6 

5.การส่งเสริมตามระบบ 
MRCF เหมาะสมกบัพื้นท่ี
ท่ีท่านรับผดิชอบ 

34 
(13.6) 

72 
(28.9) 

97 
(38.9) 

34 
(13.6) 

12 
(4.8) 

3.33 
(1.030) 

ปาน
กลาง 

10 

6.การส่งเสริมตามระบบ
MRCF เหมาะสมกบั
เกษตรกรท่ีท่าน
รับผดิชอบ 

42 
(16.8) 

68 
(27.3) 

104 
(41.7) 

27 
(10.8) 

8 
(3.2) 

3.44 
(0.999) 

มาก 9 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 

n = 249 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัความคิดเห็นของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนัดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

7.การส่งเสริมตามระบบ
MRCF สามารถแบ่งเบา
ภาระงานท่ีท่าน
รับผดิชอบ 

73 
(29.3) 

128 
(51.4) 

24 
(9.6) 

24 
(9.6) 

0 
(0.0) 

4.00 
(0.882) 

มาก 2 

8.การส่งเสริมตามระบบ
MRCF ท าใหท่้าน
สามารถส่ือสารกบั
เกษตรกรไดม้ากข้ึน 

58 
(23.3) 

114 
(45.7) 

66 
(26.5) 

11 
(4.4) 

0 
(0.0) 

3.88 
(0.814) 

มาก 4 

9.การส่งเสริมตามระบบ
MRCF เหมาะสมกบั
การส่งเสริมการเกษตร
ในยคุปัจจุบนั 

67 
(26.9) 

85 
(34.1) 

82 
(32.9) 

15 
(6.0) 

0 
(0.0) 

3.82 
(0.899) 

มาก 5 

10.การส่งเสริมตามระบบ
MRCF จะท าใหท่้าน
ประสบผลส าเร็จในการ
ท างานส่งเสริมในพื้นท่ี
ของท่าน 

41 
(16.4) 

72 
(28.9) 

97 
(38.9) 

49 
(19.7) 

0 
(0.0) 

3.46 
(0.946) 

 

มาก 8 

เฉล่ียรวม      3.75 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.8 ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
 จากการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมไดรั้บอยู่

ในระดบัมาก (X  = 3.75) และเม่ือพิจารณารายประเดน็พบวา่  
 ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม

การเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  มีระดบัมากท่ีสุดอยู ่1 ประเด็น คือ M  

:  Mapping  คือ  ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลท าใหก้ารเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีไดดี้ (X  = 4.23)  
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 ระดบัมากอยู ่ 8 ประเด็น คือ การส่งเสริมตามระบบMRCF สามารถแบ่งเบาภาระงานท่ี

ท่านรับผิดชอบ (X  = 4.00)   C  :  Community  Participation  คือ  ใช้วิธีการจดัเวทีชุมชนในการ

ท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วมไดดี้ (X  = 

3.92)   การส่งเสริมตามระบบMRCF ท าใหท่้านสามารถส่ือสารกบัเกษตรกรไดม้ากข้ึน (X  = 3.88)   

การส่งเสริมตามระบบMRCF เหมาะสมกบัการส่งเสริมการเกษตรในยุคปัจจุบนั (X  = 3.82)   F  :  
Specific  Field  Service  ท าให้มีการเข้าท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและ

จุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน (X  = 3.81)  R  :  Remote  Sensing  ท าให้เกิดการประสานและให้บริการ

เกษตรกร ดว้ยวิธีการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกลไดดี้ (X  = 3.57)    การส่งเสริมตาม

ระบบMRCF จะท าให้ท่านประสบผลส าเร็จในการท างานส่งเสริมในพื้นท่ีของท่าน (X  = 3.46)    

การส่งเสริมตามระบบMRCF เหมาะสมกบัเกษตรกรท่ีท่านรับผดิชอบ (X  = 3.44)    
ระดบัปานกลางอยู ่1 ประเด็น คือ การส่งเสริมตามระบบ MRCF เหมาะสมกบัพื้นท่ีท่ีท่าน

รับผดิชอบ (X  = 3.33)     ตามล าดบั 
 

ตอนที่  5 ความต้องการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการ
ปฏิบัตงิานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิตใิหม่ 

 
 ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการ

ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ โดยใช้สถิติ คือ  ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าสูงสุดและค่าต ่าสุดและการจดัอนัดบั 
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ตารางท่ี 4.9 ความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตาม

ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
n = 249 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัความตอ้งการ การสนบัสนุนของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

1. ความชดัเจนของนโยบายระบบ
ส่งเสริมMRCF 

177 
(71.1) 

72 
(28.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.71 
(0.454) 

มาก
ท่ีสุด 

6 

2. เอกสารความรู้ในการศึกษาระบบ
การส่งเสริมแบบ MRC 

144 
(57.8) 

76 
(30.5) 

59 
(23.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.46 
(0.95) 

มาก
ท่ีสุด 

15 

3. แหล่งความรู้การศึกษาระบบการ
ส่งเสริมแบบMRCF 

165 
(66.2) 

83 
(33.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.66 
(0.474) 

มาก
ท่ีสุด 

7 

4. การอบรม สัมมนา เร่ืองการ
ส่งเสริมแบบMRCF 

156 
(62.6) 

59 
(23.7) 

34 
(13.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.49 
(0.725) 

มาก
ท่ีสุด 

14 

5. คอมพิวเตอร์ในการจดัท าแผนท่ี 172 
(69.1) 

62 
(24.9) 

15 
(6.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.63 
(0.596) 

มาก
ท่ีสุด 

10 

6.โปรแกรมแผนท่ีในการจดัท า
ขอ้มูล 

169 
(67.9) 

48 
(19.2) 

32 
(12.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.55 
(0.712) 

มาก
ท่ีสุด 

12 

7.เคร่ือง GPS ในการจบัพิกดัเพื่อท า
แผนท่ี 

204 
(81.9) 

45 
(18.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.82 
(0.389) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

8.โทรศพัทส์มาร์ทโฟนหรือแทบเลต 
ในการติดต่อทางไกลกบัเกษตรกร 

241 
(96.7) 

8 
(3.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.97 
(0.177) 

มาก
ท่ีสุด 

2 

9.จุดบริการอินเตอร์เน็ตและ
ความเร็วอินเตอร์เน็ตท่ีสนบัสนุน
การท างานอยา่งเหมาะสม 

249 
(100) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

5.00 
(0.00) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

10. การสนบัสนุนค่าอินเตอร์เน็ตใน
อตัราท่ีเหมาะสมในการ
ติดต่อส่ือสารทางไกลกบัเกษตรกร 

203 
(81.5) 

46 
(18.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.82 
(0.389) 

มาก
ท่ีสุด 

3 

11.การฝึกปฏิบติัจริงในการน าขอ้มูล
และแผนท่ี 

158 
(63.4) 

57 
(22.8) 

34 
(13.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.50 
(0.725) 

มาก
ท่ีสุด 

13 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

n = 249 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัความตอ้งการ การสนบัสนุนของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

12.การฝึกปฏิบติัออกแบบการ
ส่ือสารระยะไกล 

189 
(75.9) 

52 
(20.8) 

8 
(3.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.73 
(0.514) 

มากท่ีสุด 5 

13.การฝึกปฏิบติัการจดัเวทีชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 

167 
(67.0) 

72 
(28.9) 

10 
(4.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.63 
(0.561) 

มากท่ีสุด 10 

14.การฝึกปฏิบติัการวเิคราะห์ขอ้มูล 163 
(65.4) 

82 
(32.9) 

4 
(1.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.64 
(0.514) 

มากท่ีสุด 8 

15.กรณีตวัอยา่งการส่งเสริมมิติใหม่ 177 
(71.0) 

54 
(21.6) 

18 
(7.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.64 
(0.614) 

มากท่ีสุด 8 

เฉล่ียรวม      4.68 มากท่ีสุด  

 
 จากตารางท่ี 4.9 ความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการ

ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
 จากการศึกษาพบว่าความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรใน
การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.68)   
 เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า ความตอ้งการ การสนับสนุนของนักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
เขตท่ี 6   มีระดบัมากท่ีสุดทั้ง 15 ประเด็น คือ จุดบริการอินเตอร์เน็ตและความเร็วอินเตอร์เน็ตท่ี

สนบัสนุนการท างานอยา่งเหมาะสม (X  = 5.00) โทรศพัทส์มาร์ทโฟนหรือแทบเลต ในการติดต่อ

ทางไกลกบัเกษตรกร (X  = 4.97) ค่าอินเตอร์เน็ตในอตัราท่ีเหมาะสมในการติดต่อส่ือสารทางไกล

กับเกษตรกร (X  = 4.82) เคร่ือง GPS ในการจับพิกัดเพื่อท าแผนท่ี  (X  = 4.82) การฝึกปฏิบัติ

ออกแบบการส่ือสารระยะไกล (X  = 4.73) ความชดัเจนของนโยบายระบบส่งเสริมMRCF (X  = 

4.71) แหล่งความรู้การศึกษาระบบการส่งเสริมแบบMRCF (X  = 4.66) การฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์

ขอ้มูล (X  = 4.64) กรณีตวัอย่างการส่งเสริมมิติใหม่ (X  = 4.64) การฝึกปฏิบติัการจดัเวทีชุมชน
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แบบมีส่วนร่วม (X  = 4.63) คอมพิวเตอร์ในการจดัท าแผนท่ี(X  = 4.63) โปรแกรมแผนท่ีในการ

จัดท าข้อมูล  (X  = 4.55) การฝึกปฏิบัติจริงในการน าข้อมูลและแผนท่ี  (X  = 4.55) การอบรม 

สัมมนา เร่ืองการส่งเสริมแบบMRCF (X  = 4.49) เอกสารความรู้ในการศึกษาระบบการส่งเสริม

แบบ MRC (X  = 4.46) ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 6 ปัญหา และข้อเสนอแนะของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงาน
ตามระบบ MRCF 

 
 6.1 ปัญหา 
  ผลการวิเคราะห์ปัญหา ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตาม

ระบบ MRCFโดยใชส้ถิติ คือ  ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าสูงสุดและค่า
ต ่าสุดและการจดัอนัดบั มีดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.10 ปัญหา ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตามระบบMRCF 

n = 249 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัปัญหาของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

1.การจดัสรรงบประมาณ
บางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบั
ระยะเวลา และกิจกรรมท่ีจะ
ด าเนินงานเท่าท่ีควร 

 
48 

(19.2) 
 

 
127 

(51.0) 

 
59 

(23.6) 

 
15 

(6.0) 

 
0 

(0.0) 

 
3.84 

(0.804) 

 
มาก 

 
6 

2.นโยบายมีความเร่งด่วน 
ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น ไม่
สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการ
ปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี 

 
47 

(18.8) 

 
75 

(30.1) 

 
104 

(41.7) 

 
23 

(9.2) 

 
0 

(0.0) 

 
3.59 

(0.899) 

 
มาก 

 
8 

3.นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย 
ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน  พื้นท่ี
จริงเกิดความสับสน  ท าให้
เกษตรกรขาดความเช่ือถือ 

 
66 

(26.5) 

 
105 

(42.1) 

 
78 

(31.3) 

 
0 

(0.0) 

 
0 

(0.0) 

 
3.95 

(0.760) 

 
มาก 

 
4 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

n = 249 

ระบบส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัปัญหาของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 (จ านวน/ร้อยละ) 

X  ความ 
หมาย 

อนั 
ดบั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

S.D   

4.เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก 
รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย งาน
นอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการปฏิบติังาน ตาม
ภารกิจหลกั 

 
126 

(50.6) 

 
85 

(34.1) 

 
32 

(12.8) 

 
6 

(2.4) 

 
0 

(0.0) 

 
4.33 

(0.791) 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
2 

5.จ านวนนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ี 

107 
(42.9) 

92 
(36.9) 

41 
(16.4) 

9 
(3.6) 

 

0 
(0.0) 

4.19 
(0.839) 

มาก 3 

6.การบริหารงานบุคคล ทั้งการ
ใหคุ้ณ/ใหโ้ทษและความกา้วหนา้
ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิด
แรงจูงใจในการท างาน ท าให้
บุคลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ใน
การท างาน 

 
56 

(22.5) 

 
48 

(19.2) 

 
118 

(47.4) 

 
27 

(10.8) 

 
0 

(0.0) 

 
3.53 

(0.959) 

 
มาก 

 
9 

7.ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการ
ท างานตามระบบส่งเสริมมิติใหม่ 

175 
(70.2) 

58 
(23.3) 

16 
(6.4) 

 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.64 
(0.601) 

มาก
ท่ีสุด 

1 

8.เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าให้
ขาดความต่อเน่ืองในการ
ด าเนินงาน 

69 
(27.7) 

92 
(37.0) 

84 
(33.7) 

 

4 
(1.6) 

0 
(0.0) 

3.91 
(0.820) 

มาก 5 

9.หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบ
ต่างๆ ออกมาหลงัจากการ
ปฏิบติังานไปแลว้  ท าใหก้าร
ปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด 

47 
(18.8) 

109 
(43.7) 

85 
(34.1) 

8 
(3.2) 

 

0 
(0.0) 

3.78 
(0.784) 

มาก 7 

10.นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบั
หน่วยงานอ่ืน  ขาดการบูรณาการ 

24 
(9.6) 

58 
(23.3) 

147 
(59.0) 

20 
(8.0) 

 

0 
(0.0) 

3.35 
(0.763) 

ปาน
กลาง 

10 

เฉล่ียรวม      3.91 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.10 ปัญหา ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตาม
ระบบ MRCF 
 จากการศึกษาพบว่าปัญหา ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบติังานตาม

ระบบ MRCFของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในภาพรวมไดรั้บอยู่ในระดบัมาก (X  = 
3.91)  

 เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า ปัญหา อุปสรรคของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรใน
การปฏิบติังานตามระบบ MRCFของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 มีระดบัมากท่ีสุดอยู่ 2 

ประเด็น คือ  ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการท างานตามระบบส่งเสริมมิติใหม่ (X  = 4.64) เจา้หน้าท่ี
ในพื้นท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย งานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังาน ตามภารกิจหลกั (X  = 4.33) 
  ระดบัมากอยู ่ 7 ประเด็น คือ จ านวนนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการ

ปฏิบติังานในพื้นท่ี จ  านวนนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานในพื้นท่ี (X  
= 4.19)  นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงเกิดความสบัสน  ท าให้

เกษตรกรขาดความเช่ือถือ (X  = 3.95)   เจา้หน้าท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการ

ด าเนินงาน (X  = 3.91)   การจัดสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคล้องกับระยะเวลา และ

กิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร (X  = 3.84)  หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมาหลงัจากการ

ปฏิบติังานไปแลว้  ท าให้การปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด (X  = 3.78)  นโยบายมีความเร่งด่วน 

ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี (X  = 3.59)  การ
บริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษและความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ

ในการท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน (X  = 3.53)   
 ระดบัปานกลางอยู ่1 ประเดน็ คือ นโยบายมีความซ ้าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน ขาดการ 

บูรณาการ (X  = 3.35) ตามล าดบั  
   

 6.2 ข้อเสนอแนะในการปฏบิัติงานตามระบบ MRCF 
  ขอ้เสนอแนะการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตรจากการตอบแบบสอบถามปรากฏผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.11  ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามระบบ MRCF 

n = 249 

ข้อเสนอแนะ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1) ระดบัต าบล   
-ควรมีการประสานงานและใหบ้ริการเกษตรกร
ดว้ยการส่ือสารจากระยะไกลเขา้ถึงทุกพื้นท่ี 

28 11.2 

- ควรมีการพบปะใกลชิ้ดกบัเกษตรกร เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์และบริการแกไ้ขปัญหาดา้น
การเกษตรใหก้บัเกษตรกร 

47 18.8 

2)ระดบัอ าเภอ   
-จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริม
การเกษตรในระดบัอ าเภอ  

72 28.9 

3) ระดบัจงัหวดั   
- ควรมีการจดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรระดบัจงัหวดั 

58 23.3 

4) ระดบัเขต   
-ควรท่ีจะมีเวทีใหเ้จา้หนา้ท่ีไดมี้โอกาสได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรท่ีประสบความส าเร็จ 

46 18.5 

5) ระดบักรม   
-ควรมีการก าหนดนโยบายใหช้ดัเจนไม่ซ ้าซอ้น 89 35.7 
-ส่งเสริมสนบัสนุน งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ใน
การปฏิบติังานตามระบบ MRCF 

103 41.3 

-ปรับโครงสร้างใหเ้อ้ือต่อการท างานของ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

32 12.9 

-พฒันาและสนบัสนุนงานวจิยั 27 18.8 
-พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมี้ความ
เหมาะสม 

72 28.9 
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 จากตารางท่ี 4.11 น าผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตาม
ระบบ MRCF 
 สรุปไดว้า่ขอ้เสนอแนะขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามระบบ MRCF  ไดด้งัน้ี 
 ระดับต าบล นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  ควรมีการพบปะใกล้ชิดกับ
เกษตรกร เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และบริการแกไ้ขปัญหา
ดา้นการเกษตรใหก้บัเกษตรกร ร้อยละ 18.8 ควรมีการประสานงานและใหบ้ริการเกษตรกรดว้ยการ
ส่ือสารจากระยะไกลเขา้ถึงทุกพื้นท่ี ร้อยละ 11.2   
 ระดับอ าเภอ  เห็นว่าควรจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินส่งเสริมการเกษตรใน
ระดบัอ าเภอ ร้อยละ 28.9   
 ระดบัจงัหวดั เห็นว่า ควรมีการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
ระดบัจงัหวดั ร้อยละ 23.3  
  ระดับเขต เห็นว่า  ควรท่ีจะมีเวทีให้เจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรท่ีประสบความส าเร็จ ร้อยละ 18.4  
 ระดบักรม เห็นว่า  ควรมีการส่งเสริมสนับสนุน งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ ในการ
ปฏิบติังานตามระบบ MRCF ร้อยละ 41.3 ควรมีการก าหนดนโยบายให้ชดัเจนไม่ซ ้ าซ้อน ร้อยละ 
35.7  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหมี้ความเหมาะสม ร้อยละ 28.9 ปรับโครงสร้างใหเ้อ้ือต่อ
การท างานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 12.8 พฒันาและสนับสนุนงานวิจยั ร้อยละ 
18.8 
 


