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1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การประกอบอาชีพการเกษตรในประเทศไทย มีการท ากนัมาเป็นเวลายาวนานตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนัแต่ในความเป็นจริงนั้นการประกอบอาชีพการเกษตรของไทยยงัไม่กา้วหน้า
เท่าท่ีควร เกษตรกรไทยยงัเป็นกลุ่มคนท่ีดอ้ยโอกาสกวา่กลุ่มอาชีพอ่ืนๆทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง จากสาเหตุน้ีเองจึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาการเกษตรเพื่อพฒันาและปรับปรุงให้
เกษตรกรมีผลผลิตและรายได้ท่ีสูงข้ึน โดยเปล่ียนแปลงการเกษตรแบบดั้ งเดิมไปสู่การผลิตท่ี
ทนัสมยั การใชพ้นัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตวคุ์ณภาพดีท่ีให้ผลผลิตสูงตา้นทานโรคและแมลง การใชปุ๋้ยและ
สารเคมีอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้สารชีวภณัฑ์เพื่อลดตน้ทุนการผลิต การตลาด ช่องทางการ
กระจายสินคา้ การแปรรูปสินคา้ และอ่ืนๆ 
  การท่ีเกษตรกรจะเขา้ถึงแหล่งความรู้และน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เหล่าน้ีมาใชไ้ดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการของงานส่งเสริมการเกษตร กระบวนการของการ
ส่งเสริมการเกษตรเปรียบเสมือนสะพานเช่ือมระหว่างแหล่งวิชาการ กบักลุ่มเป้าหมายคือเกษตรกร 
การส่งเสริมการเกษตรจึงเป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงในการพฒันาการเกษตร การส่งเสริมการเกษตร
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันาการเกษตรขณะเดียวกนัการส่งเสริมการเกษตรก็เป็นกระบวนการใน
การรับขอ้มูล ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพของเกษตรกร ส าหรับน าไปสู่ระบบการ
คน้ควา้วิจยัเพื่อศึกษาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง การส่งเสริมการเกษตรให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้น ตอ้งมีระบบการส่งเสริม แนวทางการส่งเสริมและระบบการเกษตรท่ีเหมาะสมดว้ย 
เพราะแนวทางและระบบการส่งเสริมการเกษตรจะเป็นท่ีรับขอ้มูลหรือสารสนเทศทางวิชาการจาก
แหล่งความรู้ ไปถ่ายทอดให้เกษตรกรเปิดโอกาสให้เกษตรกร เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม ตลอดจนนกัวิจยั 
นกัวิชาการไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั อีกทั้งยงัช่วยพฒันาดา้นการเป็นผูน้ าของเกษตรกรและให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ระบบการส่งเสริมและแนวทางการส่งเสริมเปรียบเสมือน
เป็นเคร่ืองมือกลไก หรือวิธีการของกระบวนการส่งเสริม เป็นเหมือนรถบรรทุกองค์ความรู้ดา้น
ต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆของระบบการเกษตรไปถ่ายทอดให้กบัเกษตรกร ระบบการส่งเสริมและ
แนวทางการส่งเสริมการเกษตรเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกท่ีน าความรู้ เทคโนโลยีต่างๆ ตามระบบ
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การเกษตรไปส่งเสริมแก่เกษตรกร การส่งเสริมการเกษตรประกอบด้วยระบบการส่งเสริมท่ี
เกษตรกรแสวงหาความรู้เองและระบบการถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร นอกจากน้ี ยงัมีระบบย่อย
และแนวทางการส่งเสริมหลายอย่าง ได้แก่ ระบบการส่งเสริมโดยการมีส่วนร่วม แนวทางการ
ส่งเสริมการเกษตรเฉพาะอย่าง แนวทางการส่งเสริมการเกษตรแบบโครงการ การส่งเสริม
การเกษตรโดยการพฒันาระบบการท าฟาร์ม การส่งเสริมการเกษตรโดยสถาบนัการศึกษาและการ
ส่งเสริมการเกษตรโดยผา่นองคก์ารเกษตรกร  
 เน่ืองจากสถานการณ์การท างานส่งเสริมการเกษตรเปล่ียนไปจากเดิม โดยเฉพาะการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร และการท่ีมีหลายหน่วยงาน หลายองค์กร เขา้มา
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเกษตร ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตรจึงจ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียน
ระบบการส่งเสริมการเกษตรจากระบบ T&V system  เป็น MRCF system ( Mapping , Remote 
Sensing , Community Participation , Specific Field Service ) หรือ เรียกอีกช่ือว่า ระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ เพื่อท่ีจะสร้างสัมพนัธ์กบัเกษตรกรและหน่วยงานภาคีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานและการให้บริการแก่เกษตรกรโดยเร่ิมการใชร้ะบบการส่งเสริมการเกษตรแบบ MRCF 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงการท างาน ใน 3เร่ือง ได้แก่  1)การ
บริหารจดัการงานส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี โดยยึดพื้นท่ีเป็นศูนยก์ลางการพฒันา มองภาพของ
พื้นท่ี เกษตรกร และสินคา้เกษตรให้เป็นเร่ืองเดียวกนั เน้นเป้าหมายท่ีตวัเกษตรกร กลุ่ม/องค์กร 
วิสาหกิจชุมชน บูรณาการการท างานในพื้นท่ีโดยยดึหลกัการไดป้ระโยชน์ร่วมกนั ใชค้วามสามารถ
ในการประสานงบประมาณจากหน่วยงานภาคีเขา้มาท าประโยชน์ให้กับเกษตรกร มุ่งเน้นให้
เกษตรกรเป็น Smart Farmer  2) การบริหารจดัการขอ้มูล ตอ้งท างานบนพื้นฐานของขอ้มูล ตอ้ง
จดัท าบริหารจดัการขอ้มูลใหเ้กษตรกรเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก น าขอ้มูลแผนท่ีมาใชใ้นการท างาน  3)
การบริหารจดัการองคก์ร ดา้นโครงสร้างองคก์ร ดา้นบุคลากร และดา้นวิธีการท างาน 
 ในปัจจุบันการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ ( MRCF ) ได้
ด าเนินการมาระยะหน่ึงแลว้และไดผ้ลสัมฤทธ์ิในระดบัหน่ึง แต่ก็ยงัประสบปัญหาดา้นความรู้ความ
เขา้ใจในการส่งเสริมการเกษตรระบบ MRCF อยา่งแทจ้ริง การท างานตามระบบยงัไม่เตม็ศกัยภาพ
เท่าท่ีควร นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรส่วนหน่ึงยงัมีความคิดเห็นความเขา้ใจในระบบ MRCF ท่ี
ไม่ตรงกนั และไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั การท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวไ้ด ้พื้นท่ีท่ี
นกัวิชาการรับผดิชอบไม่เหมาะสมต่อการใชร้ะบบ MRCF การขาดเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ส่ือสารในการด าเนินงาน นกัวิชาการบางส่วนท่ีมีอายใุกลเ้กษียณไม่สามารถใชอุ้ปกรณ์ไอทีในการ
ด าเนินงานได ้ดงันั้นจากประเด็นปัญหาดงักล่าวจึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษา การด าเนินงานตามระบบ
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ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินงานตามระบบการส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ใหป้ระสบผลสมัฤทธ์ิมากยิง่ข้ึน ต่อไป 

 
2. วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษา และวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6  โดยมีรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี 
 2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลดา้นเศรษฐกิจ สังคมของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร 
 2.2 เพื่อศึกษาแหล่งความรู้ ความเขา้ใจ ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการ
ด าเนินงานตามระบบ MRCF 
 2.3 เพื่อศึกษาการปฏิบติัตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตร 
 2.4 เพื่อศึกษาความคิดเห็น ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการด าเนินงานตาม
ระบบ MRCF 
 2.5 เพื่อศึกษาความตอ้งการ การสนบัสนุน เพื่อปฏิบติัตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติ
ใหม่ MRCF ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 2.6 เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะ ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF 

 
3. กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 
 การศึกษาในคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริม
การเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ดงัแสดงในภาพท่ี 1.1 
 
 
 
 



4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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4. ขอบเขตของกำรวจิยั 
 

 4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาครอบคลุม 8 จงัหวดัภาคเหนือ เชียงใหม่ เชียงราย  

ล าพนู ล าปาง แม่ฮ่องสอน น่าน แพร่ พะเยา  มีนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรทั้งหมด 659 คน 
 4.2 ขอบเขตเชิงเนือ้หำ  

เป็นการศึกษาการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนกัวิชาการ 
ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 ในประเด็นเก่ียวกับ สภาพพื้นฐาน แหล่งความรู้ ความรู้ ความเขา้ใจ 
ความคิดเห็น ความตอ้งการ การสนับสนุน ปัญหา ขอ้เสนอแนะและการปฏิบัติงานตามระบบ
ส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่MRCF 

 4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ 
การวิจยัคร้ังน้ีท าการเกบ็ขอ้มูลจากแบบสอบถามในระหวา่งเดือนธนัวาคม 2557  

ถึงเดือนมกราคม 2558 
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1 กำรด ำเนินงำน  หมายถึง การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
(MRCF) ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

 5.2 ระบบส่งเสริมกำรเกษตรมิติใหม่ หมายถึง ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF  
system  

5.2.1 Mapping คอื ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเตรียมเขา้ท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การ 
ใชข้อ้มูลแผนท่ี 

5.2.2 Remote Sensing คอื ประสานและใหบ้ริการเกษตรกรในพื้นท่ีดว้ยวิธีการ 
ติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 

5.2.3 Community Participation คอื ใชว้ิธีการจดัเวทีชุมชนในการท างานและร่วม 
ด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

5.2.4 Specific Field Service คอื เขา้ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมี 
เป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 
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 5.3 นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรเขตที่ 6 หมายถึง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ทั้ง 8 
จงัหวดัภาคเหนือ ซ่ึงประกอบดว้ย เชียงใหม่ เชียงราย ล าพนู ล าปาง แม่ฮ่องสอน น่าน แพร่ พะเยาท่ี
อยูภ่ายใตก้ารดูแลของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 
 5.4 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
เขตท่ี 6ต่อระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ในประเด็นแหล่งความรู้และความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย MRCF 
 5.5 ควำมคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6ต่อ
ระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ในประเด็นความเหมาะสมกับพื้นท่ี เหมาะสมกับ
เกษตรกรในพื้นท่ี เหมาะสมกบัการส่งเสริมการเกษตรในยคุปัจจุบนั 
 5.6 ควำมต้องกำรกำรสนับสนุน หมายถึง ความต้องการของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรเขตท่ี 6 ในการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ในประเด็น
แหล่งความรู้ อุปกรณ์และเทคโนโลยใีนการติดต่อทางไกลกบัเกษตรกร 
 5.7 ปัญหำและข้อเสนอแนะ หมายถึง ปัญหาและขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตรเขตท่ี 6 ต่อการปฏิบติัตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ (MRCF) ในประเด็นปัญหา
ของความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 
6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวิจยัคร้ังน้ี 

 6.1 กรมส่งเสริมการเกษตรสามารถน าขอ้มูลจากการวจิยัไปปรับใช ้วางแผนพฒันา
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรใหมี้ความรู้ความ เขา้ใจระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่มากข้ึน 
เพื่อใหเ้กิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 6.2 เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการวิจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานส่งเสริม
การเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไป 


