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ภาคผนวก 

แบบสอบถามความคิดเห็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร  
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เลขท่ีแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามโครงการวจิยั 
เร่ือง การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรเขตที ่6 

กรมส่งเสริมการเกษตร 
................................................................ 

ค าช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะทราบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรต่อการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร  เพื่อน าขอ้มูลมา
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบติังานของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

2. ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชใ้นการวิจยัเท่านั้น  โปรดตอบค าถามทุกขอ้ 
3. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 
4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  6  ตอน  ดงัน้ี 

 
ตอนท่ี  1  สภาพพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ตอนท่ี  2  ความรู้ ความเขา้ใจ แหล่งความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ตอนท่ี  3  การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ 
ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ตอนท่ี  5  ความตอ้งการ การสนบัสนุนของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
ตอนท่ี  6  ปัญหา และขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
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ตอนที ่ 1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคลของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 
ค าช้ีแจง :  โปรดเติมเคร่ืองหมาย  ลงใน    หรือเติมข้อความในช่องว่าง 
 

1.  เพศ                                  A1 

        1.  ชาย        2.  หญิง 
2.  ปัจจุบนัท่านมีอาย…ุ………………….ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี)          A2  
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ              A3 

  1.  ปริญญาตรี      2.  ปริญญาโท 
  3.  ปวส.                                             4.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..................... 

4. สถานภาพสมรส                                                                                                                      A4 
    1.  โสด        2.  สมรสอยูด่ว้ยกนั 

  3.  สมรสแยกกนัอยู ่    4.  หยา่ร้างหรือหมา้ย 
5.  ปัจจุบนัท่านเป็นขา้ราชการระดบัใด         A5 
   1.  ระดบัปฏิบติัการ    2.  ระดบัช านาญการ   

  3.  ระดบัช านาญการพิเศษ    4.  เจา้พนกังานช านาญงาน 
6.  ท่านสงักดัหน่วยงานระดบัใด              A6 
   1.ระดบัอ าเภอ     2.ระดบัจงัหวดั           
7.  เงินเดือนท่ีไดรั้บ……….......……….บาท                                                                              A7 
8.  ประสบการณ์ในการท างานทั้งหมด.....................ปี                                                                A8   
9.  ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตร…………………….ปี                                                  A9 
10.  ระยะเวลาการปฏิบติังานเป็นนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร…...............ปี           A10 
11. จ านวนต าบลท่ีท่านรับผดิชอบ…………………….ต าบลรวม...............หมู่บา้น                  A11                    
12. พื้นท่ีต าบลท่ีท่านรับผดิชอบ (ต าบลท่ีไกลท่ีสุด)                                                               A12                      
อยูห่่างจากส านกังานเกษตรอ าเภอ……………กิโลเมตร                                                 
13. พื้นท่ีต าบลท่ีท่านรับผดิชอบเหมาะสม ท่ีท่านสามารถปฏิบติังานตามระบบส่งเสริม            A13
การเกษตรมิติใหม่ (MRCF) เพียงใด                                                                                                                                                                           
   1.มากท่ีสุด       2.มาก    3.ปานกลาง 
   4.นอ้ย     5.นอ้ยท่ีสุด 
เหตุผล(ขอ้ 13)..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่2 แหล่งความรู้ ความรู้ ความเข้าใจ ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร       
          2.1แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร       
 
ค าช้ีแจง :  [ให้เตมิเคร่ืองหมาย    ในตารางระดบัการได้รับข้อมูลเกีย่วกบัระบบ MRCF จากแหล่งต่างๆ ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :   3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  :  1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
       

 
ระบบส่งเสริมการเกษตร 

 
ระดบัการได้รับข้อมูล

ข่าวสาร 

 
ส าหรับ 
ผู้วจิัย 

  

5 4 3 2 1  

1.   แหล่งความรู้ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร      B1 

1.1 ส่ือสารมวลชน      B11 

    1) เอกสารทางราชการ            B111 

    2) ส่ิงพิมพ ์            B112 

    3) วิทยกุระจายเสียง            B113 

    4) โทรทศัน์            B114 

    5) อินเตอร์เน็ต            B115 

1.2 ส่ือบุคคล            B12 

    1) ผูบ้งัคบับญัชา      B121 

    2) เพื่อนร่วมงานในส านกังาน      B122 

    3) เพื่อนทัว่ไป      B123 
1.3 ส่ือกิจกรรม      B13 

    1) การศึกษาดูงาน/การทศันศึกษา      B131 

    2) การจดันิทรรศการ      B132 

    3) การอบรม      B133 
    4) การประชุม      B134 

    5) การสัมมนา      B135 
    6)การฝึกปฏิบติั      B136 
    7) อ่ืนๆ ระบุ.......................................................      B137 
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2.2 ความรู้ ความเข้าใจ ของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรเกีย่วกบั MRCF    
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามส่วนนีข้อให้ท่านพจิารณาว่าข้อความใดถูกต้องตามนโยบาย  MRCF โดย
ตอบว่า ผดิ หรือ ถูก กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในตารางตามความคดิเห็นของท่าน (ถูก/ผดิ) 
ขอ้ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบาย MRCF  ส าหรับผูว้ิจยั 

  ถกู ผดิ          B2 
1 นโยบาย MRCF มุ่งปรับบทบาท และอตัลกัษณ์ของเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรใหช้ดัเจน 
  B21 

2 นโยบาย MRCF มุ่งใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นผูจ้ดัการ
เกษตรในพื้นท่ี และผูน้ าการเปล่ียนแปลง 

  B22 

3 ใชก้ารมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้ในการพฒันาใหเ้ป็น
เกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) คือ คิดเป็นท าเป็นแกปั้ญหา
เป็นและรู้เท่าทนัโลก โดยใชเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มือ
อาชีพ (Smart Extension Officer) 

  B23 

4 ใหบ้ริการทางการเกษตรในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจง (Specific 
Field Service) ท่ีมีเป้าหมายชดัเจนและตรงกบัความตอ้งการของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

  B24 

5 การส่งเสริมการเกษตรรูปแบบ MRCF เม่ือน าไปสู่การปฏิบติังาน
ในพื้นท่ีจริงแลว้ ท าใหเ้ขา้ใจและสามารถขบัเคล่ือนงานส่งเสริม
การเกษตรไดท้นักบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

  B25 

6 ใหย้ดึพื้นท่ีเป็นศูนยก์ลางการพฒันา   B26 
7 การส่งเสริมการเกษตรรูปแบบ MRCF ท าใหส้ามารถก าหนด

รูปแบบการพฒันาพื้นท่ีไดต้ามความเหมาะสมท่ีเห็นสมควร 
  B27 

 8 ใชก้ารติดต่อส่ือสารระยะไกล (Remote Sensing) ในการ
ปฏิบติังาน 

  B28 

9 ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีเป้าหมายการพฒันาใหช้ดัเจน และมองภาพ
เกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีเขา้ดว้ยกนั 

  B29 

10  เนน้การส่ือสารทางเดียว (One-way Communication)   B30 

11 ขอ้มูลมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัสามารถน ามาใชใ้นการก าหนด
ทิศทางการพฒันา พื้นท่ี คน สินคา้ 

           B31 

12 Remote sensing   ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและ
เกษตรกรเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก รวดเร็ว และ
ทนัต่อสถานการณ์  

           B32 
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ข้อ ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบันโยบาย MRCF ถกู ผดิ ส าหรับผู้วจิัย 

13 เจา้หนา้ท่ีนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในต าบลนั้นๆเป็นผูมี้
อิทธิพลทางความคิด 

           B33 

14 เกษตรกรไม่จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนในการ
ส่งเสริม 

           B34 

15 การด าเนินงานตามระบบส่งเสริม MRCF ตอ้งใชช่้องทางการ
ติดต่อส่ือสารระยะไกลเท่านั้น 

           B35 

 
ตอนที ่3 การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิตใิหม่ 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางการปฏิบตัิงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่]   
 (5  = ปฏิบัติมากทีสุ่ด  :  4  = ปฏิบัติมาก  :  3   = ปฏิบัติปานกลาง :  2  = ปฏิบัติน้อย  :  1 =  ปฏิบัตน้ิอยทีสุ่ด) 

 
 

ประเดน็ 
 

การปฏิบัติงานตามระบบ 
ส่งเสริมการเกษตร 

MRCF  

 

ส าหรับ 
ผู้วจิัย 

5 4 3 2 1  
C1 1. การท างานในพื้นท่ีโดยเนน้การใชข้อ้มูลแผนท่ี      

2. การประสานและใหบ้ริการเกษตรกร ดว้ยวธีิการติดต่อส่ือสาร
และเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล 

      
C2 

3. การท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร ชุมชนและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วม 

      
C3 

4. การเขา้ท างานในพื้นท่ีแบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและ
จุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 

     
 

 
C4 

5.การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นงานส่งเสริม       C5 

6.การก าหนดเป้าหมายการพฒันาเนน้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่าย 

      C6 

7.การเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรเป็นผูต้ดัสินใจก าหนดความตอ้งการ
ของตนเอง 

      C7 

8.การน าขอ้มูลจากการเรียนรู้ชุมชนท่ีมีอยูม่าทบทวนและวเิคราะห์
ขอ้มูลให ้มีความถกูตอ้งชดัเจน ทั้งในแง่ของปัญหาและสาเหตุ 

      C8 

9.การสร้างภาพอนาคตของชุมชนวา่ตอ้งการใหเ้กิดการพฒันาไปใน
ทิศทางใด 

      C9 
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ประเดน็ 
 

การปฏิบัติงานตามระบบ 
ส่งเสริมการเกษตร 

MRCF  

 

ส าหรับ 
ผู้วจิัย 

5 4 3 2 
 

1 
 
 

10.พื้นท่ีไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพและเกษตรกรไดรั้บบริการ
ตรงตามความตอ้งการ 

      C10 

 
ตอนที ่ 4  ความคดิเห็นของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรต่อการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริม

การเกษตรมิติใหม่ 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความคดิเห็น  ตามความคดิเห็น ]   
  (5  =  เห็นด้วยมากทีสุ่ด  :  4  =  เห็นด้วยมาก  :  3   =  เห็นด้วยปานกลาง 2  =  เห็นด้วยน้อย  :  1 =  เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด) 

 
 

ประเด็น 
 

ความคดิเห็นต่อการน า
ระบบ ส่งเสริม

การเกษตร MRCF  

 

ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
     D1 
 

1. M  :  Mapping  คือ  ศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลท าใหก้ารเตรียมเขา้
ท างานในพื้นท่ีไดดี้ 

     

2. R  :  Remote  Sensing  ท าใหเ้กิดการประสานและใหบ้ริการ
เกษตรกร ดว้ยวิธีการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงขอ้มูลจากทางไกล
ไดดี้ 

          D2 
 

3. C  :  Community  Participation  คือ  ใชว้ิธีการจดัเวทีชุมชน
ในการท างานและร่วมด าเนินการกบัเกษตรกร  ชุมชน  และผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งแบบมีส่วนร่วมไดดี้ 

          D3 
 
      

4. F  :  Specific  Field  Service  ท าใหมี้การเขา้ท างานในพื้นท่ี
แบบเฉพาะเจาะจงโดยมีเป้าหมายและจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน   

     
 

      D4 

5.การส่งเสริมตามระบบ MRCF เหมาะสมกบัพื้นท่ีท่ีท่าน
รับผดิชอบ 

      D5 

6.การส่งเสริมตามระบบMRCF เหมาะสมกบัเกษตรกรท่ีท่าน
รับผดิชอบ 

      D6 
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ประเดน็ 
 

ความคิดเห็นต่อการน า
ระบบ ส่งเสริมการเกษตร 

MRCF  

 

ส าหรับ 
ผู้วจิัย 

5 4 3 2 1  
7.การส่งเสริมตามระบบMRCF สามารถแบ่งเบาภาระงานท่ีท่าน
รับผดิชอบ 

      D7 

8.การส่งเสริมตามระบบMRCF ท าใหท่้านสามารถส่ือสารกบั
เกษตรกรไดม้ากข้ึน 

      D8 

9.การส่งเสริมตามระบบMRCF เหมาะสมกบัการส่งเสริม
การเกษตรในยคุปัจจุบนั 

      D9 

10.การส่งเสริมตามระบบMRCF จะท าใหท่้านประสบผลส าเร็จ
ในการท างานส่งเสริมในพื้นท่ีของท่าน 

      D10 

ตอนที ่ 5  ความต้องการ การสนับสนุนของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัตงิานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตรมิตใิหม่ 
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางแสดงความต้องการ  ตามความต้องการ ]   
                 ( 5  =  ตอ้งการมากทีสุ่ด  :  4  =  ตอ้งการมาก  :  3   =  ตอ้งการปานกลาง 
                  2  =  ตอ้งการน้อย  :  1 =  ต้องการน้อยทีสุ่ด) 
   

 
 

ประเด็น 
 

ความต้องการของ
นักวชิาการส่งเสริม

การเกษตร 

ส าหรับ 
ผู้วจิัย 

5 4 3 2 1  

1. ความชดัเจนของนโยบายระบบส่งเสริมMRCF       E1 
 E2 
 E3 
 E4 

2. เอกสารความรู้ในการศึกษาระบบการส่งเสริมแบบMRCF       
3. แหล่งความรู้การศึกษาระบบการส่งเสริมแบบMRCF      
4. การอบรม สัมมนา เร่ืองการส่งเสริมแบบMRCF      

5. คอมพิวเตอร์ในการจดัท าแผนท่ี            E5 
6.โปรแกรมแผนท่ีในการจดัท าขอ้มูล       E6 

7.เคร่ือง GPS ในการจบัพิกดัเพื่อท าแผนท่ี       E7 
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ประเด็น 
 

ความต้องการของ
นักวชิาการส่งเสริม

การเกษตร 

ส าหรับ 
ผู้วจิัย 

5 4 3 2 1  

8.โทรศพัทส์มาร์ทโฟนหรือแทบเลต ในการติดต่อทางไกลกบั
เกษตรกร 

      E8 

9.จุดบริการอินเตอร์เนตและความเร็วอินเตอร์เนตท่ีสนบัสนุน
การท างานอยา่งเหมาะสม 

      E9 

10. ค่าอินเตอร์เนตในอตัราท่ีเหมาะสมในการติดต่อส่ือสาร
ทางไกลกบัเกษตรกร 

      E10 

11.การฝึกปฏิบติัจริงในการน าขอ้มูลและแผนท่ี       E11 

12.การฝึกปฏิบติัออกแบบการส่ือสารระยะไกล       E12 

13.การฝึกปฏิบติัการจดัเวทีชุมชนแบบมีส่วนร่วม       E13 

14.การฝึกปฏิบติัการวเิคราะห์ขอ้มูล       E14 

15.กรณีตวัอยา่งการส่งเสริมมิติใหม่       E15 
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ตอนที ่ 6  ปัญหาและข้อเสนอแนะของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตรในการปฏิบัตงิานตามระบบ 

MRCF 
5.1 ปัญหา (F1) 

ค าช้ีแจง :  โปรดเติมข้อความในช่องว่าง  ที่ตรงกบัความเป็นจริงและตรงกบัปัญหาของท่าน   
ค าช้ีแจง :  [ให้เติมเคร่ืองหมาย    ในตารางระดับปัญหา  ตามความคดิเห็น ]   

( 5 =  มากทีสุ่ด  :  4 =  มาก :  3 =  ปานกลาง  :  2 =  น้อย  : 1 =  น้อยทีสุ่ด ) 
 
 

ประเด็นปัญหา 
 

 

 

ระดับปัญหา 
 

 

 

ส าหรับ 
ผู้วจัิย 

5 4 3 2 1  
      F1 
 
      F2 
 
      F3 
 
      F4 
      F5 
 
 
      F6 
 

     F7  
       
     F8 

     F9 
      
     F10 

1.การจดัสรรงบประมาณบางส่วนยงัไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา และ
กิจกรรมท่ีจะด าเนินงานเท่าท่ีควร 

     

2.นโยบายมีความเร่งด่วน ก าหนดช่วงระยะเวลาสั้น ไม่สอดคลอ้งกบั
ระยะเวลาการปฏิบติังานจริงในพื้นท่ี 

     

3.นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานใน  พื้นท่ีจริง
เกิดความสับสน  ท าใหเ้กษตรกรขาดความเช่ือถือ 

     

4.เจา้หนา้ท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บการมอบหมาย งานนอก
ภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน ตามภารกิจหลกั 

     

5.จ านวนนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานใน
พื้นท่ี 

     

6.การบริหารงานบุคคล ทั้งการใหคุ้ณ/ใหโ้ทษและความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งหนา้ท่ี ไม่ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน ท าใหบุ้คลากรไม่
ทุ่มเทและมุ่งมัน่ในการท างาน 

     

7.ขาดวสัดุและอุปกรณ์ในการท างานตามระบบส่งเสริมมิติใหม่ 
 

     

8.เจา้หนา้ท่ีมีการยา้ยบ่อย ท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
 

     

9.หลกัเกณฑแ์ละกฎระเบียบต่างๆ ออกมาหลงัจากการปฏิบติังานไปแลว้  
ท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดความผิดพลาด 

     

10.นโยบายมีความซ ้ าซอ้นกบัหน่วยงานอ่ืน  ขาดการบูรณาการ 
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5.2 ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามระบบ MRCF (F2) 
 
1) ระดบัต าบล
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2)ระดบัอ าเภอ...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
3)ระดบัจงัหวดั..................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4)ระดบัเขต.......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5)ระดบักรม......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 


