
 



 ง 

ช่ือวทิยานิพนธ์ แนวทางการพฒันากลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา 
ผู้วจิยั นายเชิดชาย  โตจนัทึก  รหสันักศึกษา 2529001493 
ปริญญา เกษตรศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรเกษตร) 
อาจารย์ทีป่รึกษา (1) รองศาสตราจารย ์ดร. ชยัวฒัน์  คงสม (2) รองศาสตราจารย ์ดร. สจัจา  บรรจงศิริ 
ปีการศึกษา 2557 
 

บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปของสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่ อ าเภอสีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา (2) สภาพการด าเนินงานของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ 
ต าบลวงัโรงใหญ่ (3) ปัญหาอุปสรรคของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ (4) แนวทางการพฒันากลุ่ม
ผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่  

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณใชข้อ้มูล
จากฐานขอ้มูลทะเบียนสมาชิกกลุ่มทั้งหมด จ านวน 270 คน สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ และ
ค่าเฉล่ีย ส่วนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้ารสมัภาษณ์และประชุมกลุ่มยอ่ยจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลโดยเลือก
แบบเจาะจง และรวบรวมจากเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการ
ด าเนินงานกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพฯ จ านวน 5 คน ส่วนการประชุมกลุ่มยอ่ยเป็นการประชุมกลุ่มผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียจากกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพฯรวม 15 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา  

ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิงเล็กนอ้ย อายเุฉล่ีย 49 ปี การศึกษาต ่ากว่า
ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 และประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของตนเฉล่ีย 33ไร่ และมี
พ้ืนท่ีเช่าคิดเป็นหน่ึงในสามของพ้ืนท่ีของตนเอง รายไดค้รัวเรือนต่อปีเฉล่ีย 186,640 บาท และมีจ านวนหุ้นเฉล่ีย
ต่อคน 817 บาท กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกร มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ผลิตปุ๋ยอินทรียใ์ชภ้ายในกลุ่มของตนเองและหาก าไร บริหารโดยคณะกรรมการและมีการแบ่งงานกนัท าเป็นฝ่าย
ต่างๆ ผลิตปุ๋ยอินทรียอ์ดัเมด็เป็นหลกั ใชว้ตัถุดิบและแรงงานของสมาชิกในชุมชนเป็นส่วนใหญ่ จ าหน่ายผลผลิต
ให้แก่สมาชิกและเกษตรกรในพ้ืนท่ีเป็นหลกั เงินทุนไดรั้บการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวงัโรง
ใหญ่และจากการลงหุ้นของสมาชิก การปันผลไม่เกินร้อยละ40 ของผลก าไรต่อปี ปัญหาของกลุ่มหลักๆ 
ประกอบดว้ย คณะกรรมการกลุ่มขาดการมีส่วนร่วม ไม่มีตราสินคา้ ไม่มีห้องท างานส าหรับคณะกรรมการ ไม่มี
ขอ้บงัคบักลุ่ม และขาดการตรวจสอบคุณภาพปุ๋ยอินทรีย ์แนวทางการพฒันากลุ่มประกอบดว้ยกลยทุธ์ 3 ดา้น คือ
1) ดา้นการบริหารงาน ไดแ้ก่ การก่อสร้างขยายโรงงานผลิตปุ๋ยอินทรียแ์ละการระดมทุนจากการขายหุน้แก่สมาชิก
กลุ่ม 2) ดา้นการผลิต ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมวตัถุดิบให้เพียงพอต่อการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และการจา้งแรงงานให้
เพียงพอต่อการผลิต 3) ดา้นการตลาด ไดแ้ก่ การเพ่ิมราคาจ าหน่ายปุ๋ยอินทรียแ์ละการสร้างตราสินคา้ของกลุ่ม 
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Abstract 

 

This research aims to study: (1) basic information on the members of the 

bio-organic fertilizer production group in Wang RongYai Sub-district, Sikhio District, 

Nakorn Ratchasima Province (2) the condition of management of the bio-organic 

fertilizer production group (3) problems and obstacles of the bio-organic fertilizer 

production group (4) development approach for management of bio-organic fertilizer 

production group. 

The study employed both qualitative and quantitative research methods. 

The quantitative data collection used the data from the database of registered group 

member in a total of 270 people. The statistics for analyzing the data were frequency, 

percentage, and mean. The interview and focus group method were used for collecting 

qualitative data from the data provider group that used purposive sampling and collection 

of related documents. The interview was conducted with those people involved in the 

management of bio-organic fertilizer production group in a total of five people. The 

focus group was a meeting of stakeholders from the bio-organic fertilizer production 

group in a total of 15 people. Content analysis was used for data analysis. 

The study results showed that the members of the group were males more 

than females, average age 49 years, educated lower than fourth year of elementary 

level, mainly farmers, owned agricultural areas averagely 33 rai and one-third of areas 

rented, with average annual household income 186,640 baht and average amount of 

share 817 baht per person. The bio-organic fertilizer production group was the 

association of farmers which aims to produce bio-organic fertilizer to use within their 

own group and make profit under the administration of committees and difference 

divisions. The main product was bio-organic fertilizer pellet. Raw materials and 

labors were mainly from group members.  The bio-organic fertilizer products were 

mainly sale to members group and local farmers. The Budget was fund by Wang 

Rong Yai Sub-district Administrative Organization and from the share of the 

members. The dividend was not exceeding 40 percent of the annual profit. The main 

problems of groups consist of lack of committee’s participation, non-branded for the 

products, no office for committees, no regulations of the group, and lack of inspection 

of the quality of bio-organic fertilizer. The development approach for management of 

the group consists of three strategies as follows: 1) management: Expand the fertilizer 

plant and raise fund from the sale of shares to the group members 2) Production: 

Gather enough raw materials for bio-organic fertilizer production and hire more 

workers to meet production capability 3) Marketing: Increase the prices of organic 

fertilizers and establish the brand for bio-organic fertilizer products. 

 

Keywords: Bio-Organic Fertilizer, Bio-Organic Fertilizer Production Group,  

  Group development approach, Nakorn Ratchasima Province 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

งานวจิยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี เน่ืองจากผูว้จิยัไดรั้บความช่วยเหลือเป็นอยา่งดีจาก
หลายๆ ฝ่าย โดยเฉพาะอาจารยท่ี์ปรึกษา รองศาสตราจารย ์ดร. ชยัวฒัน์  คงสม และ รองศาสตราจารย ์
ดร. สัจจา  บรรจงศิริ ในการแนะน าตรวจแกไ้ข ให้ขอ้เสนอแนะ และติดตามความกา้วหนา้ในการด าเนิน 
การวจิยั ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของอาจารยท์ั้งสองท่านน้ีเป็นอยา่งยิ่ง และขอขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่านท่ีไดก้รุณาให้ขอ้เสนอแนะ แกไ้ข และ
ให้แนวคิดต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีสละเวลาในการตรวจทาน
แกไ้ขขอ้บกพร่องและความถูกตอ้งของภาษา และพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั ขอขอบคุณ นายพินิจ  โพธ์ิชะอุ่ม และนายประเสริฐ  ตรงจนัทึก นายกและอดีตนายกองคก์าร 
บริหารส่วนต าบล นางสาวสุภาพรรณ  อุดมฤทธาวุธ ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจน
ขา้ราชการ ลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัโรงใหญ่ คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย ์
ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่ ผูน้ าชุมชน และเกษตรกรทั้ง 14 หมู่บา้น ท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือในการด าเนิน 
งานวิจยัในคร้ังน้ี นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัไดรั้บการช่วยเหลือและก าลงัใจจากคุณพ่อ คุณแม่ พี่นอ้ง และ
เพื่อนๆ ตลอดจนบุคคลต่างๆ ท่ีใหค้วามช่วยเหลืออีกมากท่ีผูว้จิยัไม่สามารถกล่าวนามไดห้มดในท่ีน้ี 
ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาและความปรารถนาดีของทุกท่านเป็นอยา่งยิ่ง จึงกราบขอบพระคุณ
ไวใ้นโอกาสน้ี 
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ตารางท่ี 4.9 ลกัษณะทางประชากรของสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ 
 แยกตามรายไดข้องครัวเรือน   68 
ตารางท่ี 4.10 ลกัษณะทางประชากรของสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ 
 แยกตามปีท่ีสมคัรสมาชิกกลุ่ม   69 
ตารางท่ี 4.11 ลกัษณะทางประชากรของสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ 
  แยกตามจ านวนหุน้ท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม       70 
ตารางท่ี 4.12 ปริมาณการผลิตปุ๋ยอินทรียใ์นแต่ละปี  75 
ตารางท่ี 4.13 ราคาปุ๋ยอินทรียข์องสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่  77 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.14 โครงการท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัโรงใหญ่ใหก้ารสนบัสนุนกลุ่ม  78 
ตารางท่ี 4.15 จ านวนสมาชิกกลุ่มและเงินหุ้นของสมาชิกกลุ่ม  79 
ตารางท่ี 4.16 การจ่ายเงินปันผลกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ต่อปี  81 
ตารางท่ี 4.17 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) เพื่อก าหนดกลยทุธ์การพฒันา 
 (TOWS Matrix)   91 
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สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั   4 
ภาพท่ี 3.1 การประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการพฒันากลุ่ม 62 
ภาพท่ี 4.1 ผงัแสดงการบริหารงานกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่  74 


