
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันากลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ อ าเภอ    
สีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพร่วมกนัเพื่อให้ไดผ้ลการ 
วจิยัตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยมีขั้นตอนการวจิยั ดงัน้ี 
 

1. การวจิัยเชิงปริมาณ 
 

1.1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไปของกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่ 

1.1.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ

ต าบลวงัโรงใหญ่ ใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิจากเอกสารทะเบียนสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่ ท่ีไดมี้การรวบรวมไวแ้ลว้ ณ ท่ีท าการกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบล   
วงัโรงใหญ่ จ านวน 270 คน ซ่ึงมีขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปทั้งหมดของสมาชิกกลุ่มท่ีครบถ้วน
เพียงพอส าหรับการวจิยั 

1.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของสมาชิกกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ

ต าบลวงัโรงใหญ่ เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลเสร็จผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ทางสถิติดว้ยโปรแกรม
ส าเร็จรูปเป็นการวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  
 

2. การวจิัยเชิงคุณภาพ 
 

2.1 การศึกษาสภาพการด าเนินงานของกลุ่มผลติปุ๋ยอนิทรีย์ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่ 

2.1.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล / แหล่งข้อมูล 
กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลสภาพการด าเนินงานของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบล

วงัโรงใหญ่ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากกลุ่ม โดยเลือกใชว้ิธีการสุ่ม
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ตวัอยา่งแบบเจาะจง กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ยคณะกรรมการกลุ่มฯ จ านวน 2 คน สมาชิกกลุ่มฯ 
จ านวน 2 คน ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1 คน รวมทั้งส้ิน 5 คน  

นอกจากนั้นแหล่งขอ้มูลอีกแหล่ง คือ การเก็บขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินงานของกลุ่มท่ีได้มีการจดัท าไวแ้ล้ว ได้แก่ บนัทึกการประชุมกลุ่ม บญัชีรายรับ
รายจ่ายกลุ่ม ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัโรงใหญ่ 

2.1.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการด าเนินงานของกลุ่มผลิต          

ปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลต าบลวงัโรงใหญ่ ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured 
Interview) แบ่งการสัมภาษณ์เป็น 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานกลุ่ม ดา้นการผลิต ด้านการ 
ตลาด ดา้นแรงงาน ดา้นเงินทุน ดา้นการมีส่วนร่วม ดา้นความรู้และทกัษะในการบริหารกลุ่มและ
การผลิตปุ๋ยอินทรีย ์และดา้นผลตอบแทนจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม  

2.1.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลสภาพการด าเนินงานของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ

ต าบลวงัโรงใหญ่ ใช้การสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากกลุ่มและเก่ียวขอ้งกบัการก่อตั้งและการ
ด าเนินงานของกลุ่ม ไดแ้ก่ คณะกรรมการกลุ่มสมาชิกกลุ่มและผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
วงัโรงใหญ่ และใช้การเก็บขอ้มูลจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกลุ่ม ไดแ้ก่ บนัทึก
การประชุมกลุ่ม บญัชีรายรับรายจ่ายกลุ่ม ข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวงัโรงใหญ่ เพื่อน ามาวเิคราะห์ 

2.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพการด าเนินงานของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ

ต าบลวงัโรงใหญ่ เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้เสร็จผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)
ไดแ้ก่ พรรณนาความ การบรรยายการตีความ และการวเิคราะห์ส่วนประกอบ 

2.2 การศึกษาปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
ต าบลวงัโรงใหญ่ 

2.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาของกลุ่มผลิต        

ปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ ผูว้จิยัไดก้  าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากกลุ่ม  
โดยเลือกใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบด้วย คณะกรรมการกลุ่มฯ 
จ านวน 3 คน สมาชิกกลุ่มฯ จ านวน 3 คน ผูน้ าชุมชนจ านวน 3 คน ผูแ้ทนจากองคก์รปกครองส่วน
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ทอ้งถ่ินและเจา้หน้าท่ีจากส านกังานเกษตรอ าเภอสีคิ้ว จ  านวน 3 คน ตวัแทนเกษตรกรในพื้นท่ี
จ านวน 3 คน รวมทั้งส้ิน 15 คน 

2.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพฒันา

ของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ ผูว้ิจยัใช้การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) เพื่อ
คน้หาปัญหาอุปสรรคของกลุ่ม และการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (Swot Analysis) ของกลุ่มเพื่อให้
ทราบถึงสภาพแวดลอ้มภายใน ภายนอก ท่ีมีผลกระทบกบักลุ่มและน าขอ้มูลมาก าหนดกลยุทธ์ใน
การพฒันากลุ่มโดยใชเ้ทคนิค TOWS Matrix 

2.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัยใช้การประชุมกลุ่มย่อย (Focus 

group) โดยผูว้ิจยัจดัการประชุมกลุ่มย่อย 2 คร้ัง เพื่อศึกษาสภาพปัญหาอุปสรรค จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคของกลุ่มเพื่อท่ีจะใช้วิเคราะห์แนวทางการพฒันากลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรียชี์วภาพ
ต าบลวงัโรงใหญ่ต่อไป การประชุมกลุ่มยอ่ยของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีกระบวนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ดงัน้ี 

การประชุมกลุ่มยอ่ยคร้ังท่ี 1 
1) ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป และขอ้มูลสภาพการ

ด าเนินงานของกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพต าบลวงัโรงใหญ่ ให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อยได้
รับทราบขอ้มูลและใหข้อ้คิดเห็น 

2) เปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดร่้วมกนัเสนอแนะปัญหาและ
วิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (Swot Analysis) ของกลุ่ม (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ท่ีมีผล
ต่อการด าเนินร่วมกนั 

3) ผูว้จิยัน าผลการประชุมกลุ่มยอ่ยคร้ังท่ี 1 มาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและ
น าผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มมาวิเคราะห์ TOWS Matrix เพื่อก าหนดกลยุทธ์ในการ
พฒันาของกลุ่มปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ต่อไป 

การประชุมกลุ่มยอ่ยคร้ังท่ี 2 
1) ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของกลุ่ม

และกลยุทธ์ในการพฒันากลุ่มให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดพ้ิจารณาความถูกตอ้ง ให้ขอ้คิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อให้แน่ใจถึงผลการวิจยัว่าถูกตอ้งตรงกบัความตอ้งการของกลุ่ม และ
เป็นแนวทางในการพฒันากลุ่มอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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2.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพฒันาของกลุ่มผลิต 

ปุ๋ยอินทรียชี์วภาพต าบลวงัโรงใหญ่ ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ไดแ้ก่ พรรณนา
ความ การบรรยาย การตีความ การวเิคราะห์ส่วนประกอบและการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อก าหนดกลยุทธ์ 
ใชเ้ทคนิค TOWS Matrix 
 

 
ภาพท่ี 3.1 การประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการพฒันากลุ่ม 

 

การประชุมกลุ่มย่อย คร้ังที ่1 

ผูว้จิยัวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรค
ก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันา   

 

การประชุมกลุ่มย่อย คร้ังที ่2 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มย่อยร่วมกนัเสนอ
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของ
กลุ่มและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
กลุ่ม (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) 
ท่ีมีผลต่อการด าเนิน 

ผูว้ิจ ัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคของกลุ่มและกลยุทธ์ในการ
พฒันา ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มย่อยได้
พิจารณาความถูกตอ้ง ใหข้อ้คิดเห็น และ
เสนอแนะเพิ่มเติม 


