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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาศูนยส่์งเสริมและผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วชุมชนในอ าเภออินทร์บุรี  
จงัหวดัสิงห์บุรี เป็นการวิจยัแบบผสมเชิงปริมาณและคุณภาพ ท่ีมีวิธีการด าเนินการวิจยัเก่ียวกบั
ประชากร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเกบ็รวมรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรที่ใช้ในกำรวจิยั 
 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย กรรมการและสมาชิกศูนยฯ์ 2 กลุ่ม  228 ราย 
เกบ็ขอ้มูลจากประชากรทั้งหมดดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มูล 
 

ช่ือศูนยฯ์ กรรมการ(ราย) สมาชิก(ราย) รวม(ราย) 
หว้ยชนั 8 30 38 
ชีน ้ าร้าย 8 30 38 
ทบัยา 8 30 38 
ท่างาม 8 30 38 
โพธ์ิชยั 8 30 38 
ทองเอน 8 30 38 
รวม 48 180 288 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยัและวธีิกำร 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ยขอ้มูล 3 ชุด ดงัน้ี 

 2.1 แบบสอบถำมสมำชิกศูนย์ศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธ์ุข้ำวชุมชนอ ำเภออินทร์
บุรี จังหวดัสิงห์บุรี ใชแ้บบสอบถามกบัคณะกรรมการและสมาชิก จ านวน 228 ราย ซ่ึงประกอบดว้ย 
5 ตอน ดงัน้ี 
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               ตอนท่ี  1  สภาพพื้นฐานทางสงัคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 
 ตอนท่ี  2  สภาพการผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วและการด าเนินงานของศูนยฯ์ 
 ตอนท่ี  3  สถานภาพการเป็นสมาชิกศูนยส่์งเสริมและผลิตเมลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วชุมชน 
 ตอนท่ี  4   ความพึงพอใจและความตอ้งการกิจกรรม 

       ตอนท่ี  5  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาศูนยส่์งเสริมและผลิตเมลิตเมลด็พนัธ์ุ 
 2.2 แบบสอบถำมสมำชิกที่เป็นคณะกรรมกำรศูนย์ส่งเสริมและผลิตเมล็ดพันธ์ุข้ำว

ชุมชนอ ำเภออนิทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ใชแ้บบสอบถามกบัคณะกรรมการ 48 ราย ในประเดน็ สภาพ
ทัว่ไปของกลุ่ม การบริหารจดัการกลุ่ม แนวทางการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเกษตรกร การพฒันาการ
ด าเนินการของกลุ่ม และ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันากลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลศูนยส่์งเสริมและผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วชุมชน 
 ตอนท่ี  2  ขอ้มูลการด าเนินการในดา้นต่างๆ ของศูนยฯ์ 
 ตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อศูนยฯ์ 

 2.3 ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม  (focus group) กับผู ้แทนสมาชิก จ านวน  7 ราย 
คณะกรรมการ จ านวน 8 ราย และเจา้หนา้ท่ีจ านวน 5 ราย ในประเดน็เก่ียวกบั 1) การด าเนินงานของ
ศูนยฯ์ จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 2) แนวทางการพฒันาศูนยฯ์ 

 2.4 กำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสอบถาม โดยมีขั้นตอน 

การด าเนินงานดงัน้ี 
  2.4.1 ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ แนวคิดเก่ียวกับความ

คิดเห็น แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ตวัช้ีวดั และเกณฑก์ าหนดมาตรฐาน สถานการณ์การผลิตเมลด็พนัธ์ุ
ขา้ว สภาพเศรษฐกิจ สังคม และการปลูกขา้วของอ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี การพฒันาศูนย์
ขา้วชุมชนและการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนอ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาศูนยข์า้วชุมชนอ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.4.2 การสร้างแบบสอบถาม น าผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 2.3.1 มาก าหนด
ในการสร้างแบบสอบถาม 

  2.4.3 การตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม เพ่ือให้การวิจัยมีความถกูต้อง
สมบูรณ์ ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามไปใหค้ณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความ
เหมาะสม และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 

  2.4.4 ทดสอบความเช่ือมั่น  โดยการน าแบบสอบถามสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 
ทดสอบ (pretest)  กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัประชากรในการวิจยัจ านวน  20  ราย  น าผล
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การสอบถามตอนท่ี 3 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นการปลูกขา้ว ตอนท่ี 4  ความพึงพอใจและความ
ตอ้งการกิจกรรม และตอนท่ีปัญหาของศูนยข์า้วชุมชนไปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability  
consistency)  ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient  of  alpha  หรือ  Cronbach)  โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   

1) การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกบัการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการปลูก
ขา้ว ไดค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.799 

2) การค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกับความพึงพอใจกับสภาพการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน ไดค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.802 

3) การค านวณค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาเก่ียวกบัปัญหาในการด าเนินงานของศูนยข์า้ว
ชุมชน ไดค่้าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.785 

 จากการทดสอบความเช่ือมัน่เคร่ืองมือทั้งหมดมีความเช่ือมัน่ในเกณฑท่ี์เหมาะสมจึงน า
แบบสอบถามไปปรับปรุงแกไ้ขและน าไปเกบ็ตวัอยา่งขอ้มูลต่อไป 

3.2 ขอ้มูลในแบบสอบถามไดจ้ากกการสอบถามคณะกรรมการ เก่ียวกบัการ 
ด าเนินงานของศูนยฯ์ และสัมภาษณ์เชิงลึก ท าการศึกษาทบทวนวรรณกรรม และน ามาก าหนด
ประเดน็ในการสอบถาม และสมัภาษณ์ต่อไป  

 

4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ   
 3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (primary data)  

  3.1.1 การสอบถามสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน ซ่ึงมีลักษณะค าถามแบบปลายเปิด 
(Open–ended question) และค าถามแบบปลายปิด (Closed–ended question)  

  3.1.2 การสนทนากลุ่ม (focus group) กับสมาชิกท่ีเป็นคณะกรรมการศูนยข์า้ว
ชุมชน เพื่อรวมสนทนาเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม 

 3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) ไดจ้ากการคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารรายงานของ
ศูนยข์า้วชุมชน  
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5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล   
 

 5.1 ข้อมูลเชิงปริมำณ  
  ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ะน ามาแยกตามหมวดหมู่  ก าหนดรหสัขอ้มูลใหค่้าขอ้มูลเป็น

ตวัเลข  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใชส้ถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนาเพื่ออธิบายขอ้มูล 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 5.2 ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
  วิเคราะห์เชิงเน้ือหาและจดัหมวดหมู่ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งโดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT analysis) และแนวทางการ
พฒันา 
 5.3 กำรก ำหนดระดับกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรปลูกข้ำว ควำมพงึพอใจและควำม

ต้องกำรกจิกรรม โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั   
  ระดบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความพึงพอใจและความตอ้งการกิจกรรมใชม้าตรา

ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert โดยก าหนดช่วงการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั 
(บุญชุม ศรีสะอาด 2543 : 99-103) ดงัน้ี 

  5 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 
  4 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัมาก 
  3 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบัปานกลาง 
  2 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ย 
  1 คะแนน    หมายถึง    การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ดงัน้ี 
 
 ช่วงคะแนน  =   
 
     =   
 
     = 
 

     =      0.80 
 

        คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
                   จ  านวนระดบั 

5 - 1 
   5 

4 
5 



39 
 
 ดงันั้นเกณฑเ์พื่อใชใ้นการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วม คือ 

 คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบั
มากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย  3.41 - 4.20  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบั
มาก 

 คะแนนเฉล่ีย  2.61 - 3.40  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบั
ปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.81 - 2.60  หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดบั
นอ้ย 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.80 หมายถึง  การรับรู้/ความพึงพอใจ/ความตอ้งการในระดับ
นอ้ยท่ีสุด 
 
 


