
 
 

 บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชนในจงัหวดัสงขลา   เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
จ านวน 150 ราย  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  และน าเสนอขอ้มูลโดยใช้
วิธีการบรรยายประกอบตาราง  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
ตอนท่ี 3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 

 
 1.1  ข้อมูลส่วนบุคคล  ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ไดแ้ก่ เพศ  อายุ  และระดบัการศึกษา                    
ผลการศึกษาปรากฏในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน                                                  

n=150       

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ   
       ชาย 65 43.3 
       หญิง 85 56.7 
2. อายุ (ปี)   
      นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 40  
       41 - 50 

15 
42 

10.0 
28.0 

      51 - 60  
      มากกวา่หรือเท่ากบั 61 

53 
40 

35.3 
26.7 

       Min   =     33            Max =   80         
       Mean =   54.23        S.D. =   10.041          
3. ระดับการศึกษาสูงสุด   
      ไม่ไดรั้บการศึกษา 
      ประถมศึกษาปีท่ี 4 

2 
82 

1.3 
54.7 

      ประถมศึกษาปีท่ี 6 29 19.0 
      มธัยมศึกษาตอนตน้  10 6.7 
      มธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. 23 15.3 
      อนุปริญญา/ปวส. 1 1.0 
      ปริญญาตรี/สูงกวา่ปริญญาตรี 3 2.0 

 
จากตารางท่ี 4.1  การศึกษาปรากฏผลดงัน้ี 
เพศ  สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนในจังหวัดสงขลาท่ีมีต าแหน่งประธาน  เลขานุการ  

เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ และกรรมการ ร้อยละ 56.7  เป็นเพศหญิง และร้อยละ 43.3  เป็นเพศชาย 
อายุ  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ  35.3 มีอายรุะหว่าง 51- 60 ปี รองลงมาร้อยละ 28.0            

มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี  โดยมีอายสูุงสุด 80 ปี ต ่าสุด 33 ปี และอายเุฉล่ีย  54.23 ปี 
ระดับการศึกษา  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 54.7 จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา

ปีท่ี 4 รองลงมาร้อยละ 19.0 จบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 15.3 จบระดบัมธัยมศึกษาตอน
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ปลาย /ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ร้อยละ 6.7 มธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 2.0 ปริญญาตรี/สูงกว่า
ป ริญญาตรี ร้อยละ 1.3 ไม่ได้ รับการศึกษา  และร้อยละ 1.0 จบระดับอนุป ริญญาห รือ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1.2 ข้อมูลทางสังคม ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
       การวิจัยเร่ืองน้ี   ศึกษาข้อมูลทางสังคม ได้แก่  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  
สถานภาพทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน  การเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนาและดูงาน
เก่ียวกบัศูนยข์า้วชุมชน  ปรากฏในตารางท่ี 4.2 ดงัน้ี 
  
ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลทางสงัคมของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน                  

n=150                                                                                                                                        

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   
      1 – 3 36 24.0 
      4 - 6             99 66.0 
      7 - 9              15 10.0 
              Min =   1                 Max =     9 
              Mean =   4.40        S.D. =  1.614 
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ตารางท่ี  4.2  (ต่อ)                                                                                                                       

                                                                                                                       n=150 

ประเด็น จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. สถานภาพทางสังคม   
      ไม่มีต าแหน่ง 99 66.0 
       มีต  าแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 51 34.0 
                ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น                       22                   43.1 
                ประธานกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร                    20                  39.2 
                สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล                         9                   17.7 
3. การเป็นสมาชิกกลุ่มอืน่   
        ไม่เป็น 14    9.3 
         เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
                       กลุ่มเกษตรกร 
                       กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
                       กลุ่มยวุเกษตรกร                

กลุ่มลูกคา้ ธกส. 
กลุ่มสหกรณ์การเกษตร                            
กลุ่มกิจกรรมทางการเกษตร 

             136 
                       68   
                       12 
                         1  
                       58 
                       54  
                       20    

           90.7 
           50.0 
            8.8 
           0.7 
          43.3 
          40.4 
          15.4 

4.  การเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม สัมมนา   
     และดูงานเกีย่วกบัศูนย์ข้าวชุมชน        
    ไม่เคยเขา้ร่วม 

    
 16 

 
10.7 

    เคยเขา้ร่วม ในลกัษณะ   134 89.3 
          ประชุม/ฝึกอบรม 97         72.4 
          สัมมนา 
          ดูงาน 

23 
14 

        17.2 
        26.4 
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จากตารางท่ี 4.2  ปรากฏผลดงัน้ี 
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  ศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 66.0  มีสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน  

รองลงมาร้อยละ 24.0  มีสมาชิกในครัวเรือน 1-3 คน และร้อยละ 10.0 มีสมาชิกในครัวเรือน 7-9 คน  
โดยมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน สูงสุด 9 คน  และจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 
4.40 คน 

สถานภาพทางสังคม  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ  66.0 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม  และ 
ร้อยละ 34.0  มีต าแหน่งทางสังคม โดยร้อยละ 43.1 เป็นก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 
39.2 เป็นประธานกลุ่ม/องคก์รเกษตรกร และร้อยละ 17.7 เป็นสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

การเป็นสมาชิกกลุ่มอืน่  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 9.3ไม่เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน  
ร้อยละ 90.7 เป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืนโดยร้อยละ 50.0 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 43.3 เป็น
สมาชิกกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) ร้อยละ 40.4 เป็นสมาชิก
กลุ่มสหกรณ์การเกษตร ร้อยละ 15.4 เป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมทางการเกษตร และร้อยละ 8.8 เป็น
สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และดูงานเกีย่วกบัศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชน  ร้อยละ 10.7 ไม่เคยเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สมัมนา และดูงาน เก่ียวกบัศูนยข์า้วชุมชน 
และร้อยละ 89.3 เคยเขา้ร่วม โดยร้อยละ 72.4 เคยเขา้ร่วมประชุม/ฝึกอบรม ร้อยละ 26.4 เคยเขา้ร่วม
ดูงาน และร้อยละ 17.2 เคยเขา้ร่วมสัมมนา   
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1.3  แรงจูงใจในการเป็นสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน    ผลปรากฏในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี  4.3  แรงจูงใจในการเป็นสมาชิกศนูยข์า้วชุมชน 
                     โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                                                      
                                                                                                                                                   n=150 

ประเดน็ 

ระดบัแรงจูงใจ 

 
(S.D.) 

 

ความหมาย อนัดบั 
5 

จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(คน) 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 
1.ตอ้งการช่วยพฒันา
หมู่บา้นและชุมชน 

65 
(43.0) 

60 
(40.0) 

23 
(15.7) 

2 
          (1.3) 

0 
(0.0) 

4.25 
(0.761) 

มากท่ีสุด 1 

2.ไดรั้บการยกยอ่งนบั
ถือ จากชาวบา้น 

25 
(16.6) 

46 
(30.7) 

54 
(36.0) 

18 
(12.0) 

7 
(4.7) 

3.43 
(1.051) 

มาก 3 

3.มีต าแหน่งทางสงัคม 24 
(16.0) 

36 
(24.0) 

46 
(30.7) 

24 
(16.0) 

20 
(13.3) 

3.13 
(1.251) 

ปานกลาง 5 

4.เป็นตวัแทนของ
ชาวบา้น 

26 
(17.3) 

48 
(32.0) 

42 
(28.0) 

21 
(14.0) 

13 
(8.7) 

3.35 
(1.177) 

ปานกลาง 4 

5.มีความเสียสละ 46 
(30.7) 

52 
(34.6) 

43 
(28.7) 

7 
(4.7) 

2 
(1.3) 

3.89 
(0.945) 

มาก 2 

6.ไดรั้บเงินตอบแทน 20 
(13.3) 

15 
(10.0) 

39 
(26.0) 

33 
(22.0) 

43 
(28.7) 

2.57 
(1.353) 

นอ้ย 7 

7.ไดรั้บผลประโยชน์ท่ี
ไม่ใช่ตวัเงินตอบแทน 

22 
(14.7) 

29 
(19.3) 

51 
(34.0) 

30 
(20.0) 

18 
(12.0) 

3.05 
(1.211) 

ปานกลาง 6 

               เฉลีย่รวม      3.38 
(0.801) 

ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.3  การศึกษาปรากฏผลดงัน้ี 
ระดบัแรงจูงใจในการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในภาพรวมระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 

3.38)  เม่ือวิเคราะห์ในประเดน็ยอ่ยพบวา่ แรงจูงใจท่ีท าใหเ้ขา้มาเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในระดบั
มากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ ตอ้งการช่วยพฒันาหมู่บา้นและชุมชน (ค่าเฉล่ีย  4.25) รองลงมาแรงจูงใจ
ระดบัมาก 2 ประเด็น ไดแ้ก่  มีความเสียสละ (ค่าเฉล่ีย  3.89) และการไดรั้บการยกย่องนับถือจาก
ชาวบ้าน (ค่าเฉล่ีย  3.43) แรงจูงใจระดับปานกลาง 3 ประเด็นได้แก่ เป็นตวัแทนของชาวบ้าน 
(ค่าเฉล่ีย 3.35) ตอ้งการมีต าแหน่งทางสงัคม (ค่าเฉล่ีย  3.13) และตอ้งการไดรั้บผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่
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ตวัเงินตอบแทน (ค่าเฉล่ีย  3.05) และแรงจูงใจระดบันอ้ย 1 ประเดน็ คือ ตอ้งการไดรั้บเงินตอบแทน 
(ค่าเฉล่ีย  2.57)     

1.4  แหล่งและระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเกษตรของสมาชิกศูนย์ข้าว
ชุมชน 
                     การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนจากแหล่งต่าง ๆ  
3 แหล่ง ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล  ส่ือมวลชน และส่ือกิจกรรม ปรากฏผลในตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี  4.4  แหล่งและระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
                     โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                                           
                                                                                                                                                   n=150 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร  
 

 
(S.D.) 

 

 
ความหมาย 

 
อนัดบั 

5 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1. ส่ือบุคคล      3.50 
(0.813) 

มาก 1 

เกษตรอ าเภอ 45 
(30.0) 

63 
(42.0) 

34 
(22.7) 

7 
(4.7) 

1 
(0.6) 

3.96 
(0.881) 

มาก 1 

    นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 40 
(26.7) 

66 
(44.0) 

33 
(22.0) 

8 
(5.3) 

3 
(2.0) 

3.88 
(0.933) 

มาก 2 

นกัวชิาการเกษตร 37 
(24.7) 

57 
(38.0) 

41 
(27.3) 

12 
(8.0) 

3 
(2.0) 

3.75 
(0.983) 

มาก 4 

เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน  19 
(12.7) 

11 
(7.3) 

29 
(19.3) 

40 
(26.7) 

51 
(34.0) 

2.38 
(1.354) 

นอ้ย 8 

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 
หมอดินอาสา 

40 
(26.7) 
49 

(32.7) 

27 
(18.0) 
37 

(24.7) 

53 
(35.3) 
28 

(18.7) 

16 
(10.7) 
26 

(17.2) 

14 
(9.3) 
10 
(6.7) 

3.42 
(1.249) 
3.59 

(1.258) 

มาก 
 

มาก 

6 
 
5 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

                                          n=150 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร  
 

 
(S.D.) 

 

 
ความหมาย 

 
อนัดบั 

5 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

เกษตรกรผูน้ า 
 
เพื่อนบา้น 
 

50 
(33.4) 
22 

(14.6) 

41 
(27.3) 
42 

(28.0) 

41 
(27.3) 
49 

(32.7) 

11 
(7.3) 
27 

(18.0) 

7 
(4.7) 
10 
(6.7) 

 

3.77 
(1.130) 
3.26 

(1.120) 

มาก 
 

ปานกลาง 

3 
 
7 

2. ส่ือมวลชน      2.68 
(0.906) 

ปานกลาง 3 

 วารสารทางการเกษตร 14 
(9.3) 

 18 
(12.0) 

49 
(32.7) 

41 
(27.3) 

28 
(18.7) 

2.66 
(1.186) 

ปานกลาง 5 

แผน่พบั 
 
หนงัสือพิมพ ์
 
โทรทศัน์ 

16 
(10.7) 
10 
(6.7) 
29 

(19.3) 

17 
(11.3) 
14 
(9.3) 
46 

(30.7) 

48 
(32.0) 
50 

(33.3) 
38 

(25.3) 

41 
(27.3) 
38 

(25.3) 
27 

(18.0) 

28 
(18.7) 
38 

(25.4) 
10 
(6.7) 

2.68 
(1.2) 
2.47 

(1.162) 
3.38 

(1.180) 

ปานกลาง 
 

นอ้ย 
 

ปานกลาง 

4 
 
7 
 
1 
 

 วทิย ุ 18 
(12.0) 

21 
(14.0) 

50 
(33.3) 

35 
(23.3) 

26 
(17.4) 

2.80 
(1.232) 

ปานกลาง 3 

 หอกระจายข่าว 35 
(23.3) 

31 
(20.7) 

21 
(14.0) 

25 
(16.7) 

38 
(25.3) 

3.00 
(1.528) 

ปานกลาง 2 

  อินเตอร์เน็ต 8 
(5.3) 

12 
(8.0) 

17 
(11.3) 

18 
(12.0) 

95 
(63.4) 

1.80 
(1.232) 

นอ้ยท่ีสุด 8 

ป้ายโฆษณา 15 
(10.0) 

18 
(12.0) 

48 
(32.0) 

33 
(22.0) 

36 
(24.0) 

2.62 
(1.251) 

ปานกลาง 6 
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ตารางท่ี  4.4 (ต่อ) 

n=150 

แหล่งความรู้ 

ระดบัการได้รับข้อมูลข่าวสาร  
 

 
(S.D.) 

 

ความหมาย อนัดบั 

5 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน 
(คน) 

(ร้อยละ) 

3. ส่ือกจิกรรม      3.45 
(0.915) 

 

มาก 2 

  การประชุม 56 
(37.3) 

59 
(39.3) 

28 
(18.7) 

3 
(2.0) 

4 
(2.7) 

4.07 
(0.939) 

มาก 1 

  การอบรม 36 
(24.0) 

64 
(42.7) 

38 
(25.3) 

6 
(4.0) 

6 
(4.0) 

3.79 
(0.987) 

มาก 2 

  การสมัมนา  27 
(18.0) 

51 
(34.0) 

45 
(30.0) 

17 
(11.3) 

10 
(6.7) 

3.45 
(1.115) 

มาก 4 

  การรณรงค ์
 

21 
(14.0) 

46 
(30.7) 

44 
(29.3) 

30 
(20.0) 

9 
(6.0) 

3.27 
(1.115) 

ปานกลาง 5 

 การสาธิต 
 
นิทรรศการ 
 
การศึกษาดูงาน 

32 
(21.3) 

21 
(14.0) 
34 

(22.6) 

46 
(30.7) 
34 

(22.7) 
25 

(16.7) 

47 
(31.3) 
40 

(26.7) 
28 

(18.7) 

18 
(12.0) 
38 

(25.3) 
41 

(27.3) 

7 
(4.7) 
17 

(11.3) 
22 

(14.7) 

3.52 
(1.097) 
3.03 

(1.226) 
3.05 

(1.394) 

มาก 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

3 
 
7 
 
6 

เฉลีย่รวม      3.21 
(0.773) 

ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.4 ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเกษตร จากส่ือบุคคล  

ส่ือมวลชน  และส่ือกิจกรรม  ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 
3.21) มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ส่ือบุคคล สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรจากส่ือบุคคล
ในระดับมาก 6 ประเด็น ได้แก่ เกษตรอ าเภอ (ค่าเฉล่ีย  3.96) รองลงมานักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร  (ค่าเฉล่ีย  3.88) เกษตรกรผูน้ า (ค่าเฉล่ีย  3.77) นกัวิชาการ (ค่าเฉล่ีย  3.75) หมอดินอาสา 
(ค่าเฉล่ีย  3.59) และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (ค่าเฉล่ีย  3.42) ส าหรับเพื่อนบา้นอยู่ในระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26)  และเจา้หนา้ท่ีภาคเอกชนอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย  2.38) ในภาพรวมสมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรจากส่ือบุคคลระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย3.50)   

ส่ือมวลชน  สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการเกษตรจาก
ส่ือมวลชน ในระดบัปานกลาง 6 ประเดน็ ไดแ้ก่ โทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย  3.38) รองลงมาหอกระจายข่าว 
(ค่าเฉล่ีย  3.00)  วิทย ุ(ค่าเฉล่ีย  2.80) แผน่พบั (ค่าเฉล่ีย 2.68) วารสารทางการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.66) 
และป้ายโฆษณา  (ค่าเฉล่ีย 2.62) ส าหรับหนังสือพิมพ์ อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.47) และ
อินเตอร์เน็ต อยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.80) ในภาพรวมสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรจากส่ือมวลชนระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.68) 

ส่ือกิจกรรม สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการเกษตรจากส่ือ
กิจกรรม ในระดบัมาก  4  ประเด็น ได้แก่ การประชุม (ค่าเฉล่ีย  4.07)  รองลงมาการอบรม (ค่าเฉล่ีย  
3.79)  การสาธิต (ค่าเฉล่ีย  3.52) และการสัมมนา (ค่าเฉล่ีย  3.45) ส าหรับการรณรงค์ (ค่าเฉล่ีย 3.27) 
การศึกษาดูงาน (ค่าเฉล่ีย 3.05) และนิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.03)  อยู่ในระดับปานกลาง  ในภาพรวม
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรจากส่ือกิจกรรมระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย  
3.45)   

1.5  ข้อมูลทางเศรษฐกจิของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 
       การวิจยัเร่ืองน้ีศึกษาขอ้มูลทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ อาชีพในครัวเรือน จ านวนแรงงาน           

ดา้นการเกษตรในครัวเรือน จ านวนแรงงานจา้ง การถือครองท่ีดิน พื้นท่ีท าการเกษตร รายไดจ้าก
การประกอบอาชีพ และแหล่งเงินทุนทางการเกษตร ปรากฏผลในตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  ขอ้มูลทางเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 

n=150 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.  อาชีพในครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
     ท านา 147 98.0 
    ท าสวนยางพารา 
    ท าสวนผลไม ้

61 
9 

40.7 
6.0 

    หตัถกรรม 
    รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

1 
7 

0.7 
4.7 

    พนกังานบริษทั 3 2.0 
    รับจา้งทัว่ไป 
     คา้ขาย 

37 
20 

24.7 
13.3 

2. จ านวนแรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน (คน) 
   ไม่มี   
    มี 
          1-2 

 
1 

149 
88 

 
0.7 
99.3 

59.1 
          3-4 
          มากกวา่หรือเท่ากบั 5 

40   
21 

26.8 
14.1 

    Min = 1  Max = 7 
    Mean = 2.77 S.D. = 1.424  
3. จ านวนแรงงานจ้าง (คน) 
   ไม่มี 
    มี 
          1-2 
          3-4 

 
 
 
58 
92 

84 
4 

 
 
 

38.7 
61.3 

91.3 
4.3 

          5-6 
          มากกวา่หรือเท่ากบั 7 

1 
3 

1.1 
3.3 

     Min = 1  Max = 10 
     Mean = 1.62  S.D. = 1.449 



48 
 
ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

n=150 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

4.  การถือครองทีด่ิน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    ไม่มี 
     เป็นของตนเอง (ไร่) 
      เช่า 
     4.1 ขนาดพื้นท่ีเป็นของตนเอง (ไร่) 
                 1-5 
                 6-10 
                11-15 
                 มากกวา่หรือเท่ากบั 16 
     Min = 2  Max = 43 
     Mean = 11.41  S.D.  = 7.469                                     

 
    2 
148 
  48 

 
29 
55 
31 
33 

 

 
1.3 
98.6 
 32.0 

 
19.6 
37.2 
20.9 
22.3 

 

          4.2 ขนาดพื้นท่ีเช่า (ไร่) 
                  1 - 5 
                  6 - 10 
                  มากกวา่หรือเท่ากบั 11 
     Min = 2  Max = 40 
     Mean = 9.81  S.D. = 6.242 
5. พืน้ทีท่ าการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    พื้นท่ีท านาแบบของตนเอง 
    พื้นท่ีท านาตามโครงการศูนย ์  
    5.1 ขนาดพื้นท่ีท านาแบบของตนเอง (ไร่) 

1-5 
                 6-10 
                มากกวา่หรือเท่ากบั 11 

 
17 
17 
14 
 
 
 

150 
150 

 
54 
49 
47 

 
35.4 
35.4 
21.2 

 
 
 

100.0 
100.0 

 
36.0 
32.7 
31.3 

Min = 1      Max = 48   
Mean = 9.24    S.D. = 6.625   
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

n=150 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 
     5.2 ขนาดพื้นท่ีท านาตามโครงการศูนยข์า้วชุมชน   

1-3 
 4-6 
 มากกวา่หรือเท่ากบั 7 

55 
64 
31 

36.7 
42.7 
20.6 

       Min = 1  Max = 17      
       Mean = 4.95  S.D. = 3.187     

5.3 ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด (ไร่) 
                  1-10 
                 11-20 
                 มากกวา่หรือเท่ากบั 21 

 
60 
64 
26 

 
40.0 
42.6 
17.4 

      Min = 2  Max = 62 
      Mean = 14.11  S.D. = 8.846 

  

6.  รายได้จากการประกอบอาชีพในรอบปี 
     ที่ผ่านมา (บาท) 

  

     6.1 รายไดจ้ากภาคการเกษตร   
           นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10,000 
            10,001-50,000 
            50,001-100,000 

12 
79 
35 

0.8 
52.7 
23.3 

           มากกวา่หรือเท่ากบั100,001 24 16.0 
     Min = 3,000  Max = 500,000   
     Mean = 63,744.67  S.D. = 75,036.178   
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 

n=150 

ประเด็น จ านวน(คน) ร้อยละ 

     6.2 รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร   

                 ไม่มี 

                  มี 

89 

61 

59.0 

41.0 

                       นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 

                        50,001-100,000 

21 

18 

34.4 

29.5 

                        100,001-150,000 13 21.3 

                        มากกวา่หรือเท่ากบั 150,001 9 14.8 

        Min = 3,000  Max = 365,000     

        Mean = 101,614.75 S.D. = 73,955.391   

7.  แหล่งเงินทุนทางการเกษตรในรอบปีทีผ่่านมา   

     ทุนของตนเอง 

      กู ้ แหล่งเงินทุนท่ียมืมา (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

80 

  70 

53.4 

46.6 

              ญาติ/เพื่อนบา้น 

              นายทุน 

           17  

            2 

                24.3 

                 2.9 

              กองทุนหมู่บา้น 

              ธนาคารพาณิชย ์

          13  

          1 

               18.6 

               1.4 

              ธกส. 

              สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

          22  

         16 

             31.4 

             22.9 

จากตารางท่ี 4.5  ปรากฏผลดงัน้ี 
อาชีพในครัวเรือน  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 98.0 ประกอบอาชีพท านา รองลงมา           

ร้อยละ 40.7 ประกอบอาชีพท าสวนยางพารา  ร้อยละ 24.7 ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป และร้อยละ 
13.3 ประกอบอาชีพคา้ขาย ร้อยละ 6.0 ประกอบอาชีพท าสวนผลไม ้ร้อยละ 4.7 ประกอบอาชีพรับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ 2.0 ประกอบอาชีพพนกังานบริษทั และร้อยละ 0.7 ประกอบอาชีพ
หตัถกรรม  
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จ านวนแรงงานด้านการเกษตรในครัวเรือน  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 99.3 มีจ านวนแรงงาน
ดา้นการเกษตรในครัวเรือน และร้อยละ 0.7  ไม่มีแรงงานในครัวเรือน โดยร้อยละ 59.1 มีจ านวน
แรงงานเท่ากบั 1-2 คน รองลงมา ร้อยละ 26.8  มีจ  านวนแรงงานเท่ากบั 3-4 คน และร้อยละ 14.1 มี
จ านวนแรงงานมากกว่าหรือเท่ากับ 5 คน โดยมีแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนต ่าสุด 1 คน 
สูงสุด 7 คน และมีจ านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.77 คน และร้อยละ 38.7 ไม่มี
แรงงานจา้ง 

จ านวนแรงงานจ้าง สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 61.3 มีแรงงานจา้ง โดยสมาชิกร้อย
ละ 91.3 มีแรงงานจา้ง 1-2 คน ร้อยละ 4.3 มีแรงงานจา้ง 3-4 คน ร้อยละ 3.3 มีแรงงานจา้งมากกว่า
หรือเท่ากบั 7 คน และร้อยละ 1.1 มีแรงงานจา้ง 5-6 คน โดยมีการจา้งแรงงานต ่าสุด 1 คน สูงสุด 10 
คน  และมีจ านวนแรงงานจา้งเฉล่ีย 1.62 คน 

การถือครองที่ดิน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 98.6 ถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง 
ร้อยละ 32.0 มีท่ีดินเช่า ร้อยละ 1.3 ไม่มีการถือครองท่ีดินเลย 

  การถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 37.2  มีการถือ
ครองท่ีดินเป็นของตนเอง ระหวา่ง 6-10 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 22.3 มีพื้นท่ีมากกว่าหรือเท่ากบั 16 ไร่ 
ร้อยละ 20.9 มีพื้นท่ีระหว่าง 11-15 ไร่ และร้อยละ 19.6 มีพื้นท่ีระหว่าง  1-5 ไร่ โดยมีการถือครอง
ท่ีดินเป็นของตนเองต ่าสุด 2 คน สูงสุด 43 คน และถือครองเป็นของตนเองเฉล่ีย 11.41 ไร่ 

 การถือครองท่ีดินเช่า สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 35.4 เท่ากนัมีท่ีดินเช่าจ านวน 
1-5 ไร่ และ 6-10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 21.2 มีท่ีดินเช่ามากกวา่หรือเท่ากบั 11 ไร่ โดยมีท่ีดินเช่าต ่าสุด 
2 ไร่ สูงสุด 40 ไร่ และมีท่ีดินเช่าเฉล่ีย  9.81 ไร่  

พืน้ทีท่ าการเกษตร  แบ่งเป็น 
พื้นท่ีท านาแบบของตนเอง สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 36.0 มีขนาดพื้นท่ีท านา  1-5 

ไร่ รองลงมาร้อยละ 32.7 มีขนาดพื้นท่ีท านา 6-10 ไร่ และร้อยละ 31.3 มีขนาดพื้นท่ีท านา มากกว่า
หรือเท่ากบั 11ไร่ โดยมีพื้นท่ีท านาแบบของตนเอง ต ่าสุด 1 ไร่  สูงสุด 48 ไร่ และมีขนาดพื้นท่ีท านา
แบบของตนเอง เฉล่ีย 9.24 ไร่ 

พื้นท่ีท านาตามโครงการศูนยข์า้วชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 42.7  มีขนาด
พื้นท่ีท านา 4-6 ไร่ รองลงมาร้อยละ 36.7  มีขนาดพื้นท่ีท านา 1-3 ไร่ และร้อยละ 20.6  มีขนาดพื้นท่ี
ท านามากกวา่หรือเท่ากบั 7 ไร่ โดยมีขนาดพื้นท่ีท านา ตามโครงการฯ ต ่าสุด 1 ไร่ สูงสุด 17 ไร่ และ
ขนาดพื้นท่ีท านาตามโครงการ เฉล่ีย 4.95 ไร่  

พื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 42.6 การเกษตรทั้งหมด 11-
20 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 40.0 มีขนาดพื้นท่ี 1-10 ไร่ และร้อยละ 17.4 มีขนาดพื้นท่ีมากกว่าหรือ
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เท่ากบั 21 ไร่ โดยมีขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมดต ่าสุด 2 คน สูงสุด 62 คน และมีขนาดพื้นท่ี
ทั้งหมด เฉล่ีย 14.11 ไร่   

 รายได้จากการประกอบอาชีพในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา แบ่งเป็น  
รายได้จากภาคการเกษตรในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 52.7 มี

รายไดภ้าคการเกษตร ระหว่าง 10,001-50,000 บาท ร้อยละ 23.3 มีรายไดภ้าคการเกษตรระหว่าง 50,001-
100,000 บาท  ร้อยละ 16.0 มีรายไดภ้าคการเกษตรมากกว่าหรือเท่ากบั  100,001 บาท และร้อยละ 0.8 มี
รายไดภ้าคการเกษตร ระหวา่งมากกว่า 10,000 บาท  โดยมีรายไดจ้ากภาคการเกษตร ต ่าสุด 3,000 บาท 
สูงสุด 500,000 บาท และมีรายไดเ้ฉล่ีย 63,744.67 บาท 

    รายได้จากนอกภาคการเกษตรในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ร้อยละ 
59.0 ไม่มีรายไดน้อกภาคเกษตร และร้อยละ 41.0 มีรายไดน้อกภาคเกษตร โดยร้อยละ 34.4 มีรายได้
นอกภาคเกษตร น้อยกว่าหรือเท่ากบั 50,000 บาท รองลงมาร้อยละ 29.5 มีรายไดน้อกภาคเกษตร  
ระหว่าง 50,001-100,000 บาท  ร้อยละ 21.3 มีรายไดน้อกภาคเกษตรระหว่าง 100,001-150,000 บาท 
และร้อยละ 14.8 มีรายไดน้อกภาคเกษตรมากกว่าหรือเท่ากบั 150,001 บาท โดยนอกภาคเกษตรมี
รายไดต้  ่าสุด 3,000 บาท สูงสุด 365,000 บาท และมีรายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย  101,614.75 บาท  

แหล่งเงินทุนทางการเกษตร  ศูนยข์า้วชุมชนร้อยละ 53.4 ใชเ้งินทุนของตนเอง  และ 
ร้อยละ 46.6 กูจ้ากแหล่งเงินทุน โดยร้อยละ 31.4  กูจ้ากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.) รองลงมาร้อยละ 24.3 กูจ้ากญาติ/เพือ่นบา้น ร้อยละ 22.9 กูจ้ากสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร  ร้อยละ 18.6 กูจ้ากกองทุนหมู่บา้น ร้อยละ 2.9 กูจ้ากนายทุน และร้อยละ1.4 กูจ้ากธนาคาร
พาณิชย ์    

 
ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 
 

        การวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  ประกอบไป
ดว้ย การวางแผนพฒันา การด าเนินกิจกรรม การรับผลประโยชน์ และการติดตามประเมินผล  ผล
ปรากฏในตารางท่ี 4.6 - 4.10 
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ตารางท่ี 4.6  การมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาของสมาชิกศูนยข์า้วชุมช 
โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                           n=150 

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม  
 

 
(S.D.) 

 

ความหมาย 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

 
อนัดบั 

1. การมส่ีวนร่วมในการ
วางแผนพฒันาศูนย์ข้าวชุมชน 

     3.44 
(0.932) 

มาก 1 

1) การวางแผนในการ  
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน   

32 
(21.3) 

62 
(41.3) 

39 
(26.0) 

14 
(9.1) 

3 
(2.0) 

3.71 
(0.973) 

มาก 1 

2) การวางแผนดา้นการเงินการ
ลงทุนของศูนยข์า้วชุมชน   

22 
 (14.7) 

53 
(35.3) 

48 
(32.0) 

14 
(9.3) 

13 
(8.7) 

3.38 
(1.115) 

ปานกลาง 8 

3) การวางแผนพฒันาทกัษะ 
ความรู้ แก่สมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชน 

18 
(12.0) 

61 
(40.7) 

48 
(32.0) 

11 
(7.3) 

12 
(8.0) 

3.41 
(1.057) 

มาก 7 

4) การตั้งกฎกติกาในการด าเนิน
กิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน 

37 
(24.7) 

51 
(34.0) 

37 
(24.7) 

13 
(8.6) 

12 
(8.0) 

3.59 
(1.183) 

มาก 3 

5) การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการศูนยข์า้ว
ชุมชน 

32 
(21.3) 

49 
(32.7) 

48 
(32.0) 

11 
(7.3) 

10 
(6.7) 

3.55 
(1.109) 

มาก 5 

6) การวางแผนและจดัท า
แผนการผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้ว 

26 
(17.3) 

67 
(44.7) 

33 
(22.0) 

16 
(10.7) 

8 
(5.3) 

3.58 
(1.064) 

มาก 4 

7) การคดัเลือกผูรั้บผดิชอบใน
กิจกรรมต่างๆ ของศูนยข์า้ว
ชุมชน 

35 
(23.3) 

54 
(36.0) 

38 
(25.1) 

14 
(9.3) 

9 
(6.0) 

3.61 
(1.122) 

มาก 2 

8) การวางแผนดา้นการตลาด 
 

20 
(13.3) 

36 
(24.0) 

46 
(30.7) 

30 
(20.0) 

18 
(12.0) 

3.07 
(1.208) 

ปานกลาง 9 

9) การวางแผนพฒันาคุณภาพ
ผลผลิตและบริการของศูนยข์า้ว
ชุมชน 

23 
(15.3) 

54 
(36.0) 

47 
(31.3) 

15 
(10.0) 

11 
(7.4) 

3.42 
(1.095) 

มาก 6 

10) การวางแผนโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ศูนยข์า้วชุมชน 

16 
(10.7) 

39 
(26.0) 

51 
(34.0) 

26 
(16.3) 

18 
(12.0) 

3.06 
(1) 

ปานกลาง 10 
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จากตารางท่ี 4.6  ระดบัการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาของสมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีส่วน
ร่วมในการวางแผนพฒันาศูนยข์า้วชุมชนระดบัมาก 7 ประเด็น  ได้แก่  การวางแผนในการ
ด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน การคดัเลือกผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมต่างๆ การตั้งกฎกติกาในการ
ด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน การวางแผนและจดัท าแผนการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้ว การก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน การวางแผนพฒันาคุณภาพผลผลิตและบริการของ
ศูนยข์า้วชุมชน และการวางแผนพฒันาทกัษะ ความรู้ แก่สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.71  3.61  
3.59 3.58  3.55  3.42  และ 3.41 ตามล าดบั) และระดบัปานกลาง 3 ประเด็น ไดแ้ก่ การวางแผนดา้น
การเงินการลงทุนของศูนย์ข้าวชุมชน  การวางแผนด้านการตลาด  และการวางแผนโฆษณา
ประชาสัมพนัธ์ศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.38  3.07 และ 3.06 ) ในภาพรวมสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมี
ส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาศูนยข์า้วชุมชน ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.44) 
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ตารางท่ี 4.7  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
                                                                                                                                                n=150 

ประเดน็ 

                                ระดบัการมส่ีวนร่วม  

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

     

   
(S.D.) 

 

 
ความหมาย อนัดบั 

 

2. การมส่ีวนร่วมในการด าเนิน
กจิกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน 

     3.37 
(0.874) 

ปานกลาง 2 

1) การเขา้ร่วมประชุม 61 
(40.7) 

56 
(37.3) 

22 
(14.7) 

10 
(6.7) 

1 
(0.6) 

4.11 
(0.935) 

มาก 1 

2) การจดัท าแผน 56 
(37) 

44 
(29) 

27 
(18.0) 

17 
(11) 

6 
(5.0) 

3.54 
(1.040) 

มาก 4 

3) การรวบรวมผลผลิต 28 
(18.7) 

44 
(29.3) 

45 
(30.0) 

26 
(17.3) 

7 
(4.7) 

3.40 
(1.117) 

ปานกลาง 6 

4) การคดัเลือกคณะกรรมการ 55 
(36.7) 

39 
(26.0) 

32 
(21.3) 

20 
(13.3) 

4 
(2.7) 

3.81 
(1.151) 

มาก 2 

5) การเบิกจ่ายเงินท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุน 

23 
(15.3) 

32 
(21.3) 

36 
(24.0) 

31 
(20.7) 

28 
(18.7) 

2.94 
(1.337) 

ปานกลาง 8 

6) การอบรมสมาชิกกลุ่ม 38 
(22.3) 

46 
(30.7) 

43 
(31.7) 

17 
(11.3) 

6 
(4.0) 

3.62 
(1.103) 

มาก 3 

7) การทศันศึกษา/ดูงาน 28 
(18.7) 

31 
(20.7) 

33 
(22.0) 

38 
(25.3) 

20 
(13.3) 

3.06 
(1.322) 

ปานกลาง 7 

8) การฝึกปฏิบติั 29 
(19.3) 

40 
(26.7) 

55 
(36.7) 

20 
(13.3) 

6 
(4.0) 

3.44 
(1.071) 

มาก 5 

9) การเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสาร              
กบัศูนยข์า้วชุมชนอ่ืน 

15 
(10.0) 

40 
(26.7) 

37 
(24.7) 

35 
(23.3) 

23 
(15.3) 

2.93 
(1.232) 

ปานกลาง 9 

10) การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 15 
(10.0) 

26 
(17.3) 

49 
(32.7) 

41 
(27.3) 

19 
(12.7) 

2.85 
(1.157) 

ปานกลาง 10 

 
จากตารางท่ี 4.7  ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกศูนยข์า้ว

ชุมชนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 การมีส่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนระดบัมาก 5 ประเด็น ไดแ้ก่  การเขา้ร่วมประชุม การ
คดัเลือกคณะกรรมการ การอบรมสมาชิกกลุ่ม การจดัท าแผน และการฝึกปฏิบติั (ค่าเฉล่ีย 4.11 3.81 
3.62 3.54 และ3.44) และระดบัปานกลาง 5 ประเด็น ไดแ้ก่ การรวบรวมผลผลิต การทศันศึกษา/ดู
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งาน การเบิกจ่ายเงินท่ีไดรั้บการสนับสนุน การเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยข์า้วชุมชนอ่ืน และ
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์    (ค่าเฉล่ีย 3.40  3.06  2.94  2.93 และ 2.85 ) ในภาพรวมสมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.37) 
 
ตารางท่ี 4.8 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
                                                                                                                                                n=150 

ประเดน็ 

                                ระดบัการมส่ีวนร่วม 

 
อนัดบั 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

   

  
(S.D.) 

 

 
ความหมาย 

3. การมส่ีวนร่วมในการ                      
รับผลประโยชน์ของศูนย์ข้าว
ชุมชน 

     3.22 
(1.106) 

ปานกลาง 3 

1) การไดรั้บสวสัดิการ 17 
(11.3) 

29 
(19.3) 

40 
(26.7) 

27 
(18.0) 

37 
(24.7) 

2.75 
(1.327) 

ปานกลาง 5 

2) การไดรั้บผลก าไร/เงินปันผล 7 
(4.7) 

24 
(16.0) 

41 
(27.3) 

34 
(22.7) 

44 
(29.3) 

2.44 
(1.201) 

นอ้ย 6 

3) การมีรายไดเ้พิ่มข้ึน 15 
(10.0) 

44 
(29.3) 

63 
(42.0) 

17 
(11.3) 

11 
(7.4) 

3.23 
(1.026) 

ปานกลาง 4 

4) การไดรั้บความรู้ ทกัษะ  
ในการ      พฒันาอาชีพ ความเป็นอยู ่

30 
(20.0) 

63 
(42.0) 

39 
(26.0) 

14 
(9.3) 

4 
(2.7) 

3.67 
(0.986) 

มาก 2 

5) การไดรั้บการยอมรับ 
   จากชุมชน 

23 
(15.3) 

44 
(29.1) 

60 
(40.0) 

17 
(11.3) 

6 
(4.0) 

3.41 
(1.011) 

มาก 3 

6) การมีเพื่อนเพิ่ม 49 
(32.7) 

42 
(28.0) 

42 
(28.0) 

15 
(10.0) 

2 
(1.3) 

3.81 
(1.047) 

มาก 1 

 
 จากตารางท่ี 4.8  ระดบัการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของศูนย์ข้าวชุมชน สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของศูนยข์า้วชุมชนระดบัมาก 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  การมีเพื่อนเพิ่มข้ึน 
การได้รับความรู้ทักษะในการพัฒนาอาชีพความเป็นอยู่ และการได้รับการยอมรับจากชุมชน  
(ค่าเฉล่ีย 3.81 3.67  3.41) รองลงมาระดบัปานกลาง 2 ประเด็น ไดแ้ก่  การมีรายไดเ้พิ่มข้ึน และการ
ไดรั้บสวสัดิการ (ค่าเฉล่ีย 3.23 และ 2.75 ) และระดบันอ้ย 1 ประเด็น คือ การไดรั้บผลก าไร/เงินปัน
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ผล (ค่าเฉล่ีย 2.44) ในภาพรวมสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของศูนย์
ขา้วชุมชนในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.22) 
 
ตารางท่ี 4.9  การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
                                                                                                                                              n=150        

ประเดน็ 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 
 

 
(S.D.) 

 

 
 

ความหมาย 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

 
อนัดบั 

4. การมส่ีวนร่วมในการ
ติดตามประเมนิผล 

     3.02 
(0.861) 

ปานกลาง 4 

1) การติดตามประเมินผล
การรวบรวมผลผลิต 

15 
(10.0) 

39 
(26.0) 

59 
(39.3) 

30 
(20.0) 

7 
(4.7) 

3.17 
(1.013) 

ปานกลาง 2 

2) การติดตามประเมิน
คุณภาพผลผลิตและการ
บริการ 

14 
(9.3) 

49 
(32.7) 

53 
(35.3) 

27 
(18.0) 

7 
(4.7) 

3.24 
(1.008) 

ปานกลาง 1 

3) การติดตามการด าเนินงาน
ดา้นการตลาด 

4 
(2.7) 

38 
(25.3) 

51 
(34.0) 

37 
(24.7) 

20 
(13.3) 

2.79 
(1.051) 

ปานกลาง 5 

4) การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานดา้นการเงิน/
งบประมาณ 

6 
(4.0) 

27 
(18.0) 

58 
(38.7) 

39 
(26.0) 

20 
(13.3) 

2.73 
(1.034) 

ปานกลาง 6 

5) การติดตามประเมินผล
การบริหารหรือการท างาน
ของคณะกรรมการศูนยข์า้ว
ชุมชน 

15 
(10.0) 

47 
(31.3) 

44 
(29.3) 

31 
(20.7) 

13 
(8.7) 

3.13 
(1.121) 

ปานกลาง 3 

6) การติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของศูนยข์า้ว
ชุมชนในภาพรวม 

13 
(8.7) 

42 
(28.0) 

52 
(34.7) 

26 
(17.3) 

17 
(11.3) 

3.05 
(1.122) 

ปานกลาง 4 

เฉลีย่รวม      3.26 
(0.743) 

ปานกลาง  

 
จากตารางท่ี 4.9  การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสมาชิก           

ศูนยข์า้วชุมชน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนระดบัปาน
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กลาง  6  ประเด็น  ได้แก่   การติดตามประเมินคุณภาพผลผลิตและการบริการ    การติดตาม
ประเมินผลการรวบรวมผลผลิต  การติดตามประเมินผลการบริหารหรือการท างานของ
คณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนในภาพรวม
การติดตามการด าเนินงานดา้นการตลาด และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานดา้นการเงิน/
งบประมาณ (ค่าเฉล่ีย  3.24  3.17  3.13  3.05  2.79 และ 2.73 ตามล าดบั)  ในภาพรวมสมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนในระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย  3.02)  
 

ตารางท่ี 4.10   สรุปการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  
 

การมส่ีวนร่วม 
             

               S.D.        ความหมาย 

การวางแผนพฒันาศูนยข์า้วชุมชน 
การด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน                  

      3.44 
      3.37 

      0.932 
      0.874 

    มาก 
    ปานกลาง 

การรับผลประโยชน์ 
การติดตามประเมินผล 

      3.22 
      3.02 

      0.803 
      0.861 

    ปานกลาง 
    ปานกลาง 

เฉลีย่รวม   3.26       0.743  ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี 4.10  สรุปการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
พบว่ามีส่วนร่วมในระดบัมาก (เฉล่ีย 3.44) ในการวางแผนพฒันาศูนยข์า้วชุมชน  รองลงมามีส่วน
ร่วมในระดับปานกลาง 3 ประเด็น ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน การรับ
ผลประโยชน์   และการติดตามประเมินผล (ค่าเฉล่ีย  3.37  3.22  และ 3.02 ตามล าดบั) ในภาพรวม
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน ในระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.26) 
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ตอนที ่3  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนในจังหวดั
สงขลา 

 
       3.1 ปัญหาในการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 

       การวิจยัเร่ืองน้ี  ศึกษาปัญหาในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 4 ดา้น 
ได้แก่  การวางแผนพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชน  การด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน การรับ
ผลประโยชน์  และการติดตามประเมินผล  ผลปรากฏในตารางท่ี  4.11 
 
ตารางท่ี  4.11  ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน 
โดย   5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง    2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด                                   

 n =150 

ประเด็นปัญหา 

ระดับความรุนแรงของปัญหา  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย      อนัดับ 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1. การวางแผนพฒันาศูนย์ข้าว
ชุมชน 

     2.19 
(0.935) 

น้อย 4 

1) ศูนยข์า้วชุมชนไม่มีการจดัท า
แผน 

2 
(1.3) 

19 
(12.7) 

40 
(26.7) 

36 
(24.0) 

53 
(35.3) 

2.21 
(1.101) 

นอ้ย 1 

2) คณะกรรมการขาดความรู้ ความ
เขา้ใจดา้นการวางแผน 

0.0 
 (0.0) 

18 
(12.0) 

46 
(30.7) 

36 
(24.0) 

50 
(33.3) 

2.21 
(1.040) 

นอ้ย 1 

3) ขาดความร่วมมือในการ
วางแผนจากคณะกรรมการศูนย์
ขา้วชุมชน 

2 
(1.4) 

11 
(7.3) 

55 
(36.7) 

26 
(17.3) 

56 
(37.3) 

2.18 
(1.062) 

นอ้ย 3 

4) ไม่มีการวดัความส าเร็จของ
แผนพฒันา 
2. การด าเนินกจิกรรมของศูนย์
ข้าวชุมชน 

1 
(0.7) 

 

14 
(9.3) 

40 
(26.7) 

47 
(31.3) 

48 
(32.0) 

2.15 
(1.002) 
2.26 

(0.867) 

นอ้ย 
 
น้อย 

4 
 
2 

1) การประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
มีไม่บ่อยคร้ัง 

4 
(2.7) 

13 
(8.7) 

49 
(32.6) 

32 
(21.3) 

52 
(34.7) 

2.23 
(1.102) 

นอ้ย 4 

2) ศูนยข์า้วชุมชนมีสมาชิกเขา้ร่วม
ประชุมนอ้ย 

2 
(1.3) 

10 
(6.7) 

54 
(36.0) 

32 
(21.3) 

52 
(34.7) 

2.19 
(1.032) 

นอ้ย 6 

3) ศูนยข์า้วชุมชนไม่มีการ
ประมาณการผลผลิต 

4 
(2.7) 

8 
(5.3) 

42 
(28.0) 

60 
(40.0) 

36 
(24.0) 

2.23 
(1.102) 

นอ้ย 5 
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ตารางท่ี  4.11  (ต่อ) 

 n =150 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย      อนัดบั 

5 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

4) สมาชิกศูนยข์้าวชุมชนไม่ได้
รับการอบรมเก่ียวกับการผลิต
เมลด็ขา้วพนัธ์ุดี 

6 
(4.0) 

18 
(12.0) 

40 
(26.7) 

35 
(23.3) 

51 
(34.0) 

2.29 
(1.172) 

นอ้ย 2 

5) คณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน
ไม่ไดจ้ดัใหส้มาชิกไปทศันศึกษา          
ดูงาน/ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการผลิต
เมลด็พนัธ์ุท่ีดี 
6) ศูนยข์า้วชุมชนขาดการ
เช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบัศูนย์
ขา้วชุมชนอ่ืน 

4 
(2.7) 

 
 
4 

(2.7) 

19 
(12.7) 

 
 
11 
(7.3) 

35 
(23.3) 

 
 
41 

(27.4) 

44 
(29.3) 

 
 
47 

(31.3) 

48 
(32.0) 

 
 
47 

(31.3) 

2.25 
(1.117) 

 
 

2.19 
(1.045) 

นอ้ย 
 
 
 
นอ้ย 

3 
 
 
 
7 

7) ขาดการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมให้
สมาชิกและบุคคลภายนอกทราบ 

5 
(3.3) 

8 
(5.3) 

40 
(26.7) 

49 
(32.7) 

48 
(32.0) 

2.15 
(1.041) 

นอ้ย 8 

8) ศูนยข์า้วชุมชน มีงบประมาณ
สนบัสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ
กบัการด าเนินกิจกรรม 

18 
(12.0) 

23 
(15.3) 

31 
(20.7) 

32 
(21.3) 

46 
(30.7) 

2.57 
(1.378) 

นอ้ย 1 

3. การรับผลประโยชน์      2.30 
(1.007) 

น้อย 1 

1) ได้รับความรู้และทักษะ ใน
การพฒันาอาชีพนอ้ย 

6 
(4.0) 

13 
(8.7) 

48 
(32.0) 

39 
(26.0) 

44 
(29.3) 

2.32 
(1.107) 

นอ้ย 2 

2) ไม่มีสวสัดิการในรูปตวัเงิน
จากการเป็นสมาชิกศูนย์ข้าว
ชุมชน 

10 
(6.7) 

13 
(8.7) 

38 
(25.3) 

45 
(30.0) 

44 
(29.3) 

2.33 
(1.180) 

นอ้ย 1 

3) ผลก าไรมีน้อย/ไม่มีเงินปัน
ผลจากการร่วมด าเนินกิจกรรม
ศูนยข์า้วชุมชน 

9 
(6.0) 

17 
(11.4) 

27 
(18.0) 

47 
(31.3) 

50 
(33.3) 

2.25 
(1.205) 

นอ้ย 4 

4) ผลประกอบการของศูนยข์า้ว
ชุมชนมีนอ้ย 

6 
(4.0) 

17 
(11.3) 

35 
(23.4) 

48 
(32.0) 

44 
(29.3) 

2.29 
(1.125) 

นอ้ย 3 

4. การติดตามประเมนิผล      2.24 
(1.016) 

น้อย 3 

1) คณะกรรมการไม่เห็นความ 
ส าคญัของการติดตามประเมินผล 

7 
(4.7) 

7 
(4.7) 

48 
(32.0) 

35 
(23.3) 

53 
(35.3) 

2.20 
(1.117) 

นอ้ย 3 
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ตารางท่ี  4.11  (ต่อ) 

n =150 

ประเดน็ปัญหา 

ระดบัความรุนแรงของปัญหา  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย      อนัดบั 

5 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 
(ร้อยละ) 

2) สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนขาด
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการ
ติดตามประเมินผล 

5 
(3.3) 

1 
(6.7) 

45 
(30.0) 

41 
(27.3) 

49 
(33) 

2.21 
(1.076) 

นอ้ย 2 

3) การติดตามประเมินผลไม่
ครอบคลุมทุกดา้น 

7 
(4.7) 

21 
(14.0) 

40 
(26.7) 

41 
(27.3) 

41 
(27.3) 

2.41 
(1.165) 

นอ้ย 1 

4) ไม่เปิดโอกาสใหส้มาชิกมี
ส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผล 

6 
(4.0) 

6 
(4.0) 

40 
(26.7) 

46 
(30.7) 

52 
(34.6) 

2.12 
(1.016) 

นอ้ย 4 

เฉลีย่รวม              2.25 
   (0.832) 

         น้อย  

                  
   จากตารางท่ี  4.11 ผลการวิเคราะห์ระดบัปัญหาในการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชน
ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  (ค่าเฉล่ีย  2.25) มีรายละเอียดดงัน้ี 

  การวางแผนพฒันาศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีปัญหาในการวางแผน
พฒันาศูนยข์า้วชุมชนระดบันอ้ย ในประเด็นยอ่ยทั้ง   4  ประเด็น  เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย  ไดแ้ก่   
ศูนยข์า้วชุมชนไม่มีการจดัท าแผน (ค่าเฉล่ีย  2.21)  คณะกรรมการขาดความรู้ความเขา้ใจดา้นการ
วางแผน (ค่าเฉล่ีย  2.21) ขาดความร่วมมือในการวางแผนจากคณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชน 
(ค่าเฉล่ีย  2.18) และไม่มีการวดัความส าเร็จของแผนพฒันา (ค่าเฉล่ีย  2.15) ในภาพรวมสมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนมีปัญหาในการวางแผนพฒันาศูนยข์า้วชุมชนในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย  2.19) 

 การด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีปัญหาในการ
ด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนระดบันอ้ย ในประเด็นยอ่ย 8 ประเด็น ไดแ้ก่   ศูนยข์า้วชุมชน มี
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอกบัการด าเนินกิจกรรม (ค่าเฉล่ีย  2.57)  สมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชนไม่ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการผลิตเมลด็ขา้วพนัธ์ุดี (ค่าเฉล่ีย 2.29)  คณะกรรมการศูนย์
ขา้วชุมชนไม่ไดจ้ดัใหส้มาชิกไปทศันศึกษา ดูงาน/ฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัการผลิตเมลด็พนัธ์ุท่ีดี (ค่าเฉล่ีย  
2.25) การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานมีไม่บ่อยคร้ัง (ค่าเฉล่ีย 2.23)  ศูนย์ข้าวชุมชนไม่มีการ
ประมาณการผลผลิต (ค่าเฉล่ีย 2.23)  ศูนยข์า้วชุมชนขาดการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารกบัศูนยข์า้ว



62 
 
ชุมชนอ่ืน (ค่าเฉล่ีย  2.19) ศูนยข์า้วชุมชนมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมนอ้ย (ค่าเฉล่ีย  2.19) และขาดการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมให้สมาชิกและบุคคลภายนอกทราบ (ค่าเฉล่ีย  2.15)  ในภาพรวม
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีปัญหาในการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชนในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 
2.26) 

 การรับผลประโยชน์ของศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมีปัญหาในการรับ
ผลประโยชน์ของศูนยข์า้วชุมชนระดบันอ้ย ในประเดน็ยอ่ย 4  ประเด็น ไดแ้ก่  ไม่มีสวสัดิการในรูป
ตวัเงินจากการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.33) ได้รับความรู้และทกัษะในการพฒันา
อาชีพนอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.32)  ผลประกอบการของศูนยข์า้วชุมชนมีนอ้ย (ค่าเฉล่ีย  2.29) และผลก าไรมี
นอ้ย/ไม่มีเงินปันผลจากการร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.25) ในภาพรวมสมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชนมีปัญหาในการรับผลประโยชน์ของศูนยข์า้วชุมชนในระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.30) 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนมี
ปัญหาในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนระดบัน้อย ในประเด็นย่อย  4 
ประเดน็  ไดแ้ก่  การติดตามประเมินผลไม่ครอบคลุมทุกดา้น (ค่าเฉล่ีย  2.41) สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน
ขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการติดตามประเมินผล (ค่าเฉล่ีย  2.21) คณะกรรมการไม่เห็น
ความส าคญัของการประเมินผล  (ค่าเฉล่ีย  2.20) และไม่เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล  (ค่าเฉล่ีย 2.12)  ในภาพรวมสมาชิกศูนย์ขา้วชุมชนมีปัญหาในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย  2.24)  
  3.2  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน 
  การวิจยัเร่ืองน้ี ศึกษาขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน
พบว่าสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชนอยูใ่นระดบั
มากในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย  4.15) และในประเด็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ การวางแผนพฒันาศูนยข์า้วชุมชน 
การด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน การรับผลประโยชน์ และการติดตามประเมินผล ผลปรากฏ
ในตารางท่ี 4.12 - 4.15 
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ตารางท่ี  4.12  ขอ้เสนอแนะในการวางแผนพฒันาของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
                                                                                n=150  

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

 
อนัดบั 

1.  การวางแผนพัฒนาศูนย์ข้าว
ชุมชน 

     4.17 
(0.812) 

มาก 2 

1 )  เจ้ าห น้ า ท่ี ผู ้ เ ก่ี ย ว ข้ อ งค ว ร
ส่งเสริมใหศู้นยมี์การจดัท าแผน 

68 
(45.3) 

49 
(32.7) 

27 
(18.0) 

4 
(2.7) 

2 
(1.3) 

4.18 
(0.913) 

มาก 2 

2) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรจดั
อบรมใหค้วามรู้ดา้นการวางแผน
แก่คณะกรรมการ 

65 
(43.3) 

56 
(37.3) 

23 
(15.3) 

5 
(3.3) 

1 
(0.8) 

4.19 
(0.865) 

มาก 1 

3) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรกระตุน้
และจูงใจใหค้ณะกรรมการและ
สมาชิกร่วมกนัวางแผน 

69 
(46.0) 

46 
(30.7) 

28 
(18.6) 

7 
(4.7) 

0.0 
0.0 

4.18 
(0.898) 

มาก 2 

4) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรแนะน า
ใหมี้การวดัความส าเร็จของ
แผนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

65 
(43.2) 

49 
(32.7) 

28 
(18.7) 

7 
(4.7) 

1 
(0.7) 

4.13 
(0.924) 

มาก 4 

         

 จากตารางท่ี  4.12  ผลการเสนอแนะของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในการวางแผนพฒันา
ศูนยข์า้วชุมชน มีรายละเอียดดงัน้ี 

การวางแผนพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะ                
ระดบัมากในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.17) และในประเด็นยอ่ยทั้ง 4 ประเด็น ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
ควรจดัอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนแก่คณะกรรมการ (ค่าเฉล่ีย 4.19) รองลงมาเจ้าหน้าท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมใหศู้นยมี์การจดัท าแผน (ค่าเฉล่ีย 4.18) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรกระตุน้และ
จูงใจให้คณะกรรมการและสมาชิกร่วมกนัวางแผน (ค่าเฉล่ีย 4.18) และเจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
แนะน าใหมี้การวดัความส าเร็จของแผนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.13) 
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ตารางท่ี  4.13  ขอ้เสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
                                                                         n =150  

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

 
อนัดบั 

2. การด าเนินกิจกรรมของศูนย์
ข้าวชุมชน 

     4.15 
(0.78) 

มาก 3 

1) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหมี้การช้ีแจงขั้นตอน 

67 
(44.7) 

48 
(32.0) 

23 
(15.3) 

10 
(6.7) 

2 
(1.3) 

4.12 
(0.989) 

มาก 6 

การด าเนินงานของศูนยแ์ก่สมาชิก
ศูนยอ์ยา่งสม ่าเสมอ 

        

2) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหส้มาชิกเขา้ร่วมประชุม 

63 
(42.0) 

50 
(33.3) 

29 
(19.3) 

5 
(3.3) 

3 
(2.1) 

4.10 
(0.961) 

มาก 8 

3) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหส้มาชิกมีการประมาณ
การผลผลิตจากตน้ทุนการผลิต 

66 
(44.0) 

52 
(34.7) 

21 
(14.0) 

10 
(6.7) 

1 
(0.6) 

4.15 
(0.944) 

มาก 3 

4) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหมี้การอบรมเก่ียวกบั
การผลิตขา้วพนัธ์ุดี 

67 
(44.7) 

52 
(34.7) 

27 
(18.0) 

4 
(2.6) 

0 
(0.0) 

4.12 
(0.832) 

มาก 5 

5) คณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน
ควรจดัใหส้มาชิกไปทศันศึกษา/ดู
งาน/ฝึกปฏิบติัการผลิตขา้วพนัธ์ุดี 

64 
(42.7) 

49 
(32.7) 

29 
(19.3) 

6 
(4.0) 

2 
(1.3) 

4.11 
(0.945) 

มาก 7 

6) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหมี้การเช่ือมโยงขอ้มูล
ข่าวสารกบัศูนยข์า้วชุมชนอ่ืน 

62 
(41.3) 

62 
(41.3) 

19 
(12.7) 

5 
(3.3) 

2 
(1.4) 

4.18 
(0.875) 

มาก 2 

7) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์การด าเนินกิจกรรม
แก่สมาชิกและเกษตรกรทัว่ไป 

63 
(42.0) 

53 
(35.3) 

28 
(18.7) 

5 
(3.3) 

1 
(0.7) 

4.15 
(0.885) 

มาก 4 

8) ภาครัฐควรสนบัสนุน
งบประมาณใหเ้พียงพอกบัการ
ด าเนินกิจกรรมภายในศูนย ์

73 
(48.7) 

 

47 
(31.3) 

21 
(14.0) 

4 
(2.7) 

5 
(3.3) 

4.19 
(1.001) 

มาก 1 
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จากตารางท่ี  4.13  ผลการเสนอแนะของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในการด าเนินกิจกรรม
ของศูนยข์า้วชุมชน มีรายละเอียดดงัน้ี 

การด าเนินกิจกรรมของศูนย์ข้าวชุมชน  สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน เห็นด้วยกับ
ขอ้เสนอแนะระดบัมากในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.15) และในประเด็นยอ่ยทั้ง 8 ประเด็น ไดแ้ก่ ภาครัฐ
ควรสนบัสนุนงบประมาณให้เพียงพอกบัการด าเนินกิจกรรมภายในศูนย ์(ค่าเฉล่ีย 4.19) เจา้หนา้ท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารกับศูนยข์า้วชุมชนอ่ืน (ค่าเฉล่ีย 4.18) 
เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมให้สมาชิกมีการประมาณการผลผลิตจากตน้ทุนการผลิต (ค่าเฉล่ีย 
4.15) เจ้าหน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินกิจกรรมแก่
สมาชิกและเกษตรกรทัว่ไป (ค่าเฉล่ีย 4.15) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมใหมี้การอบรมเก่ียวกบั
การผลิตขา้วพนัธ์ุดี (ค่าเฉล่ีย 4.12) เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมให้มีการช้ีแจงขั้นตอนการ
ด าเนินงานของศูนยแ์ก่สมาชิกศูนยอ์ยา่งสม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย 4.12) คณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชนควร
จดัให้สมาชิกไปทัศนศึกษา/ดูงาน/ฝึกปฏิบัติการผลิตขา้วพนัธ์ุดี  (ค่าเฉล่ีย 4.11) และเจา้หน้าท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมใหส้มาชิกเขา้ร่วมประชุม (ค่าเฉล่ีย 4.10)  
 

ตารางท่ี  4.14  ขอ้เสนอแนะในการรับผลประโยชน์ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
                                                                                                                     n=150 

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

 
อนัดบั 

3. การรับผลประโยชน์      4.11 
(0.783) 

มาก 4 

1) เจ้าหน้าท่ีผูเ้ก่ียวข้องควร
ส่งเสริมให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการพฒันาอาชีพสม ่าเสมอ
แก่สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 

53 
(35.3) 

74 
(49.3) 

20 
(13.3) 

2 
(1.4) 

1 
(0.7) 

4.17 
(0.757) 

มาก 2 

2) เจ้าหน้าท่ีผูเ้ก่ียวข้องควร
ส่งเสริมให้มีสวสัดิการในรูป
ตัวเงินจากการเป็นสมาชิก
ศูนยข์า้วชุมชน 

57 
(38.0) 

54 
(36.0) 

32 
(21.3) 

1 
(0.7) 

6 
(4.0) 

4.03 
(0.993) 

มาก 4 
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ตารางท่ี  4.14  (ต่อ) 
                                                                                                                     n=150 

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

 
อนัดบั 

3) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหมี้การปันผลจาก
การร่วมด าเนินกิจกรรมศูนย์
ขา้วชุมชน 

55 
(36.7) 

61 
(40.7) 

23 
(15.3) 

5 
(3.3) 

6 
(4.0) 

4.03 
(1.010) 

มาก 3 

4) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมและหาแนวทางใน
การท าใหผ้ลประกอบการ
ของศูนยข์า้วชุมชนเพิ่มแก่
สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 

69 
(46.0) 

54 
(36.0) 

21 
(14.0) 

2 
(1.3) 

4 
(2.7) 

4.21 
(0.924) 

มาก 1 

         

จากตารางท่ี 4.14  ผลการเสนอแนะของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในการรับผลประโยชน์
ของศูนยข์า้วชุมชน มีรายละเอียดดงัน้ี 

การรับผลประโยชน์ของศูนย์ข้าวชุมชน สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนเห็นด้วยกับ
ข้อเสนอแนะระดับมากในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.11) และในประเด็นย่อยทั้ ง 4 ประเด็น ได้แก่ 
เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมและหาแนวทางในการท าให้ผลประกอบการของศูนยข์า้วชุมชน
เพิ่มแก่สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.21) เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมให้มีความรู้ ทกัษะ 
ในการพฒันาอาชีพสม ่าเสมอแก่สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.17) เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมให้มีการปันผลจากการร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยข์า้วชุมชน (ค่าเฉล่ีย 4.03) และเจา้หน้าท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมให้มีสวสัดิการในรูปตวัเงินจากการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน  (ค่าเฉล่ีย 
4.03) 
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ตารางท่ี  4.15 ขอ้เสนอแนะในการติดตามประเมินผลของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
                                                                                                                     n =150 

ข้อเสนอแนะ 

ระดบัความเห็นด้วยกบัข้อเสนอแนะ  
 

  
(S.D.) 

 

ความหมาย 

 

5 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

4 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

3 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

2 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

1 
จ านวน
(คน) 

(ร้อยละ) 

 
อนัดบั 

4. การติดตามประเมนิผล      4.18 
(0.782) 

มาก 1 

1) คณะกรรมการควร
เลง็เห็นถึงความส าคญัของ
การติดตามประเมินผล 

64 
(42.7) 

50 
(33.3) 

30 
(20.0) 

4 
(2.7) 

2 
(1.3) 

4.13 
(0.917) 

มาก 3 

2) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหค้วามรู้ ความ
เขา้ใจในเร่ืองการติดตาม
ประเมินผลแก่คณะกรรมการ
และสมาชิก 

63 
(42.0) 

49 
(32.7) 

34 
(22.7) 

2 
(1.3) 

2 
(1.3) 

4.13 
(0.900) 

มาก 3 

3) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหมี้การติดตาม
ประเมินผลครอบคลุม         
ทุกดา้น 

64 
(42.6) 

49 
(32.7) 

34 
(22.7) 

1 
(0.7) 

2 
(1.3) 

4.15 
(0.885) 

มาก 2 

4) เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมใหส้มาชิกมีส่วน
ร่วมในการติดตาม
ประเมินผล 

76 
(50.7) 

47 
(31.3) 

26 
(17.3) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

4.31 
(0.804) 

มาก 1 

เฉลีย่รวม              4.15 
    (0.717) 

มาก  

 
จากตารางท่ี  4.15 ผลการเสนอแนะของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนในการติดตาม

ประเมินผล มีรายละเอียดดงัน้ี 
การติดตามและประเมินผล สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะระดบัมาก             

ในภาพรวม (ค่าเฉล่ีย 4.18) และในประเด็นย่อยทั้ ง 4 ประเด็น ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 4.31) เจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควร
ส่งเสริมให้มีการติดตามประเมินผลครอบคลุมทุกดา้น (ค่าเฉล่ีย 4.15) คณะกรรมการควรเลง็เห็นถึง
ความส าคญัของการติดตามประเมินผล (ค่าเฉล่ีย 4.13) และเจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งควรส่งเสริมให้
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการติดตามประเมินผลแก่คณะกรรมการและสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 4.13) 


