
 
 

บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสงขลา 
เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (survey research) โดยผูศึ้กษาด าเนินการตามขั้นตอน ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 

1.1 ประชำกรในกำรวจิัย คือ สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนในจงัหวดัสงขลา 10 อ าเภอ  
รวมทั้งส้ิน  662 คน (ส านกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา 2555: 29) 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  ในการวิจยัใชว้ิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามวตัถุประสงค ์คือ ศูนย์
ขา้วชุมชนในจงัหวดัสงขลาท่ีไดรั้บการจดัชั้นอยูใ่นระดบัดีมาก อ าเภอสิงหนคร  จ านวนสมาชิก 42 
คน และระดบัดี อ าเภอสทิงพระ จ านวนสมาชิก   28 คน และอ าเภอรัตภูมิ  จ  านวนสมาชิก 80 คน 
รวมทั้งส้ิน 150 คน 

 
ตารางท่ี  3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

ล ำดับที ่ อ ำเภอ ประชำกร (รำย) จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง (รำย) 
1 สิงหนคร 42 42 
2 สทิงพระ 28 28 
3 
4 
5 
7 
8 
9 
10 

รัตภูมิ 

เทพา 
กระแสสินธ์ุ 

ควนเนียง 
จะนะ 
นาทว ี
ระโนด 

80 
73 

117 
6 
91 
98 
127 

80 
 
 

รวม 10 อ ำเภอ 662 150 

ท่ีมา: ส านกังานเกษตรจงัหวดัสงขลา (2555) 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 

2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือแบบสัมภาษณ์ (interview schedule) ซ่ึงประกอบดว้ย
ค าถามแบบปลายปิด (closed-end question) มีลกัษณะค าถามแบบก าหนดค่าไวใ้ห้ตอบ และค าถาม
แบบปลายเปิด (open-ended question) ท่ีใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็น ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
ตอนที่ 2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
ตอนที ่3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน                             

 2.2  กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์ เพื่อสัมภาษณ์สมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชนในจงัหวดัสงขลา โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.2.1 ศึกษำจำกเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ (1) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนรวม (2) ศูนยข์า้วชุมชน (3) สภาพ
ทัว่ไปของจงัหวดัสงขลา (4) ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2.2.2 สร้ำงแบบสัมภำษณ์  น าผลการศึกษาค้นคว้าตามข้อ 2.2.1 มาก าหนด
โครงสร้างแบบสัมภาษณ์ แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
                ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน 
ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน สถานภาพทางสังคม การเป็น
สมาชิกกลุ่มอ่ืน การเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และดูงานเก่ียวกบัศูนยข์า้วชุมชน แหล่งและ
ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตร แรงจูงใจในการเป็นสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน อาชีพ
ในครัวเรือน จ านวนแรงงานดา้นการเกษตรในครัวเรือนและแรงงานจา้ง การถือครองท่ีดิน พื้นท่ีท า
การเกษตร รายไดจ้ากการประกอบอาชีพ และแหล่งเงินทุนทางการเกษตร ลกัษณะค าถามเป็นแบบ
เลือกตอบ และเติมค า 
   ตอนที่  2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชน มี
ส่วนประกอบ 4 ประเดน็ ดงัน้ี 

1) การวางแผนพฒันาศูนยข์า้วชุมชน ประกอบดว้ยประเด็นยอ่ย การวางแผน
ในการด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชน การวางแผนดา้นการเงินการลงทุนของศูนยข์า้วชุมชน การวาง
แผนพฒันาทกัษะ ความรู้ แก่สมาชิกศูนยข์า้วชุมชน การตั้งกฎกติกาในการด าเนินกิจกรรมของศูนย์
ขา้วชุมชน การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยข์า้วชุมชน 
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การวางแผนและจดัท าแผนการผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้ว การคดัเลือกผูรั้บผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ศูนยข์า้วชุมชน การวางแผนดา้นการตลาด การวางแผนพฒันาคุณภาพผลผลิตและบริการ และการ
วางแผนโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 

2)  การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของศูนยข์า้วชุมชน ประกอบดว้ย
ประเด็นย่อย การเขา้ร่วมประชุม การจดัท าแผน การรวบรวมผลผลิต  การคดัเลือกคณะกรรมการ
การเบิกจ่ายเงินท่ีไดรั้บการสนับสนุน การอบรมสมาชิกกลุ่ม การทศันศึกษา/ดูงาน การฝึกปฏิบติั 
การเช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยข์า้วชุมชนอ่ืน และการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 

3)  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ของศูนย์ข้าวชุมชน ประกอบด้วย 
ประเด็นย่อย การได้รับสวสัดิการ การไดรั้บผลก าไร/เงินปันผล  การมีรายได้เพิ่มข้ึน การได้รับ
ความรู้ทกัษะในการพฒันาอาชีพ ความเป็นอยู่ การไดรั้บการยอมรับจากชุมชน และการมีเพื่อน
เพิ่มข้ึน 

4) การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
ประกอบดว้ยประเดน็ยอ่ย การรวบรวมผลผลิต คุณภาพผลผลิตและการบริการ การด าเนินงานดา้น
การตลาด การด าเนินงานดา้นการเงิน/งบประมาณ การบริหารหรือการท างานของคณะกรรมการ
ศูนยข์า้วชุมชน การด าเนินงานของศูนยข์า้วชุมชนในภาพรวม 
   ตอนที ่3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของสมาชิกศูนยข์า้ว
ชุมชน เป็นการตั้งค  าถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานในการวางแผนพฒันา 
การด าเนินกิจกรรม การร่วมรับผลประโยชน์ และการติดตามประเมินผล 
   ลกัษณะค าถามของระดบัแรงจูงใจ ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่ง
ต่าง ๆ ระดบัการมีส่วนร่วม ระดบัความรุนแรงของปัญหา และระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะ 
เป็นแบบใหเ้ลือกตอบ ตามมาตรวดัประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
   ก าหนดคะแนน = 5 คะแนน หมายถึง มากท่ีสุด 
   ก าหนดคะแนน = 4 คะแนน หมายถึง มาก 
   ก าหนดคะแนน = 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
   ก าหนดคะแนน = 2 คะแนน หมายถึง นอ้ย 
   ก าหนดคะแนน = 1 คะแนน หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
  2.2.3 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบสัมภำษณ์ (content validity) 
เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งและใหค้  าแนะน าแกไ้ข  
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  2.2.4 กำรทดสอบควำมเช่ือถือได้ (reliability) ของแบบสัมภำษณ์ โดยการน าแบบ
สัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดสอบเกบ็ขอ้มูลกบัสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนฯ ในจงัหวดัสงขลา ท่ีไม่ใช่
กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 20 ราย น าผลการสัมภาษณ์ไปทดสอบหาความเช่ือถือได้ ตามวิธี Cronbach 
alpha พบวา่ ค่าสมัประสิทธ์ิของระดบัแรงจูงใจเท่ากบั 0.846  ระดบัการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
การเกษตรจากแหล่งต่าง ๆ เท่ากบั 0.885 ระดบัการมีส่วนร่วมเท่ากบั 0.938 ระดบัความรุนแรงของ
ปัญหาเท่ากับ 0.857 และระดับความเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะเท่ากับ 0.857 ซ่ึงหมายถึงแบบ
สัมภาษณ์มีความเช่ือถือได ้ผูว้ิจยัแกไ้ขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์เล็กน้อย แลว้น าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 การเก็บขอ้มูลก าหนดการเก็บจาก 2 แหล่งดว้ยกนั คือขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็น
ขอ้มูลปฐมภูมิ (primary data) และขอ้มูลทุติยภูมิ (secondary data) เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้
เอกสาร ซ่ึงการเกบ็ขอ้มูลตามแบบสมัภาษณ์ประกอบดว้ย  4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

3.1 ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์ ผูว้ิจยัเตรียมการก่อนออกภาคสนามเพื่อเก็บขอ้มูลตาม
แบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

3.1.1 วนั เวลา และสถานท่ีสมัภาษณ์ รวมทั้งมีการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้ห ้
สัมภาษณ์ 

3.1.2 การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการสัมภาษณ์และการเดินทาง เช่น 
ดินสอ ปากกา กระดาษช่วยบนัทึก แบบสมัภาษณ์ และยานพาหนะ 

3.1.3 ประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอความอนุเคราะห์และอ านวย
ความสะดวกในการนดัหมายบุคคลเป้าหมายกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะใหส้ัมภาษณ์ 

3.2 ขั้นกำรสัมภำษณ์ การด าเนินการสัมภาษณ์ได้ก าหนดขั้นตอนการสัมภาษณ์ไว้
ดงัต่อไปน้ี 
  3.2.1 แนะน าตวัใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์ทราบว่าเป็นใคร มาจากไหน มาท าอะไร ก่อนจะ
ลงมือสมัภาษณ์ เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีและเป็นกนัเองกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 3.2.2 ช้ีแจงจุดประสงคข์องการวิจยั เป็นอยา่งไร เก่ียวขอ้งกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 
และช้ีแจงความส าคญัของขอ้มูลงานวิจยัแก่สมาชิกศูนยข์า้วชุมชนผูใ้ห้สัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ี
เป็นจริงและครบถว้น 
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 3.2.3  เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ ตามค าถามท่ีเตรียมไวโ้ดยใช้ค  าถามอย่างง่าย 
พยายามใหผู้ส้ัมภาษณ์ตอบในประเดน็ท่ีตอ้งการถามทุกขอ้ตามล าดบั 

3.3 บันทกึผลกำรสัมภำษณ์ ขณะท่ีใหส้ัมภาษณ์จะบนัทึกผลการสมัภาษณ์ไปพร้อมกนั
ซ่ึงการบนัทึกมีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

3.3.1 บนัทึกผลทนัทีระหวา่งการสมัภาษณ์  ทั้งค  าถามปลายเปิดและปลายปิด 
3.3.2 บนัทึกผลตามความเป็นจริงโดยไม่มีอคติ  ขอ้มูลการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง

ตอ้งไดรั้บการบนัทึกตามความจริง ไม่มีอคติ 
3.4 ขั้นส้ินสุดกำรสัมภำษณ์ มีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี  

3.4.1 การทบทวนความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของขอ้มูล ขอ้มูลท่ีรับจากการ 
สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง ตอ้งทบทวนความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ 

 3.4.2 กล่าวขอบคุณ   กล่าวขอบคุณผูใ้หส้มัภาษณ์และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีใหค้วาม 
ร่วมมือและสนบัสนุนการวิจยั 

ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมตามล าดบั ดงัน้ี 
1) ขอหนงัสือจากเกษตรจงัหวดัสงขลา เพื่อขอความร่วมมือไปยงัส านกังานเกษตร 

อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ และอ าเภอรัตภูมิ เพื่อขอความร่วมมือในการนดัหมายสมาชิกศูนย์
ขา้วชุมชน 
 2) นดัหมายสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน เพื่อประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ลว้สัมภาษณ์ โดย
นดัหมายอ าเภอละ 1 วนั ระหวา่งเดือนมิถุนายน  – กรกฎาคม 2558 
 3) เม่ือสมาชิกศูนยข์า้วชุมชนใหส้ัมภาษณ์ เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสัมภาษณ์ 
ทั้งหมดจ านวน 150 ชุด มาด าเนินการวิเคราะห์ต่อไป 
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีรวบรวมมาได้จากการ
สัมภาษณ์แลว้  ด าเนินการลงรหัสขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป  วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  ดงัน้ี 

4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทางสังคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวน
สมาชิกในครัวเรือน สถานภาพทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน การเขา้ร่วมประชุม ฝึกอบรม 
สัมมนา และดูงานเก่ียวกบัศูนยข์า้วชุมชน อาชีพในครัวเรือน  จ านวนแรงงานดา้นการเกษตรใน
ครัวเรือน แรงงานจา้ง การถือครองท่ีดิน พื้นท่ีท าการเกษตร รายได้จากการประกอบอาชีพ และ
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แหล่งเงินทุนทางการเกษตร โดยใช้สถิติแจกแจงความถ่ี (frequency)  ค่าร้อยละ (percentage) ค่า
ต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  
deviation)  

4.2 ขอ้มูลระดบัแรงจูงใจ ระดับการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆ ระดบัการมี
ส่วนร่วม ระดบัความรุนแรงของปัญหา และระดบัความเห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน
ของสมาชิกศูนยข์า้วชุมชน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน นอกจากนั้นมีการแบ่งช่วงชั้น น าคะแนนเฉล่ียท่ีไดม้าจากการแบ่งตามมาตรวดั
ประมาณค่า 5 ระดบั โดยใชสู้ตรอนัตรภาคชั้น (class interval) ดงัน้ี 

อนัตรภาคชั้น     =   พิสัย (range) 
                          จ  านวนชั้น  
       =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

       จ  านวนชั้น 

                                                         =   
 
                                                         =    4 
                                                               5 
                                                        =   0.80 

 ค่าอนัตรภาคชั้นท่ีไดน้ ามาก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 0.80 โดยมีเกณฑ์แปลผล 
ดงัน้ี 

คะแนนเฉลีย่ ควำมหมำย 
4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 นอ้ย 
1.00 – 1.80 นอ้ยท่ีสุด 

 
 


